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1. OSNOVNI PODACI O bDOMU

Naziv ustanove

PROSVJETNO-KULTURNI
CENTAR MADARA U RH-
UCENICKI DOM

Adresa, Zupanija

Drinska 12/a, Osijek
Osjecko-baranjska zupanija

Ravnatelj Jano$ Ando¢i, prof.
Voditeljica Dijana Markota, mag. educ. paed.
Mati¢ni broj ustanove 1462440

Sifra djelatnosti 8531

OIB 44552139436
Ukupni broj ucenika 43

Ukupni broj odjela 3

Ukupni broj djelatnika 11

Odgajatelja 4

Tehnickog osoblja 1

No¢nih pazitelja 2

Obrazovna podrucja-programi

Prosvjetno-kulturni Centar Madara-
Uceni¢ki dom odgojno-obrazovna
je ustanova s naglaskom na
realizaciji odgojnih i obrazovnih
sadrzaja i smjestaja uc¢enika

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj osnovan je Uredbom o
osnivanju Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 016-01/99-01/02; Urbroj: 5030104-99-1 od 1.
travnja 1999. godine). Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i naobrazbe
na madarskom jeziku za pripadnike madarske nacionalne manjine, te obavlja kulturne,
sportske, gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.
Djelatnost Centra ukljucuje:

- njegu, 0dgoj i naobrazbu, te skrb o djeci predskolske dobi,
- osnovno Skolovanje,

- srednjoskolsko Skolovanje,

- ucenicki dom.

Izgradnja ucenickog doma zapocela je 24. listopada 2018. godine, a zavrSena je 28.
studenog 2019. godine. Povrsina zgrade je cca 1094,73 m?, a sastoji se od tri etaze:
prizemlje, I kat, 11 kat.

U prizemlju su smjestene sljedece prostorije: soba za oboljelog ucenika, soba za
osobu s invaliditetom i smanjenom pokretljivoséu, dva toaleta, veseraj, ¢ajna kuhinja,
kotlovnica, spremiSte domara i spremacice kao i1 informaticka ucionica/prostorija za



slobodne i drustvene aktivnosti u kojoj je uenicima omoguceno mjesto za ucenje u miru i
tiSini uz kvalitetnu informaticku podrsku 1 opremeljenost.

Na prvom katu nalazi se 11 soba za ucenike kao i soba za odgajatelje. Drugi kat broji
12 soba za ucenike. Ukupan kapacitet je 48 lezaja. Sobe za ucenike su dvokrevetne s
okvirnom povrsom oko 17 m?. Svaka soba posjeduje pripadajuéu kupaonicu.

Prehrana uéenika organizirana je u skolskoj kuhinji i blagovaonici.
Poslovanje doma financira se iz dva osnovna izvora:

- Ministarstvo obrazovanja i sporta osigurava sredstva za place zaposlenih, regres,
bozi¢nicu, jubilarne nagrade i dar djeci;

- Grad Osijek — financira iz decentraliziranih sredstava troSkove odrZzavanja i
funkcioniranja doma (mjesecne rezije)

Djelatnost Doma obuhvaca:
a) osnovnu djelatnost
b) sporednu djelatnost.

Osnovna djelatnost Doma je:
- organiziranje smjestaja i smjestaj u¢enika u Domu
- organiziranje prehrane i prehrana ucenika u Domu
- ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima

- ostvarivanje kulturnih, umjetnickih, zdravstvenih, rekreativnih i ekoloskih aktivnosti

ucenika
- osiguranje smjestaja i prehrane redovitih studenata u slobodne kapacitete Doma

(pravo smjeStaja u Domu imaju studenti pripadnici madarske nacionalne manjine koji su
redoviti student Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku kao i redoviti studenti Sveucilista J.J.

Strossmayera u Osijeku na Filozofskom fakultetu, katedre za madarski jezik i knjizevnost)

Sporedne djelatnosti Doma su:

- obavljanje usluzne gospodarske djelatnosti za potrebe tre¢ih osoba 1 obavljanje ostalih
poslova vezanih uz ostvarivanje djelatnosti Doma (tijekom ljetnih mjeseci Dom pruza

uslugu smjestaja gostima)

- pruzanje usluga smjestaja i prehrane izvanrednim studentima, organiziranim skupinama

ucenika i studenata, te drugim skupinama,

- izdavanje prostora za seminare, predavanja i druge oblike intelektualnog rada, te davanje

usluga pomoc¢i pri organizaciji 1 provedbi



3. UCENICI

Prosvjetno-kulturni centar Madara u RH - Ucenic¢ki dom s radom je poceo 27. sijeCnja
2020. godine. Odgojno-obrazovni rad realizirao se u dvije odgojne skupine s ukupno 37
ucenika. Pravo na smjestaj, prehranu te odgojno-obrazovni rad imaju ucenici Prosvjetno
kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj, ucenici pripadnici madarske nacionalne
manjine koji pohadaju osjecke srednje $kole te drugi redoviti uenici srednjih Skola do
popunjavanja kapaciteta Doma. Prijam ucenika obavlja se javnim natjecajem u skladu s
Odlukom o uvjetima za prijam ucenika u uc¢enicke domove.

Po objavi javnog natjeCaja za upis u uceni¢ki dom u $kolskoj 2020./2021.godini
primljeno je 11 novih ucenika te tako skolsku godinu zapocinjemo s 43 ucenika. Temeljni
odgojni rad zasniva se na radu u tri odgojne skupine.

Prava i obveze ucenika
Uc¢enici imaju pravo:
- na odgovarajuci smjestaj i prehranu u Domu,
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,
- na pomoc¢ pri uéenju,
- na sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
- na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,
- koristiti objekte doma i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

- sudjelovati u raspravama o povredama duznosti i neispunjavanju domskih i
Skolskih obveza te davati misljenje o primjeni odgojnih mjera,

- davati miSljenje o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

- osnivati i ustrojavati rad interesnih skupina i drugih oblika kulturnog,
umjetnickog, tehnickog, ekoloskog, Sportskog 1 drugog sadrzaja.

Ucenici imaju obvezu:
- redovito pohadati nastavu,
- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavi,

- aktivno sudjelovati u radu izbornih programa, posebnih programa i programa
obogacivanja,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, odgojiteljima, struénim suradnicima
i drugima radnicima Doma.



- ¢uvati domsku imovinu te imovinu drugih ucenika i radnika doma,

- postovati pravila Kuénog reda.

Grupna dinamika odgojnih skupina

Ucenici doma polaznici su sljede¢ih osjeckih srednjih $kola: Prosvjetno-kulturni centar
Madara u RH, Ugostiteljsko-turistitka kola, Skola primijenjene umjetnosti i dizajna,
Elektrotehnicka i prometna Skola, Graditeljsko-geodetska skola, Ekonomska i upravna skola,
Gimnazija Gaudeamus, I gimnazija Osijek , III gimnazija Osijek, Trgovacka i komercijalna

Skola ,,Davor Milas* 1 Medicinska Skola.

Broj ucenika po odgojnim skupinama:

Odgojne skupine

Broj ucenika

Voditelj-odgajatelj

1. odgojna skupina

14 (8M+6Z)

Klaudia Baronji Kell, prof.

2. odgojna skupina 14 (TM+72) Zolt Faddi, prof.

3. odgojna skupina 15 (5Z+10M) Dijana Markota, dipl.pedagog
Annamaria Juhasz, dipl.psiholog

Ukupno: 3 43 4 odgajatelja




4. DJELATNICI USTANOVE

Domom rukovod ravnatelj, a administrativne poslove obavljaju tajnik, racunovoda i
administrativni djelatnik.

Pedagosku strukturu ¢ine voditeljica i tri odgajatelja. U procesu je odobravanje
zahtjeva od strane MZO za nova radna mjesta te o¢ekujemo dva noc¢na pazitelja koja ¢e
pedagosku strukturu upotpuniti. Poslove noénog pazitelja do dobivanja rjeSenja obavljaju
vratari.

Pomo¢no tehnicko osoblje Cine dva vratara i jedna spremacica. Takoder se od MZO
¢ega odobrenje za dvije kuharice, jednu spremacicu i1 djelatnika za odrzavanje rublja.

Ukupno je 11 djelatnika u domu

Svi uposleni svojim kvalifikacijama odgovaraju radnim zadacima koje realiziraju.

Ime i prezime Radno mjesto Sprema
Jano§ Andoci ) ) VSS
ravnatelj skole i doma
Bela Bolsec - VSS
tajnik
Ana Solti¢ voditelj raunovodstva V5SS
Evelin Kantor administrativni djelatnik 5SS
Dijana Markota voditeljica VSS
doma i odgajateljica
Klaudia Baronji Kell - VSS
odgajateljica
Zolt Faddi o VSS
odgajateljica
Annamaria Juhasz - VSS
odgajateljica
Lilla Dobo SSS
vratar
Jozef Deze SSS
vratar
Marijana Faraho SSS

spremacica




4.1.1. ZADACE RAVNATELJA

-osiguranje kadrovskih i materijalnih uvjeta rada
-poboljsanje sigurnosti ucenika i djelatnika
-unapredivanje i inoviranje odgojno-obrazovnog rada
-poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma
-odgovara za zakonitost rada Doma

4.1.2. ZADACE VODITELJICE
-planiranje i programiranje
-neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom radu
-unapredivanje odgojne djelatnosti
-rad s odgajateljima
-vodenje sjednica Odgajateljskog vijeca

4.1.3. ZADACE ODGAJATELJSKOG VIJECA
-provedba kuénog reda — Pravilnik o kuénom redu
-suradnja sa stru¢nim sluzbama
-analiza rada i uspjeha
-nabavka opreme, knjiga, stru¢nih ¢asopisa
-realizacija odgojno-obrazovnog rada
-organizacija Domijada i analiza
-dogovori o radu
-stru¢na predavanja
-analiza tekucih problema i strategije za rjeSavanje istih
-odgojne mjere (pohvale i mjere spreavanja)
-bodovanije prijavnih dokumenata i rang lista
-analiza Skolskog uspjeha po odgojnim skupinama
-informacije o radovima (obnova) u domu
-plan i organizacija rada slobodnih aktivnosti — materijalni i prostorni uvjeti
-susreti i suradnja s domovima

-odlasci na stru¢ne skupove



-formiranje odgojnih skupina

-organizacija rada slobodnih aktivnosti
-dogovori za roditeljske sastanke
-obiljezavanje znacajnih datuma

-usvajanje godisnjih izvjesca

-radni zadaci za odredeno vremensko razdoblje
-plan rada za odredene mjesece

-dogovor o izletima i ekskurzijama

-timski rad

-suradnja sa Skolama

-suradnja s PU — protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
-suradnja sa zdravstvenim ustanovama

-zdravstveni problemi uc¢enika

4.1.4. ZADACE ODGOJNIH SKUPINA
-svakodnevna organizacija ucenja
-sastanci odgojnih skupina
-pomo¢ ucenicima pri u¢enju
-rad na unapredivanju zdravlja ucenika
-pregled urednosti soba
-pregled i prijavljivanje moguce Stete
-razvijanje komunikacijskih sposobnosti
-rad na socijalizaciji i emocionalnom razvoju uc¢enika
-razvijanje moralnih vrijednosti pojedinca i prihvacanje op¢ih vrijednosti drustva
-razvijanje navika ¢uvanja imovine
-razvijanje kreativnosti u¢enika
-rjeSavanje eventualnih sukoba ucenika
-individualni rad s u¢enicima

-racionalizacija i programiranje u¢enja uc¢enika



-razgovori s ucenicima — informacije

-razgovori s u¢enicima kod kojih se pojave teSkoc¢e u savladavanju nastavnog
programa, pohadanju nastave i adaptaciji u domu i izvan njega (Skola i slicno)

-razgovor s uc¢enicima koji pokazuju oblike asocijalnog ponasanja
-organizacija neformalnih druzenja

-ucenici educiraju ucenike

4.1.5. ZADACE TEHNICKOG OSOBLJA

NOCNI PAZITELII - osiguravanje no¢nog mira

KUHARICE - pripremanje obroka
- ¢iS¢enje prostora kuhinje za vrijeme odmora ucenika

SPREMACICE -odrzavanje Cisto¢e u domu

PORTIR/VRATAR -evidencija ulazaka i izlazaka ucenika iz doma
-evidencija i kontrola ulazaka i izlazaka zaposlenika iz
doma

-evidencija ulazaka i izlazaka stranaka iz doma
-obavljanje domarskih poslova




5. ORGANIZACIJA RADA

a) Prema broju radnih dana u tjednu:

Od veljace Skolske 2019./2020.godine zaposleno je 11 djelatnika u domu, od toga 7 na
ugovoru o radu na odredeno radno vrijeme do dobivanja rjeSenja MZO o novim radnim
mjestima. Ukoliko svi budu pozitivno rijeSeni u domu ¢e biti zaposleno ukupno 19 djelatnika.

Dom ima zaposlenih tri odgajatelja i voditeljicu doma koja od ove skolske godine vodi
odgojnu skupinu i time preuzima dio zaduzenja odgojitelja kada je rije¢ o neposrednom radu s
ucenicima. Norma odgajatelja je:

- neposredni rad 28 sati
- priprema 1 pracenje 9 sati
- ostali poslovi 3 sata

b) Prema dnevnom radu
Odgajatelji rade u smjenama. Radi se u tri dnevne smjene.

1. smjenaod 6,00 do 11,00 ili 12.00
2. smjenaod 11,00 ili 12,00 do 17,00
3. smjenaod 16,00 ili 17,00 do 22,00
4. smjenu od 22,00 do 06,00 radi noéni pazitelj

Odgajatelji tri dana u tjednu rade u smjeni od 6 sati, a dva dana u tjednu u smjeni od 5 sati.
Svakom odgajatelju je tijekom mjeseca jedna subota radna od 6,00 do 14,00. Ostatak vikenda
pokriven je no¢nim paziteljima.

Voditeljica doma radi u prijepodnevnoj ili poslijepodnevnoj smjeni, sve u svrhu olakSavanja
rada u domu kako bi se ostvarivao propisan broj radnih sati odgojno obrazovnih djelatnika i
1zbjegli prekovremeni sati. Obzirom na vodenje odgojne skupine 1 povecanije sudjelovanje u
neposrednom odgojno obrazovnom radu, radno vrijeme voditeljice u smjeni je 7 sati (5 sati u
neposrednom radu s ucenicima obavljajuci poslove odgajatelja 1 2 sata za poslove voditelja).

No¢ni pazitelj ujedno brine o ucenicima koji imaju organizirano vecernje ucenje. Nocni
pazitelji rade no¢nu smjenu od 22,00 do 06,00 sati ujutro i vikendom prema sljede¢em
rasporedu:

U tjednima kada nema nastave vrSe se deZurstva. Rade se poslovi u svezi pocetka i zavrSetka
Skolske godine, rad u upisnim i inventurnim komisijama, piSu se izvjes¢a o radu, profesori se
strucno usavrsavaju individualno 1 kolektivno te sreduju pedagosku dokumentaciju.

U tjednima kada nema nastave no¢ni pazitelji i portir vrSe sitne domarske poslove.
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Tabelarni prikaz radnog vremena odgajatelja

1.TIJEDAN VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ
PON 6-12 KLAUDIA B K 11-17 ANNAMARIAJ. | 16-22 ZOLTF.
uTO 6-11 ANNAMRIA J. 12-17 ZOLTF. 17-22 KLAUDIA B.K.
SRI 6-12 ZOLTF. 11-17 KLAUDIAB.K. | 16-22 ANNAMARIA J.
CET 6-12 KLAUDIAB.K. | 11-17 ANNAMARIAJ. | 16-22 7OLTF.
PET 6-11 ANNAMARIAJ. | 12-17 ZOLTF. 17-22 KLAUDIA B.K.
SUB 6-14 ZOLTF.
2.TIEDAN VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ
PON 6-12 DIANA M. 11-17 KLAUDIA B.K. 16-22 ANNAMARIA J.
uTO 6-11 KLAUDIA B.K. 12-17 ANNAMARIAJ. | 17-22 ZOLTF.
SRI 6-12 ANNAMARIAJ. | 11-17 ZOLTF. 16-22 KLAUDIA B.K.
CET 6-12 ZOLTF. 11-17 KLAUDIA B.K. 16-22 ANNAMARIA J.
PET 6-11 KLAUDIA B.K. 12-17 ANNAMARIAJ. | 17-22 7OLTF.
SuB 6-14 ANNAMARIA J.
3.TIEDAN VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ
PON 6-12 DIANA M. 11-17 ZOLTF. 16-22 KLAUDIA B.K.
uTO 6-11 ZOLTEF. 12-17 KLAUDIA B.K. 17-22 ANNAMARIA J.
SRI 6-12 KLAUDIA B.K. 11-17 ANNAMARIAJ. | 16-22 7OLTF.
CET 6-12 ANNAMARIAJ. | 11-17 ZOLTF. 16-22 KLAUDIA B.K.
PET 6-11 7OLT F 12-17 KLAUDIA B.K. 17-22 ANNAMARIA J.
SUB 6-14 KLAUDIA B.K.
4.TJEDAN VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ VRIJEME ODGAJATELJ
PON 6-12 DIJANA M. 11-17 ZOLTF. 16-22 ANNAMARIA J.
uTO 6-11 ZOLTEF. 12-17 ANNAMARIAJ. | 17-22 KLAUDIA B.K.
SRI 6-12 ANNAMARIAJ. | 11-17 KLAUDIA B.K. 16-22 ZOLTF.
CET 6-12 KLAUDIA B.K. 11-17 ZOLTF. 16-22 ANNAMARIA J.
PET 6-11 ZOLTF. 12-17 ANNAMARIAJ. | 17-22 KLAUDIA B.K.
SUB 6-14 DIANA M.
Tabelarni prikaz rada voditelja doma
PON uTo SRI CET PET
6-13 11-18 7-14 1219 7-14
Tabelarni prikaz rada noénih pazitelja

1. TJIEDAN 2.TIEDAN

P U] S ¢ P S N P V] S C P S N
LILLA 226 | 226 | 22-6 | 14-18 | 06-18 | 22-6 | 226 18-6 18-6
JzézSEF 226 | 22-6 18-06 | 18-06 226 | 226 | 226 | 14-18 | 06-18
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¢) Organizacija rada ostalog osoblja
Prehrana u domu organizirana je u Skolskoj kuhinji te poslove kuharice u domu obavljaju
dvije ve¢ postojece kuharice u skolskoj kuhinji koje rade prema sljede¢em rasporedu:

1. smjena od 06,00 do 14,00 sati i
2. smjena od 12,00 do 20,00 sati i

3. dezurstvo svaki drugi vikend od 7,00 do 13,00

4.
Spremacica radi pet dana u tjednu od 06,00 do 14,00 sati. Zbog aktualne epidemioloske
situacije te potrebe adekvatnog provodenja protokola i mjera zaStite prema uputama HZJZ,
zaposlena je jos jedna spremacica na ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme. Shodno
tomu, spremacice rade i u poslijepodnevnoj smjeni od 10,00 do 18,00.

Ravnatelj, tajnik, racunovoda i administrativni djelatnik rade od 7,00 do 15,00.

6. TJEDNA ZADUZENJA ODGAJATELJA

R. br. Vrsta posla Klaudia Annamaria Zolt Faddi Dijana Ukupno
Baronji Juhasz Markota
Kell
Neposredni
odgojno- obraz.
1. rad 28 28 28 28 112

Poslovi izvan rada

s grupom

-pripremanje i

vodenje 6,5 6,5 6,5 6,5 26
) dokumentacije

-strucno

usavr$avanje 1,0 1,0 1,0 1,0 4

-dezurstva tijekom 1,0 1,0 1,0 1,0 4

godine

-kulturne i $portske

aktivnosti 15 15 1,5 15 6

-suradnja s 1,0 1,0 1,0 1,0 4

roditeljima 1.0 10 10 10 A

-ostalo

Sveukupno 40 40 40 40 160
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Popis poslova izvan rada s odgojnom grupom

- pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
- administrativni poslovi grupe, suradnja s roditeljima i Skolama

- izborni programi

- komisije, posebni i interesni programi

- radni sastanci, Vije¢e odgajatelja i strucno usavrsavanje

7. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI

7.1. PLAN I PROGRAM ODGAJATELJSKOG VIJECA

Sadrzaj rada Mjesec Nositelji
1. Analiza postignuca uc¢enika 1. Odgajatelj za svoju grupu
2. Plan i program rada za tekucu 2. Odgajatelji i voditeljica
godinu rujan | 3. Voditeljica
1. | 3. Strategija rada za tekucu godinu 4. Ravnatelj i voditeljica
4. Zaduzenja odgajatelja 5. ravnatelj i
5. Uvid u rad odgajatelja i izvjesce voditeljica

1. Izvjesc¢a sa strucnih skupova

2. | 2. Stru¢no usavrSavanje kroz tijekom | 1. Sudionici stru¢nih skupova
Vijece odgajatelja godine
1.Skrb o smjestaju i prehrani- 1. Ravnatelj, voditeljica i
kvaliteti usluge djelovanjem tijekom | odgajatelji
kroz komisije godine | 2. Odgajatelji i voditeljica
3. | 2.Utvrditi nacrt Kuénog reda i 3. Odgajatelji
kontrolirati njegovu primjenu 4. Voditeljica
3. Provodenje postupaka i 5. Odgajatelji

izricanje pedagoSkih mjera

4. RjeSavanje zamolbi ucenika

5. RjeSavanje problema adaptacije
ucenika na novi prostor i obveze




7.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGAJATELJA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Godisnji plan 1 program rada odgajatelja
Godis$nji plan i program rada odgojne skupine
Mjesecni/tromjesecni planovi i programi rada
Izborni program

Posebni program

Individualni plan stru¢nog usavrsavanja
Pripreme za regionalnu i drzavnu Domijadu

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

Vodenje odgojne skupine
Izborni programi
Posebni programi

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Za sastanke odgojne skupine
Za pedagoske radionica

Za individualne razgovore
Za roditeljske sastanke i dr.
Za izborni program

Za posebne programe

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANIJA

Individualno usavrSavanje ( pracenje tiska i strucne literature )
Usavrsavanje u kolektivu
UsavrSavanje izvan kolektiva (MZSV, Ljetne i1 Zimske $kole )

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA 1 EVIDENCIE

Dnevnik rada odgojne skupine
Pregled rada ucenickih aktivnosti
Mati¢na knjiga/e-matica

Knjiga dezurstava

Evidencija ucenja/ ocjena
Evidencija izlazaka

Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija bolesnih u¢enika
Evidencija urednosti soba

RAD U STRUCNIM 1 DRUGIM TIJELIMA DOMA

Odgajateljsko vijece

Aktiv odgajatelja

Upisna komisija

Povjerenstva razna
MeduZupanijska stru¢na vijeca

SURADNJA

S roditeljima/ starateljima

S razrednicima i drugima

S drugim stru¢njacima (lije¢nici, psiholozi..)

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
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7.3. PLAN | PROGRAM ODGOJNIH SKUPINA

SADRZAJ

Br. sati

Nositelji

Rokovi

Mjesto

1.0DGOJNO-OBRAZOVNA
PODRUCJA

CUVANIJE I UNAPREDIVANIJE
ZDRAVLJA

-promicati zdrave stilove zivota
-provoditi zdravstveno prosvjecivanje
-poticati aktivnosti u obliku sporta i
rekreacije

SOCIO-EMOCIONALNO
PODRUCJE

-poticati medusobnu suradnju i
povezanost ucenika

-poticati samopouzdanje i pozitivnu
sliku

-promicati osobnu odgovornost i
samostalnost

-pomo¢i ucenicima tijekom perioda
adaptacije, socijalizacije i separacije

KOGNITIVNO PODRUCJE

-utvrditi moguénosti i potrebe u
podrudju ucenja

-upoznati u¢enike s metodama,
oblicima, fazama i tehnikama uéenja
-pratiti ostvarivanje Skolskih obveza
-promicati osobnu odgovornost i
samostalnost

PODRUCIJE KREATIVNOSTI

-ispitati interese i sklonosti za
kreativan rad

-poticati kreativno izrazavanje ucenika
-ponuditi poticajne kulturne sadrzaje
izvan doma

-poticati osobni doprinos u
oblikovanju zivota u domu

2. VODENJE ODGOJNE
SKUPINE

3. POSEBNI I IZBORNI
PROGRAMI

Ukupno sati:

840

210

210

210

210

70

70

980

Odgajatelj

Odgajatelj

Odgajatelj

Vanjski
suradnici

Odgajatelj

Vanjski
suradnici

Odgajatelj

Od rujna
do lipnja

Od rujna
do lipnja

Od rujna
do lipnja

Od rujna
do lipnja

Od rujna
do lipnja

Prostor
doma

Sportske
ustanove

Prostor
doma

Prostor
doma

Skole

Prostor
doma

Kulturne
Ustanove

Prostor
doma

16




Cilj: odgojiti psihicki i fizicki zdraveg mladog covjeka

7.3.1. CUVANJE I UNAPREPIVANJE ZDRAVLJA

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO? TKO? KADA?
1. Razvijanje -pomo¢ pri odrzavanju -razgovor ucenici i
opcih higijenskih Cistoée u sobi i drugih -kontrola odgajatelj
navika i prostora u domu svakodnevno
ponasanja -ocjenjivanje komisije ocjenjivanje
(higijena prostora) | za higijenu
-redovito pranje i -kontrola Ucenici svakodnevno
2. Razvijanje odrZzavanje Cistoce odgajatelja
navika osobne urednosti tijela i
higijene odjece
-razvijanje navika -razgovor odgajatelj svakodnevno
osobne higijene prije i
3. Zdrava poslije jela -prakti¢no ucenici
prehrana kao -razvijanje kulture
preduvjet zdravlja | jedenja -razgovor tijekom godine
-razvijanje svijesti i -upitnik o
navika za raznolikom prehrani u
i zdravom hranom domu
4. Brigao -zbrinjavanje u dom i -pruZzanje prve | odgajatelj tijekom godine
bolesnim upucivanje lijecniku pomoci
ucenicima -suradnja s roditeljima -razgovori
5. Pobudivanje -organiziranje -natjecanje ucenici i tijekom godine
interesa za zdrav Sportskih natjecanja odgajatelj
Zivot
6. PonaSanje -zaStita prirode -pano odgajatelj i tijekom godine
u eko-duhu - oCuvanje tradicije -razgovor ucenici
-obiljezavanje
Dana
zahvalnosti

7.3.2. SOCIJALIZACIJA | EMOCIJALNI RAZVOJ

Cilj: Formirati uéenika kao socijalno i emocionalno bice

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
-upoznati ucenike rujan
1. Stvaranje s organizacijom -razgovori
ugodnog doma i Kuénim -sastanci
ozradja redom odgojne
ukljulivanjem u | -pomagati ucenicima skupine odgajatelji rujan
Zivotiradu u prilagodbi na -zabavno vece
domu promjene -radionice
-omoguciti u¢enicima -tribine tijekom
sudjelovanje u godine
aktivnostima doma
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2. Poticanje na

-osposobljavati

ucenike za razumijevanje,
uvazavanje i
toleranciju ljudskih

zajednicki Zivot | razliitosti-suzivot u -radionica tijekom
i drufenje grupi -razgovori odgajatelj godine
-poucavati uc¢enike o
nenasilnom rjesavanju
sukoba
-otklanjati strah od -individualni
3. Poticati na neprihvacanja od razgovori
stvaranje strane drugih ucenika ili
0sobnog djelatnika doma
identiteta i -poticati ucenike na -razgovorom i | odgajatelj tijekom
osobnog samoprocjenu, ukljucivanjem godine
pogleda na postizanje zadanih u domske
svijet ciljeva aktivnosti
4. Usmjeravati | - razvijati misao o -razgovor odgajatelj tijekom
ucenika da dostojanstvu svake godine
postupa u duhu | osobe
kulture mira i -upoznavati uc¢enike -razgovori odgajatelj
tolerancije sa pravilima uljudnog -pano
ponasanja
7.3.3. KOGNITIVNI RAZVOJ
Cilj: Razvijati kognitivne sposobnosti u¢enika radi usvajanja raznih znanja
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1.Informiranje o - uvid u dokumentaciju - razgovori odgajatelj Rujan
uspjehu i - individualni razgovori s
dosadasnjim ucenicima i roditeljima
postignuéima
2. Upoznavanje - organiziranje prostora -instrukcije odgajatelj tijekom
ucenika s tehnikama | - organiziranje pomoci ucéenik godine
ucenja - upoznavanje s
tehnikama ucenja
-organiziranje ucenja
svakodnevno(prema - razgovor ili
3. Razvijanje navika | kuénom redu) pismeno
ucenja -evidentirati uéenje odgajatelj tijekom
-pracenje uspjeha u $koli godine
-izvijestavanje roditelja o
uspjehu ucenika
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- upucivati na koriStenje -upucivanjem
4, Poticati na literature: Skolske, u domsku ,
prosirenje znanja domske i gradske knjiz. Skolsku kao i odgajatelj tijekom
- strane rije¢i u nasoj gradsku godine
svakodnevnici knjiznicu
-pano
7.3.4. KREATIVNOST | POSEBNE POTREBE
Cilj: Razvijati stvaralacke sposobnosti i prepoznati posebne potrebe u¢enika
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
-ukljucivanje
1.Poticanje i ucenika u izborne -anketiranje odgajatelj rujan
razvijanje programe
kreativnog -uredivanje prostora -ukraSavanje
izraZavanja doma -panoi ucenici tijekom
godine
2. Prezentacija | -obiljezavanje -priredba ucenici prosinac
ostvarenja Bozica
ucenika — -obiljezavanje -priredba ucenici veljaca
domskim Valentinova
programima | -oprostaj s -zabavna ucenici svibanj
maturantima vecer
3. Uocavanje -omoguditi -panoi odgajatelj tijekom
originalnih prezentaciju ideja -priredbe ucenici godine
ideja
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7. 4. PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj: Jano§ Ando¢i,prof.

ZADACA AKTIVNOSTI VRIJEME MJERILA VRIJEDNOSTI
IZVRSENJA
1.0sigurati 1. Osigurati uposlene za | na pocetku -provjera
kadrovske i sva postoje¢a radna Skolske godine pedagoske
materijalne mjesta - zamjena za dokumentacije

uvjete rada

bolovanje i slicno
2. Provjeravati

kontinuirano

-provjera redovitog
izvrSavanja radnih

zadovoljstvo

izvr§avanje radnih kontinuirano, obveza ucenika i roditelja
obveza posebice na -kvaliteta
3. Osigurati potreban pocetku skolske obavljanja kvaliteta zivljenja
inventar i opremu godine posla uposlenih i rada
4. Uredenje prostora kontinuirano -zahtjevi uposlenih
-uCenicki standard
2. Poboljsati
sigurnost 1. Obnavljanje opreme kontinuirano prikupljanjem sigurniji i
ucenika i ponuda i izbor kvalitetniji rad i
djelatnika najkvalitetnije zivot u domu

3.Unaprijediti i

1. Prezentacija ideja

inovirati odgajateljskom i kontinuirano razgovor s kvalitetno
odgojno- nastavnickom vije¢u djelatnicima i izvrSenje radnih
obrazovni rad 2. Organizacija stru¢nih ucenicima obveza
predavanja kompetentnih
stru¢njaka uvid u pedagosku
3. Uvid u rad uposlenih i dokumentaciju
upucivanje na izbor
novih metoda i nacina
rada
4. individualni i grupni
rad s ucenicima
7.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE
Voditeljica: Dijana Markota,mag.paed.educ.
R.br. PODRUCJE RADA VRIJEME UKUPAN
REALIZACIE BROJ
SATI
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja VIILi IX.
- izvedbeno planiranje i programiranje odgojnog rada IX.iX.
1. | -analiza ostvarenja plana i programa LiVIL
- izrada godisnjeg izvjesca o radu VI i VI
- izrada godisnjeg plana i programa rada doma i kurikuluma doma VI i IX.
UKUPNO: 350

20




POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U O-O RADU
- formiranje komisije za prijam ucenika

- formiranje i definiranje odgojnih skupina

- formiranje sekcije slobodnih aktivnosti

- vodenje odgojne skupine
- individualni i grupni rad s u¢enicima
-sudjelovanje na sastancima Vijeca uCenika

VI.
VIIL i IX.
IX.

tijekom godine

UKUPNO:

390

PRACENJE

- kontinuirano pracenje realizacije plana i programa

- pracenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost, ekonomicnost,
dotrajalost i estetski izgled)

- pracenje uplata doma

- pracenje Knjige zapazanja zbog sprjecavanja neprimjerenog
ponaSanja ucenika

tijekom god.

UKUPNO:

190

UNAPREDIVANJE ODGOJNE DJELATNOSTI

- upoznavanje djelatnika s novim nac¢inom planiranja i programiranja
- stalna i povremena pomo¢ odgojno obrazovnim djelatnicima tijekom
Skolske godine oko realizacije odgojno obrazovnog rada

tijekom god.

UKUPNO:

170

RAD S ODGAJATELJIMA

- rad u strucnim tijelima doma ( Vije¢a, radni dogovori)

- skupni i pojedinacni savjetodavni rad s odgajateljima

- individualna pomo¢ odgajateljima u provodenju novog nacina
planiranja i programiranja

- vodenje dokumentacije

-poticanje stru¢nog usavr$avanja odgajatelja

tijekom god.

UKUPNO:

355

OSTALO

- pracenje strucne literature

- skupni oblici usavrsavanja izvan doma

- briga o domskoj dokumentaciji

- suradnja s roditeljima svih odgojnih skupina i vanjskim suradnicima
- promidzba

tijekom god.

UKUPNO:

305

PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
- godis$nji odmor i blagdani

320

Sveukupno:

2080
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8. POSEBNI 1 1ZBORNI PROGRAMI

Naziv POSEBNOG programa

Voditelj

Adaptacija

Annamaria Juhasz,dipl.psiholog

Poticanje emaocionalnih kompetencija Annamaria Juhasz, dipl,psiholog

Psihodramska skupina

Dijana Markota, mag. educ paed.

Program

Program suradnje

Voditelj programa

Svi odgajatelji, voditeljica

Ciljevi programa

Razvijati suradni¢ke odnose

Zadaci programa

Razvijati suradni¢ke odnose s roditeljima
Razvijati suradnicke odnose sa Skolama
Razvijati suradni¢ke odnose s drugim domovima

Aktivnosti

Roditeljski sastanak na pocetku Skolske godine i prema potrebi.
Individualni razgovori s u¢enicima i roditeljima te razrednicima.
Uvid u uspjeh ucenika u kontaktu s razrednicima i drugim
profesorima.

Pozvati roditelje 1 razrednike na pracenje domskih aktivnosti.
Odrzavanje medudomskih sportskih natjecanja.

Odrzavanje suradnje na nivou regije —Domijada.

Ishodi

Suradnjom izmedu strana uklju¢enih u odgojno-obrazovni rad s
ucenicima stjece se podrobniji uvid u cjelokupni razvoj ucenika i
osigurava se kvalitetnije odgojno-obrazovno djelovanje.

Vrijeme odrZavanja

Prema predvidenim terminima
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Posebni program

Program adaptacije

Voditelj

Annamaria Juhasz

Ciljevi programa

-adaptirati u¢enike na nove uvjete zZivota
-socijalizirati ucenike i usmjeriti ih na asertivno ponaSanje

-kroz ponudene aktivnosti doma razviti sposobnosti i znanja Ucenika, te im razviti
samopouzdanje

Zadaci programa

-upoznati ucenike s Kuénim redom doma
-motivirati uéenike na domske aktivnosti

-osvijestiti ucenike o odgovornostima koje su nuzne u rjeSavanju svakodnevnih
problemskih situacija

-usmjeriti ucenike na konstruktivno pronalazenje rijeSenja
prema kojima bi zastitili sebe i druge ljude i osigurali si pravo na ugodan Zivot u domu
-uvesti ucenike u osnove gradanskog odgoja

-potaknuti u¢enike na brigu o svom tjelesnom, duhovnom, mentalnom i emocionalnom
zdravlju

-poduciti ucenike kako zastiti sebe u trenucima stresa i drugim kriti¢nim situacijama
-upoznati uc¢enike s urbanim nacinom zivota
-poduciti ucenike o vaznosti samokontrole i tolerancije

-podugiti ucenike kako se zastiti od raznih nacina robovanja: kreditnog, materijalnog,
ovisni¢kog o opojnim drogama, alkoholu, kocki, partnerskoj ovisnosti..

-razvijati odgovornost uc¢enika prema okolini

-u konfliktu uputiti sukobljene strane na aktivno misljenje

Aktivnosti

-upoznavanje grada i zivota u gradu

-razvijenje Zivotnih vjestina (raspolaganje novcem, priprema
jednostavnih obroka, svrsihodno organiziranje slobodnog

vremena, briga o rublju, osobnoj higijeni i higijeni prostora...)
-upoznavanje s pojmom asertivnog govora

-sudjelovanje u svim domskim i izvandomskim aktivnostima

(klizanje, hodanje po prirodi, tr¢anje, veslanje, bicikliranje,

rolanje, plivanje, volonterski rad, kulturnom I sportskom Zivotu grada..)

— demonstracija tehnika opustanja

Ishodi

-uéenik Ce se znati izboriti za svoja prava i prava drugih ljudi u
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obiteljskom, prijateljskom, partnerskim i drustvenim
okolnostima

-ucenik ¢e znati zadovoljiti svoje potrebe za sigurnoscu,
pripadnoscu i zabavom, te uvazavati prava drugih ljudi
-ucenici ¢e skladno funkcionirati u zajednici u kojoj zivi
-ucenik ¢e se ukljucivati u kulturne i sportske aktivnosti na
razini Grada

-ucenici ¢e pronalaziti rjeSenja u kriznim trenucima zivota, te
zauzeti pozitivan i konstruktivan i odgovoran stav prema svom
Zivotu i ljudima, osvijestit ¢e potrebu za razvojem aktivnim
sudjelovanjem u osobnom i drustvenom zivotu

-ucenik ¢e biti sposoban samostalno se brinuti za sebe

Nositelji

odgajatelj i uCenici

Vrijeme odrzavanja

tijekom godine

Posebni program

Poticanje emocionalnih kompetencija

Voditelj

Annamaria Juhasz

Ciljevi programa

— razvijanje socijalne i emocionalne kompetencije

- 0sposobiti ih za prepoznavanje i upravljanje emocijama;

- osvijestiti vaznost empatije, prosocijalnog ponasanja, asertivnog ponasanja
- unaprijediti vjestine komunikacije

- poticanje samopouzdanja

Zadaci i aktivnosti
programa

- prepoznavanje i imenovanje vlastitih emocija i emocija drugih ljudi,
- izrazavanje emocija na prihvatljiv nacin,

- kontrola emocija,

- osvjes¢ivanje i vaznosti emocija u svakodnevnom Zivotu.

- demonstracija tehnika opustanja

Ishodi

- uCenici ¢e obogatiti emocionalni rje¢nik i prepoznati emocionalne izraze;

- osvijestiti vaznost kontrole impulsa i regulacije emocija; -

- razvit ¢e prosocijalne vjestine i znanja te zdravi standard odgovornog ponasanja

Nositelji

odgajatelj i ucenici
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Vrijeme odrzavanja | tijekom godine

Posebni program Psihodramska skupina
Voditelj Dijana Markota
Ciljevi programa | - poticanje socioemocionalnog razvoja

- ucenici kroz igru kao psihodramsku aktivnost prozivljavaju dogadaje koji
su im nedostupni u svakodnevnom Zzivotu

- psihodramska igra pruza ucenicima mogucnosti izrazavanja autenticnih
potreba i njihovog simboli¢nog zadovoljenja

- ucenici nadoknaduju ili dopunjavaju lo$u ili pogre$nu socijalizaciju
- poticanje razvoja empatije i pozitivne slike o sebi
- poticanje razvoj kreativnosti i maste

- razvijanje sigurnosti i samopouzdanja u javnom nastupu

Zadaci i - formiranje psihodramske skupine
aktivnosti

orograma - ukljucivanje ucenika u aktivno prikupljanje sredstava za ostvarivanje

psihodramske igre
- poticati ucenika na socijalizaciju
- njegovanje grupne kohezije

- razvijanje 1 budenje maste, kreativnosti

Ishodi - ucenici ¢e kvalitetno ispuniti slobodno vrijeme.

- ucenici ¢e razvijati samopouzdanje kroz scenski nastup
- ucenici Ce postivati individualnost u izraZzavanju

- ucenici ¢e razumjeti osjecaje drugih

- ucenici ¢e verbalizirati 1 kontrolirati svoje emocije

- ucenici ¢e obogatiti svoju mastu 1 kreativni 1zri¢aj

Nositelji Odgajatelj, ucenici

Vrijeme tijekom cijele godine
odrzavanja
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Naziv IZBORNOG programa Voditelj

Eko kreativna skupina

Klaudia Baronji Kell

Filmska skupina

Annamaria Juhasz

Sah

Zolt Faddi

Izborni program

Eko kreativna skupina

Voditelj

Klaudia Baronji Kell

Ciljevi programa

Pruziti u€enicima aktivan, kvalitetan i kreativan nacin koristenja slobodnog
vremena.

Poticati razvoj kreativnosti i kreativno izrazavanje.

Podizati samopouzdanje ucenika kroz stjecanje znanja, razvoj vjestina te ugodno i
prijateljsko ozragje za rad.

Njegovati osjecaj pripadnosti cjelini.

Poticati odgovornost prema radu i razvoju te stvaranje radnih navika.
Razvijati kod u¢enika osjecaj za estetiku.

Poticati ucenike na aktivno sudjelovanje u uredenju domskog prostora.
Poticati ekolosku osvijestenost ucenika.

Kreativnim tehnikama u svim dostupnim oblicima, razvijati odgovoran odnos
prema okolisu i poticati kriticko miSljenje prema zbivanjima u blizoj i $iroj okolini.

Zadaci programa

Ispitati interese, zelje, sklonosti i sposobnosti u¢enika.
Poticati nove uéenike na ukljucenje u rad grupe.
Poticanje u¢enika na urednost i ¢istocu u radu.
Motivirati u¢enike na medusobnu pomo¢ i suradnju.

Poticati ugodno i prijateljsko ozrac¢je, mjesto za druzenje i medusobno upoznavanje
ucenika.

Omoguciti uéenicima da sudjeluju u stvaranju programa kreativnih radionica
vlastitim idejama i prijedlozima.

Poticati aktivno sudjelovanje u uredenju domskog prostora te unapredivanju
estetske slike te ozracja doma.

Razvijati ljubav prema prirodi, okolisu i kreativnom izrazavanju.
Poticati uCenika na koristenje literature i ostalih medija.
Razvijati smisao za oplemenjivanjem, ukrasavanjem i uredenjem Zivotnog prostora.

Poticati ekoloski osvijeSteno ponasanje u¢enika; poduciti ih kako kreativno
iskoristiti reciklirane materijale.

Aktivnosti

Nabava materijala i alata potrebnih za rad.
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Obiljezavanje znacajnih datuma i uredenje prostora u Domu
Izrada raznih ukrasnih predmeta
Rad sa razli¢itim materijalima.

Prezentacija, demonstracija, ,,uradi sam* radionice, rasprave, razgovor.

Ishodi - Ucenici ¢e kvalitetno ispuniti slobodno vrijeme i ste¢i nova znanja.
- UCcenici ¢e sudjelovati u uredenju domskog prostora.
- Osvijestit ¢e vaznost brige za okolis.
- Razviti osjecaj pripadnosti grupi i ekolosku osvijeStenost.

Nositelji odgajatelj, uéenici

Vrijeme odrzavanja

Od listopada 2020.do svibnja 2021.

Izborni program

Filmska skupina

Voditelj

Annamaria Juhasz

Ciljevi programa

Pruziti ucenicima aktivan, kvalitetan i kreativan nacin koristenja slobodnog vremena
Poticati razvoj kreativnosti i kreativno izraZzavanje
Poduciti ucenike osnovama stvaranja video uratka

Podizati samopouzdanje ucenika kroz stjecanje znanja, razvoj vjestina te suradnic¢ko
okruzenje

Poticati odgovornost prema radu i razvoju te stvaranje radnih navika
Razvijati kod u¢enika osjecaj za estetiku
Poticati kriticko razmisljanje i izrazavanje osobnih stavova i ideja

Poticati timski rad

Zadaci programa

Ispitati i utvrditi broj ucenika zainteresiranih za aktivnosti izbornog programa
Ispitati interese, Zelje 1 sposobnosti u¢enika

Poduciti uéenike osnovama stvaranja video-uratka/filma od ideje do realizacije;
upoznati uc¢enike s osnovnom filmskom terminologijom; poduciti u¢enike osnovama
pisanja scenarija, reziranja, snimanja, montiranja; poduciti uc¢enike osnovama
koristenja alata za snimanje i montiranje

Omoguciti uCenicima da se ukljuce u video projekte u skladu s vlastitim interesima,
Zeljama i1 sposobnostima

Poticati timski rad; njegovati ugodno i suradni¢ko okruzje te osjecaj pripadnosti i
odgovornosti prema slobodnom vremenu i drugim sudionicima; poticati pluralizam i
razmjenu ideja te osjecaj jednake vrijednosti svih sudionika

Pruzati kontinuiranu podrsku kreativnom razvoju ucenika

27




- Usmjeravati ucenike u procesu ucenja novih tehnika, te razvoju kreativnosti
- Omoguciti ucenicima da vlastitim idejama i prijedlozima unapreduju program rada

- Pomocu projekcije filmova na madarskom jeziku pruziti u¢enicima upoznavanje
madarske filmske umjetnosti

- Poticanje usvajanja madarskog jezika

- Analiza filmova s psiholoskog stajalista

Aktivnosti

Prezentacije, razgovor, projekcije filmova, rasprave

Ishodi

Sudionici ¢e kvalitetno ispuniti slobodno vrijeme. Razvijat ¢e svoju kreativnost, razvijat ¢e
samopouzdanje kroz stjecanje znanja, osobni razvoj vjeStina i kreativnosti te kroz
socijalizaciju i suradnju s drugim sudionicima u ugodnom i prijateljskom ozrac¢ju. Upoznat
¢e se s fazama kreativnog procesa te Cimbenicima koji na njega utjecu, razmjenjivat ce ideje,
izrazavati osobne stavove 1 ideje te biti potaknuti na otvorenost prema tudim stavovima i
idejama. Kriti¢ki ¢e razmiSljati. Osvijestit ¢e vaznost odgovornosti prema razvoju svojih
znanja, vjesStina i kreativnosti te stvaranju radnih navika.

Nositelji

Odgajatelj i ucenici

Vrijeme odrzavanja

Od listopada 2020. do svibnja 2021.

Naziv aktivnosti:

Sah

Voditelj

Zolt Faddi

Ciljevi aktivnosti:

- Usmjeriti ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- Upoznavanje sa pravilima Saha

- Unaprijediti $ahovske vjestine ucenika

- Razvijati kombinatoriku kod ucenika

- Razvijati sposobnost za teoriju vjerojatnosti kod u¢enika

- Razvijati logicno i stratesko razmisljanje

Namjena aktivnosti:

U najnovijim vremenima mlade generacije najviSe se oslanjaju na ra¢unala, kalkulatore i
razna pomagala umjetne inteligencije koji ne poticu logi¢no razmisljanje. Drevna igra, $ah je

.....

sposobnosti u mladih ljudi.

Nacin realizacije
aktivnosti:

Najmanje jedan dan u tjednu vjezbati s uCenicima. Organizacija natjecanja medu odgojnim
skupinama (turnira) i organizacija turnira medu u¢eni¢kim domovima u gradu. Pripreme za
Domijadu.

Vremenik aktivnosti:

- najmanje 1 sat tjedno tijekom Skolske godine 2020./2021.
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9. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Odgajatelji imaju pravo i obvezu struénog usavrSavanja. Strucno usavrSavanje
organizira se na zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini u organizaciji Agencije za
odgoj 1 obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, SveuciliSta, strukovnih
udruga i osnivaca.

Svjesni trenutka u kojem se nalazimo, smatramo da je stru¢no usavrSavanje preduvjet

razvoja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Veliku vaznost ima 1 osobno (individualno) stru¢no usavrSavanje koje samostalno

planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.

Sa svakog kolektivnog usavrsavanja, kolege na sjednicama Odgajateljskog vijeca iznesu

svoje utiske, nove spoznaje i dojmove ostalim odgajateljima i dostave pisane materijale.

Nazlv | bR OGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
aktivnosti:
Ciljevi Edukacija radi kvalitetnijeg i zadovoljnijeg obavljanja
aktivnosti: | poslova
Individualno stru¢no usavrSavanje
Zadace UsavrSavanje na Vije¢u odgajatelja
aktivnosti: | UsavrSavanje na nivou Regije
UsavrSavanje na nivou DrZave
Nositelji o . L .
aktivnosti: Odgajatelji, pedagozi, savjetnici i drugi
Pracenje pedagoske literature 1 dnevnog tiska
Nacin Izmjena iskustava s drugim odgajateljima i pedagozima
realizacije | Sudjelovanje na stru¢nim seminarima
aktivnosti: | Sudjelovanje na zimskoj i ljetnoj skoli odgajatelja u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
Vr?meml.(_ Prema predvidenim terminima
aktivnosti:
Detaljan
troSkovnik | Redoviti troSak Skole
aktivnosti:
Vrednovanje Analiza uspjesnosti na Vije¢ima odgajatelja
aktivnosti: PJ J syale]
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10. PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE ODGOVARAJUCIH
UVJETA RADA I MJERA ZA UNAPREDIVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA TE PROMIDZBU DOMA

Jedna od temeljnih zadaca je upoznati Siru drustvenu zajednicu s kvalitetom rada i
zivljenja koju Dom nudi. Otvorenoscu, aktivnos¢u, uklju¢ivanjem ucenika u tokove zivota i
rada u drustvenoj sredini odgoj ostvaruje pravu zivotnu funkciju u kojoj ucenice nauceno
primjenjuju u praksi.

U realizaciji kulturnoga i zabavnoga zivota Doma ostvarit ¢emo suradnju s
predstavnicima iz raznih podruéja Zivota i rada Grada i Zupanije.

Podrsku odgojno obrazovnom radu te njegovanju kulture i tradicije pruzat ¢e nam
Horvatorszagi Magyar Pedagogusok Foruma - Forum madarskih ucitelja u Hrvatskoj. Isto
tako s ciljem unaprjedenja odgojno obrazovnog rada i stru¢njacke podrske, ostvarivat ¢emo
suradnju sa odgojnom obrazovnim institucijama iz Republike Madarske kao $to su: Hrvatski
vrti¢, osnovna Skola, gimnazija i kolegij "Miroslav Krleza"iz Pe¢uha, Hrvatski vrti¢, osnovna
Skola, gimnazija 1 daCki dom iz BudimpeSte i Baranya Megyei SZC Zrinyi Miklos
Gimnazium és Szakképz6 Iskola — Obrazovni centar Zrinji Miklo$ iz Sigetvara.

S ciljem promidzbe rada doma kao i moguénosti koje pruza na§ dom kao odgojno
obrazovna ustanova, intenzivno ¢e se raditi na izradi mrezne stranice doma, promidzbenim
materijalima u obliku videa i letaka.

Cilj nam je pokazati 1 stvoriti u¢enicama odgovarajuce uvjete za rad 1 u¢enje. Dom
¢e, kao odgojno-obrazovna ustanova, najbolje promovirati svoju djelatnost kroz kvalitetno i
uspjesno ostvarivanje Godisnjeg plana i programa kao i kurikuluma doma, a uz maksimalno
zalaganje svih djelatnika.

Promidzba doma mo¢i ¢e se ostvariti i putem davanja usluga smjestaja osobama,
udrugama i sl., koje sudjeluju u raznovrsnim manifestacijama u gradu i okolici na nivou
grada, Zupanije i §ire.

Klasa:602-03/20-01/5
Urbroj: 2158/64-20-04-1

Osijek, 30. rujan 2020. dr. Tibor Santo

Predsjednik
Upravnog Vijeca
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