Na temelju ¢lanka 21. 1 36. Zakona o predskolskom odgoju 1 naobrazbi, te ¢lanka 51. tocke 1. st.
3. Statuta Prosvjetno - kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek, Drinska 12A,
Upravno vije¢e Centra na sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2020., temeljem pozitivnog misljenja
Vijeéa roditelja, Odgojiteljskog vijeca vrtiéa te Nastavni¢ko — ugiteljskog vijeéa OS/SS, a na
prijedlog ravnatelja Centra donosi:

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Djeéjeg vrti¢a ,,Bobita” pri PKC Madara u RH
za pedagosku godinu 2020./2021.

rujan 2020.



uvoD

Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj osnovan je Uredbom o osnivanju Vlade
Republike Hrvatske (Klasa: 016-01/99-01/02; Urbroj: 5030104-99-1 od 1. travnja 1999. godine).
Djelatnost Centra je odgoj i naobrazba na madarskom jeziku za pripadnike madarske nacionalne
manjine, i to:
- mjega, odgoj i naobrazba, te skrb o djeci predskolske dobi
- osnovno Skolovanje
- srednjoskolsko Skolovanje
Predskolski odgoj djece pripadnika madarske nacionalne manjine u Centru ostvaruje se sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi (N.N. br. 10/1997. i N.N. br. 107 / 2007.), na temelju
Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe ( N.N. br. 63/08. ) te Zakona o odgoju
i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina ( N.N. br. 51/2000.).
Djedji vrti¢ ,,Bobita* pri PKCM nudi korisnicima moguénost izbora programa:

- 10 satni primarni program,
- 5 satni primarni program.

OSNOVNI PODACI O USTANOVI U KOJOJ RADI DV ,,Bébita“

NAZIV I SJEDISTE

Prosvjetno — kulturni centar Madara u RH, Osijek

ADRESA 31 000 Osijek, Drinska 12A
ZUPANIJA Osjecko-baranjska
MATICNI BROJ CENTRA 1462440

OIB CENTRA 44552139436

MB TRGOV. SUD - OSIJEK 030065823

SIFRA CENTRA U MZOS 14 — 060 — 021
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Jano$ Andoc¢i, prof

TEL. (centrala) - vrti¢
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TEL/FAX. ( ravnatelj)

031/ 274 — 340 - lokal 1; 031/ 275 - 265
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ravnatelj@pkcm.hr

E - MAIL VRTICA
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WEB STRANICA

www.pkem.hr



mailto:ravnatelj@pkcm.hr
mailto:pkcm.vrtic-bobita@skole.hr
http://www.pkcm.hr/

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1. Materijalni uvjeti rada

Sredstva za rad djecjeg vrtica ,,Bobita‘ u sklopu Centra osiguravaju se:
- iz sredstava proracuna Osnivaca (¢l. 48. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi N.N. br. 10/97) — Ministarstva znanosti i obrazovanja
- obvezatnim sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sukladno Pravilniku
- iz drugih izvora: proracuna Grada Osijeka, donacije, itd.

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Djedji vrti¢ Centra prihvaca djecu iz svih dijelova grada Osijeka, kao i iz okolnih sela, gdje zivi
stanovni$tvo madarske nacionalnosti: Laslovo, Korod, Hrastin, Darda, Novi Bezdan

Grad Osijek osigurava prijevoz djece/ucenika autobusom Panturistom, iz Koroda, Laslova, Hrastina
i Vladislavca.

1.2. Unutra$nji prostori

Vrti¢ sa zasebnim ulazom s juzne strane Centra smjesten je u prizemlju C — zgrade, i od ukupne
povrsine objekta od cca. 3.487,70 m? uporabive povrsine zauzima povrsinu od 338,80 etvornih metara.

Prostorije vrtic¢a su:

2 prostorije za dnevni boravak i rad s djecom 2x90,00 m?
¢ajna kuhinja 12,80 m?
komunikacije, u kojem je smjeStena: blagovaonica, 82,60 m?
kabinet za odgojiteljice 12,80 m?
soba za prijem roditelja 12,80 m?
dva WC-a za djecu ( jedna s ugradenom tus§ kabinom) 2x12,80 m?
jedan WC za odgojiteljice 12,80 m?

1.3. OkoliS vrti¢a

Ispred prostorija za dnevni boravak djece, sa jugozapadne strane Centra nalazi se vanjska terasa
(132 m?). Ta terasa je najveéi dio dana pod direktnim djelovanjem sunca, uslijed ¢ega je tijekom rujna,
svibnja i lipnja u prostorijama bilo veoma toplo. Taj problem smo u svibnju 2009. rijesili ugradnjom
triju klima — uredaja u sobama, a u ljeto 2013. smo ugradili tende iznad svih prozora.

Uz terasu je u periodu 1999. — 2004., iz vlastitih fin. sredstava, djelomi¢no izgradeno i uredeno
vanjsko igraliste, od cca. 300 Cetvornih metara. Zbog dotrajalosti je to igraliSte potpuno demontirano u
ljeto 2012. te je u ljeto 2014. dovrSena izgradnja potpuno novog vanjskog igralista po EU normama.

1.4. Sredstva i pomagala za rad odgojiteljica

Vrti¢ je opremljen sa raznovrsnim igrackama, DVD playerima, projektorima, color TV — ima, CD —
radio kasetofonima, novim PC - konfiguracijama s printerima za odgojiteljice ( sa bezi¢nim internetskim
pristupom ).

Iz sredstava proracuna osnivaca (¢lanak 48., stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, NN
10/97 ) MZO. Obvezatnim sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sukladno Pravilniku (roditelji
uplacuju 520,00 kn, za poludnevni boravak, te 640,00 kn za cjelodnevni boravak).

Iz drugih izvora: prorac¢una grada Osijeka, razne donacije iz mati¢ne zemlje.



1.5. Plan obnove i adaptacije

- licenje prostorija vrtica

- opremanje prostora vrti¢a novim namjeStajem (dnevni boravak, spavaonica, ¢ajna kuhinja,
blagovaonica, hodnik, garderoba)

- kontinuirana nadopuna novog vanjskog igrali§ta novim spravama i raznom opremom.

- servis klima uredaja

- redovna nabava potro$nog materijala, didakti¢kog materijala, slikovnica i stru¢ne literature

- kontinuirana opskrba sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju s obzirom na epidemiolosku situaciju

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

2.1. Podaci 0 odgojno - obrazovnim radnicima vrti¢a

Ime i prezime Stru¢na sprema Posao koji obavlja
2.1.1. Odgojiteljice
Jolanka Kun VSS odgojiteljica
Izabela Kati¢ VSS odgojiteljica
Emese Ferenc-Ili¢ VSS odgojiteljica
Eva Perkovié VSS odgojiteljica— voditeljica vr.

2.1.2. Ravnatelj i stru¢ni suradnici

Jano$ Ando¢i VSS ravnatelj Centra
Erna Varga VSS pedagoginja Centra
2.2. Ostali radnici Centra — potrebni za rad vrti¢a
Bela Bolsec VSS tajnik Centra
Ana Solti¢ AN knjigovoda Centra
Ljiljana Toth VSs administrativni radnik
Istvan Toriz SSS kuhar
Glorija Horvat SSS kuhar
Sandor Adam SSS domar
Marko Bar¢an KV vozac Skolskog autobusa
Snezana Tot SSS spremacica
Eva Adam SSS spremacdica
Julijana Giber PKV spremacica
Katica Kelemen NKV spremacica




2.2. Globalno ustrojstvo rada vrti¢a u pedagoskoj godini 2020./2021.

Pocetak radne godine

Zavrsetak radne godine

1. rujna 2020.
31. kolovoza 2021.

. . : Broj : o Broj . . . . .
Mjesec/godina Broj dana subota Broj nedjelja blagdana/praznika Radni dani Broj radnih sati
Rujan 2020. 30 4 4 4 (ljetni odmor ucenika) 18 180
Listopad 2020. 31 5 4 0 22 220
Studeni 2020. 30 4 5 (1p) 142 (‘leféirr‘jl':;)‘)dm‘” 18 180
Prosinac 2020. 31 4 (1p) 4 145 (iié”;j!‘lja‘;dm"r 17 170
Sijecanj 2021, 31 5 5 2+4 Sé'gfﬂg)odmor 15 150
Veljaca 2021. 28 4 4 4 (Zimfkéﬁj‘;‘f‘girob)‘éenika 16 160
Ozujak 2021. 31 4 4 0 23 230
Travanj 2021. 30 4 4(1p) 1+5 (ﬁgrflt(’;') odmor 16 160
Svibanj 2021. 31 5 (1p) 5 (1p) (2:1s, 1n) 21 210
Lipanj 2021. 30 4 4 2+ 711(2:1:?]!,5(*”‘” 13 130
Srpanj 2021. 31 5 4 22 (Hsgr‘l'ﬂ?gmor 0 0
Kolovoz 2021. 31 4 5 (1p) 121 (!Jetf" odmor 0 0
ucenika)
UKUPNO: 365 52 52 8/74 179 1790
2.3. Tjedno zaduZenje odgojno — obrazovnih radnika vrtiéa
2.3.1. Tjedno zaduZenje odgojiteljica
R. . . Struka__ Radno vrijeme Radno vrijeme Broj sati Broj sati
Ime i prezime Posao koji - o
br. ) (od-do) sa strankama tjedno godisnje
obavlja
VAN P~ o
1. Jolanka Kun odaoiiteliica Odgojiteljice se rotiraju 40 1784
gojrtel po smjenama:
Izabela Kati¢ VSs 1. smjena: 6 - 12 40 1784
2. zabela Batie odgojiteljica 2. smjena: 7 - 13
- 3. smjena: 9 — 15
3. Eva Perkovié VSS 4. smjena: 10-16 40 1784
odgojiteljica Radi se u paru:
s | 3l | a0 a0
4. | Emese Ferenc-Ili¢ o 14.5m) 40 1784
odgojiteljica po tjedan dana

Radne obaveze odgojitelja u odgojnim skupinama
Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova
(vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrSavanje, pracenje

struéne literature i dr.).

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba djeteta i roditelja u toj odgojnoj
skupini. Ono je fleksibilno i nije unaprijed odredeno ve¢ se mijenja tijekom godine i u skladu sa stvarnim
potrebama djeteta i roditelja.




Tjedne obveze odgojitelja:

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduzenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad 27,5 55
Ostali poslovi 10 2,0
Stanka 2,5 0,5
Ukupno 40 8

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe,
¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada
s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to ukljucuje i stanku
od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no
usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima. Svakom
odgojitelju na pocéetku pedagoske godine urucuje se Rjesenje temeljem Pravilnika o radu, o godi$njem zaduZenju
i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2020./21.

U ovoj pedagoskoj godini:

. Odgoijiteljica
Tjedan - - -
Eva Perkovi¢ Jolanka Kun Izabela Kati¢ Emese Ferenc-11i¢
1. 3. smjena 1. smjena 4. smjena 2. smjena
2. 1. smjena 3. smjena 2. smjena 4. smjena
3. 4. smjena 2. smjena 3. smjena 1. smjena
4, 2. smjena 4. smjena 1. smjena 3. smjena
Nakon 4. tjedna se zaduZenja ponavljaju po¢ev od 1. tjedna - sukladno gornjoj tablici !
2.3.2. Tjedno zaduZenje ravnatelja i stru¢nih suradnika
R. . . Struka__ Radno vrijeme Radno vrijeme sa Broj sati Broj sati
Ime i prezime Posao koji (od-do) . Ty
br. - strankama tjedno godisnje
obavlja Stanka
prof. 7:30-15:30
1. Jano$ Andoci povuestl_, 11:00-11:30 7:30-15:30 40 1784
ravnatelj s
9:00 -12:00
Utorak: 7:30 — 15:30
10:30 — 11:00
dipl. pedagog, | Srijeda: 7:30 - 11:30
2 Erna Varga pedagog 9:30 : 10:00 8:00 - 9:30 20 892
Petak: 7:30 - 15:30
10:30—11:00
9:00-12:00




2.3.3. Tjedno zaduZenje administrativnog osoblja

R Ime Struka Radno vrijeme Rad sa Broi sati Broi sati
br. i prezime Posao koji (od-do) strankama tj efj no o djiﬁn‘e
' obavlja Stanka (od-do) g J

Bela dipl. iur 7:00 - 15:00

1. Bolt ta'ﬁik ' 9:00 -12:00 40 1784
olsec J 10:30 — 11:00
Ana Ekonomist 7:00 - 15:00 9:00 -11:00

2. oltic N d 40 1784
olti¢ raCunovoda 10:30 — 11:00

2.4. Tjedno zaduzenje pomoc¢no — tehnickog osoblja

2.4.1. Raspored i zaduZenja djelatnika na poslovima ¢iS¢enja i srodnim poslovima
odrzavanja Cisto¢e u PKCM
Radnici: Julijana Giber, Katica Kelemen, Eva Adam i Snezana Tot

C —zgrada
prizemlje (vrti¢)

kat (hodnik, sobe i 3 ucionice)
stepeniSte AC — tornja i step. pri straznjem
izlazu iz vrtica ukljucujuci stepeniste prema
podrumu kod ulaza i straznjeg izlaza vrtica

A —zgrada
* prizemlje:

A - SEKTOR RADA

- 1 kabinet za stru¢ni aktiv str. jez. + 1 mala
ucionica do kabineta
- WC za ucenike ( M i Z ) uz kabinet za strane

jezike
* Kkat:

- WC za u¢enike (MiZ)
1 kabinet za str. aktiv + 1 u¢ionica uz WC —e

za ucenike

Ostali poslovi:

UKUPNO

Povrsina (m?)
338
352

26

47
26

26

47

862

e CiSc¢enje 1 uredenje terase vrtica te ¢iS¢enje i uredenje (sadnja cvijeca, itd.) straznjeg

dvorista

Centra (parkiraliste, prostor ispred Sportske dvorane)
zamjena posteljina u vrti¢u - svakog 1. u mjesecu, odnosno po potrebi
zamjena posteljina u sobama za goste — po potrebi
okopavanje zimzelenog grmlja s dvorisne strane kod AC — tornja
¢is¢enje snijega oko Centra, ukljucujuéi i dvoriste




B - SEKTOR RADA

A —zgrada Povrsina (m?)
* cijeli kat (izuzev WC — a za ucenike, 1

kabineta i razreda do WC — a) 505

B - zgrada:

* cijeli kat 344

* stepeniste AB — tornja 12
UKUPNO 861

Ostali poslovi:

e pranje i glacanje posteljina za vrti¢ i za sobe za gostujuce nastavnike Centra

e (iS¢enje i uredivanje (sadnja cvijeca, itd.) vanjskog prostora ispred B — zgrade Centra od

AB — tornja do glavne kapije.
e okopavanje zimzelenog grmlja s dvori$ne strane kod AB — tornja.
e C(iSc¢enje poda ulaznog dijela vrtica nakon dolaska djece (oko 9:30 sati).
e C(iSc¢enje snijega oko Centra, ukljucujudi i dvoriste.

C - SEKTOR RADA

A — zgrada: Povrsina (m?)
* prizemlje, svec. dvorana, podij, prostor gl.
ulaza do ulaza u dvoranu (izuzev: 1 kabineta

za strucni aktiv i 1 uéionice, kaoi WC —a za 632
ucenike)
B - zgrada:
* prizemlje do ulaza u kuhinju 206
* stepeniSte prema katu kod gl. ulaza Centra i
kod straznjeg izlaza iz kuhinje ( prema 22
knjiznici )

UKUPNO: 860
Ostali poslovi:

e C(iSc¢enje i uredenje ( sadnja cvijeca, itd.) vanjskog prostora ispred glavnog ulaza ( A —
zgrada ) u Centar: od ograde uz vrti¢ do parkiralista ispred AB — tornja
e (iS¢enje snijega oko Centra, ukljucujudi i dvoriste.

D - SEKTOR RADA

Sportska dvorana Povrsina ( m?)
* dvorana za TZK 714
* svlacionica za ucenike (uz dvoranu) 46
* svlacionica za ucenice (uz dvoranu) 46
* kabinet nastavnika TZK (uz dvoranu) 18

B - zgrada



* garderoba i WC za osoblje, prostor ispred i
iza $anka te prostorija za odmor osoblja

UKUPNO: 861

37

Ostali poslovi:

odrzavanje Sanka, kuhanje Caja i kave po potrebi te dostava po nalogu ravnatelja

¢is¢enje i uredenje terase (pri izlazu iz blagovaonice) za ucenike i nastavnike

¢is¢enje i uredenje straznjeg dvorista od terase za ucenike do gl. kapije

¢is¢enje i uredenje ogradom zatvorenog podrucja pored terase

pospremanje stolova i ¢i§¢enje poda u vrti¢u nakon dorucka ( oko 9:00 ) i ruc¢ka (u 12:00)
¢is¢enje WC — a u vrti¢u nakon rucka u 12:00 ¢is¢enje snijega oko Centra, ukljucujuci i
dvoriste.

Djelatnici se tjedno rotiraju po sektorima i smjenama rada sukladno podacima iz tabele:

- Odmah nakon dolaska na posao (i u 6:00 i u 14:00) osobe zaduzene za ¢i$¢enje sakupljaju smece, i po
potrebi metu, ispred glavnog ulaza u Centar i ispred straznjeg ulaza — kod kuhinje.

- Istekom 4. tjedan ponovo se krece od 1. tjedna
- Djelatnici potrebita sredstva i pomagala za ¢iS¢enje preuzimaju od domara Centra

Djelatnici u poslijepodnevnoj smjeni rada bez obzira na to u kojem su sektoru obavezno:
- zatvaraju sve prozore u svim prostorijama Centra, prije odlaska s posla

A B C D
sektor sektor Sektor sektor
1. tjedan Julijana Giber Eva Adam Katica Kelemen SneZana Tot
poslije podne prije podne poslije podne prije podne
2. tjedan Eva Adam Julijana Giber Snezana Tot Katica Kelemen
poslije podne prije podne poslije podne prije podne
3. tjedan Katica Kelemen SneZana Tot Julijana Giber Eva Adam
poslije podne prije podne poslije podne prije podne
4. tjedan Snezana Tot. Katica Kelemen Eva Adam Julijana Giber
poslije podne prije podne poslije podne prije podne
Napomene:

- zakljucavaju vrata na katu i u prizemlju A — zgrade prema vrti¢u

*Ravnatelj, po potrebi, moze dati djelatnicima i druga zaduZenja osim onih koji su opisani u pripadaju¢em
sektoru za taj tjedan prilikom izvanrednih okolnosti, kao $to su npr: konferencije, priredbe, skupovi, proslave
itd.

*Djelatnik u prijepodnevnoj smjeni zapocinjete rad u 06:00 sati a zavrSava s radom u 14:00 sati!

*U prijepodnevnoj smjeni se zakonom predvideni dnevni odmor u trajanju od 30 minuta odreduje od 10:00
do 10:30 sati!

*Djelatnik u poslijepodnevnoj smjeni zapoc€inje rad u 14:00 sati a zavrSava s radom u 22:00 sata.

*U poslijepodnevnoj smjeni se zakonom predvideni dnevni odmor u trajanju od 30 minuta odreduje od 17:30
do 18:00 sati

*Djelatnicima se zabranjuje:

- ispomo¢ kuharu u kuhinji, osim ako to ravnatelj posebno ne naredi

- medusobna ispomo¢, osim po nalogu ravnatelja



2.4.2. ZaduZenje djelatnika na poslovima pripreme hrane i srodnim poslovima u PKCM

Djelatnici: Istvan Toriz i Glorija Horvat
Radno mjesto: kuhar

Sektor rada - kuhinja:

* priprema i podjela uzine za ucenike osnovne i srednje skole Centra svakog radnog dana

* priprema dorucka, uzine, rucka i popodnevne uzine za djecu u vrti¢u Centra svakog radnog dana
* po posebnom nalogu ravnatelja: priprema hrane za goste Centra

* osobno vodi svu predvidenu dokumentaciju sukladno sustavu ACCP

Ostali poslovi:
- CiSc¢enje i uredenje kuhinje i spremista za prehrambene artikle.

- sklanjanje pribora za jelo i ostataka hrane sa stolova nakon obroka.
Djelatnik potrebita sredstva i pomagala za ¢iS¢enje preuzima od domara Centra.

Napomena:

1.) Kuhar je duZan listu potrebitih namirnica za pripremu predvidenih obroka predati domaru Centra (koji je
zaduZen za nabavku) najkasnije 1 dan prije nego §to ju treba upotrijebiti

2.) Dana 30. kolovoza 2020. godine kuhar priprema tjedni jelovnik za uéenike u OS i SS Centra te tjedni
jelovnik za vrti¢, koji se imaju postaviti na oglasnim panoima u blagovaonici odnosno u vrti¢u Centra.
Djelatnik rad zapocinje svakog radnog dana u 06:00 sati, a zavrSava u 14:00 sati.

Zakonom predvideni dnevni odmor u trajanju od 30 minuta odreduje se od 10:00 do 10:30 sati.

2.4.3. Zaduzenje domara Centra

Djelatnik: Sandor Adam

Tehni¢ko odrzavanje zgrade kako bi se nesmetano i sigurno mogao izvoditi nastavni proces. Poslovi
koji to obuhvacaju su:

- odrzavanje i popravci elektroinstalacija i vodoinstalacija i vrtickog namjestaja,

- odrzavanje i popravak bravarije i stolarije,

- liciteljski i stolarski poslovi,

- vodenje brige o protupoZzarnoj zastiti,

- popravci radijatora za centralno grijanje,

- poslovi vezani za kotlovnicu i centralno grijanje,

- koSenje trave i odrzavanje Skolskog okoliSa zajedno sa spremacicama,

- redovito i svakodnevno obilazenje i pregledavanje zgrade centra i dvorista,

- manji gradevinski zahvati na zgradi Centra

Domar je ispomo¢ vozacéu pri prijevozu uc¢enika osnovne $kole: prije podne od 07:00 do 08:00 sati te
popodne od 14:45 do 15:30 sati. Kako mu radno vrijeme pocinje u 06:00 sati to mu se radno vrijeme
ureduje dvokratno sa stankom od 10:00 do 11:30 sati (06:00 — 10:00 = 4 radna sata, stanka od 10:00 do
11:30=1,5r.s.te 0od 11:30 do 15:30 =4 r.s.). Domar je duzan kombi vozilo odrzavati u ¢istom stanju
i voditi brigu o tehnickoj ispravnosti vozila.
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2.4.4. ZaduZenje vozaca Skolskog autobusa

Djelatnik: Marko Barcan

Prevozi uéenike osnovne Skole sluzbenim autobusom Renault Master (BM 974 CH): prije podne od
06:35 do 08:00 sati te popodne od 14:45 do 15:30 sati. Kako mu radno vrijeme pocinje u 06:00 sati to
mu se radno vrijeme ureduje dvokratno sa stankom od 10:00 do 11:30 sati (06:00 — 10:00 =4 radna
sata, stanka od 10:00 do 11:30=1,5r.s. te od 11:30 do 15:30 =4 r.s.). Vozac je duzan autobus odrzavati
u Cistom stanju i voditi brigu o tehnickoj ispravnosti vozila.
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3.1.

3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

Ustroj rada

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. godine.
Rad s djecom u vrti¢u organiziran je u dvije mjeSovite odgojne skupine s ukupno 39 djece u dobi
od 3 do 6 godina.

Rad je organiziran od 6:00 do 16:00 sati kao:
- poludnevni (5 —satni ) do 11:15 sati (s ili bez rucka),
- kao cjelodnevni (10 - satni) program do 16:00 sati, u dogovoru s roditeljima na sljedec¢i nacin:

od 6,00-8,00 dolazak djece u vrti¢

od 8,00-8,30 dorudak

od 8,30-9,30 odgojno-obrazovni rad

od 9,30-9,45 uZina

od 9,45-10,45 odgojno-obrazovni rad; posebni program za djecu
predskolske dobi;

od 10,45-11,15 boravak na zraku ili u sportskoj dvorani; odlazak kuci dj. s 5-satnog pr.

od 11,15-12,00 rucak; odlazak kuci djece s 5 satnog programa s ru¢kom

od 12,00-12,30 priprema za dnevni odmor

od 12,30-14.15 dnevni odmor

od 14.15-14.40 priprema putnika za polazak na autobus

od 14.40-15,00 wuzina

od 15.00 -16.00 popodnevne aktivnosti i odlazak djece ku¢i

Vrti¢ u pedagoskoj godini 2020./2021. s djecom radi od 7. rujna 2020. do 18. lipnja 2021., a u srpnju

i kolovozu 2021. ne radi s djecom. U to vrijeme djelatnice koriste svoj godi$nji odmor, sudjeluju na
seminarima u Madarskoj i stru¢nim skupovima u Hrvatskoj te se pripremaju za narednu pedagosku
godinu.

Budu¢i da Centar radi kao cjelina, tj. DV ,,Bobita* nije samostalna ustrojstvena jedinica, te zbog
organizacije prijevoza djece, praznici za uéenike OS/SS su ujedno praznici i za djecu u vrti¢ (zimski,
proljetni, ljetni) - osim ako roditelji ne izraze posebnu Zelju da se njihova djeca prime i za vrijeme
zimskih i proljetnih praznika. Razlog tome je Cinjenica da se velika veéina djece u vrti¢ prevozi
posebnim autobusom, kojim se prevoze i u¢enici OS Centra, a taj autobus za vrijeme praznika ucenika
OS i SS ne prometuje.

3.2. Podaci o broju djece - 7. rujna 2020.

Upisano Muskih Zenskih 3 god. 4 god. 5 god. 6 god.
10 8 11 10
39 15 24 8Z /2M 57 /3M 772 /3M 47/ 7™M

3.3. Prehrana djece

Cjelodnevni obrok pripremamo u vlastitoj kuhinji po unaprijed utvrdenom cetverotjednom meniju.
Hranu posluzujemo u blagovaonici vrtica.
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Cetverotjedni meni:

DORUCAK 1. UZINA RUCAK 2. UZINA
1. TJEDAN
PONEDJELJAK | Sendvi, jogurt Sezonsko voce | 1l Spageti s umakomod | g voce
-J08 mljevenog mesa
UTORAK I;guh sa svjezim sirom, Sezonsko voce RizZoto, salata Sezonsko voce
SRIJEDA E;E;OS margarinom, Sezonsko voée | Varivo od graska s mesom | Sezonsko voce
CETVRTAK Miisli, mlijeko Sezonsko voce i?ﬂﬁ;prn,esna struca, pire Sezonsko voce
PETAK J.lérguuhrts tvrdim sirom, Sezonsko voée | Varivo od le¢e Sezonsko voce
2. TJEDAN
PONEDJELJAK | Griz Sezonsko vo¢e | Pileéa prsa s prilogom Sezonsko voce
UTORAK Kajgana, ¢aj Sezonsko vo¢e | Biber meso, riza, salata Sezonsko voce
SRIJEDA .. Sezonsko voée Juha, kuhano meso, Sezonsko voée
Kruh s nutellom, mlijeko K P
rumpir pire
CETVRTAK Kruh sa salamom. ioqurt Sezonsko vo¢e | Kiseli kupus s mesnim Sezonsko voce
199 okruglicama
PETAK Kruh sa maslacem, med, | Sezonsko voée e . Sezonsko voée
.. Juha, riba, $pinat s rizom
mlijeko
3. TJEDAN
PONEDJELJAK | Miisli, mlijeko Sezonsko vocée Juha, tijesto sa sirom Sezonsko voée
UTORAK Kruh s tvrdim sirom, Sezonsko voce Mesne okruglice u umaku | Sezonsko voce
jogurt od raj¢ice, krumpir
SRIJEDA S s Sezonsko voée | Povrée na pari, pureca Sezonsko voce
Sendvic, ¢aj
prsa
CETVRTAK Kifla s maslacem, jogurt Sezonsko voce Jl_lha, pile¢i batak, krumpir | Sezonsko voce
pire, salata
PETAK Kruh s margarinom, Sezonsko voce Sezonsko voce
Juha od graha
kakao
4. TJIEDAN
PONEDJELJAK Sezonsko vo¢e | Juha, pecena svinjetina, Sezonsko voce

Kukuruzni pruti¢, jogurt

riZa na pari, salata
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UTORAK

Kruh sa svjezim abc
sirom, Caj

Sezonsko voce

Gulas juha sa noklicama

Sezonsko voce

SRIJEDA Kruh sa tvrdim sirom, Sezonsko voée . Sezonsko voée
Juha, riZzoto
kakao
CETVRTAK . .. Sezonsko voce Varivo od mahuna s Sezonsko voée
Kruh s jajima, ¢aj
mesom
PETAK Mlijeko, pahuljice Sezonsko vo¢e | Juha, pizza Sezonsko voce
Zadace:

osigurati djeci normalan proces tjelesnog rasta i razvoja te u tu svrhu poboljsati jelovnik prema
bioloskim vrijednostima namirnica, koli¢inama po obroku i prema dobnim skupinama;

uvesti nove namirnice;
nadzirati ispravnost prispjele robe, pripremu i raspodjelu hrane, radnu i osobnu higijenu u procesu

rada;

redovito kontrolirati kakvoc¢u i koli¢inu prehrane, te nacin unapredivanja kvalitete, strukturu i
organizaciju prehrane;
kontrolirati higijenu provedbe distribucije hrane;
nadzirati sanitarno-higijensko stanje prostorija za pripremanje hrane;
sudjelovati u pracenju prehrambenih navika djece, te utjecaj hrane na rast, razvoj i zdravlje djece.
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4. Plan i program rada ravnatelja i odgojno — obrazovnih radnika

4.1. Plan rada ravnatelja za pedagosku godinu 2020./2021.

Sadrzaj rada

I. Programiranje rada vrtié¢a ,,Bébita* pri PKCM

- izrada prijedloga Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a ,,Bobita*
- izrada plana zaduZenja svih djelatnika vrtica

- pracenje izvrSavanja plana rada vrtica

- uskladivanje i dopune izvedbenog plana i programa rada

II. Organizacija rada vrtica

- izrada godis$nje strukture radnog vremena i poslova za sve djelatnike vrtica
- poslovi organizacije uredenja vrti¢a u Centru

- izrada normativnih akata Centra

- izrada dopisa i akata

- nabava inventara, opreme i ucila

- pomo¢ oko administrativnih poslova odgojiteljica
- pracenje zakonskih propisa i uvodenje inovacija

- organizacija raznih popravaka na zgradi vrtica

- organizacija i rad na poslovima obrane i CZ

- rjeSavanje pitanja iz radnih odnosa u vrti¢u

I11. Pedag. — instrukt. i savjetodavni rad

- posjet djeci i odgojiteljicama u vrti¢u Centra

- individ. rad s odgojiteljicama s ciljem pruzanja pomo¢i u programiranju rada, vodenju pedagoske
dokumentacije, upucivanje na primjenu pojedinih oblika i metoda rada

- savjetodavni rad s roditeljima djece, individualni razgovor i predavanja za njih u cilju napredovanja
djece u vrticu

- prisustvovanje roditeljskim sastancima u vrticu

- pomoc¢ u organiziranju kracih izleta

- individualno stru¢no usavrSavanje

IV. Analiti¢ko — studijski rad

- snimanje socio-ekonomskog statusa djece u vrti¢u

- analiza godisnjih planova i programa rada odgojiteljica

- analiza izvedbenog programa rada vrtic¢a

- izrada razli¢itih analiza i izvje$c¢a o radu i stanju vrti¢a za potrebe gradskih i zup. tijela za prosvjetu
te MZOS —u

V. Rad sa stru¢nim i upravnim tijelima

- pripremanje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- sudjelovanje u radu Upravnog vije¢a Centra

- priprema i sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

VI. Suradnja s institucijama izvan vrti¢a

- suradnja s Zupanijskim uredom zaduzenim za rad vrti¢ca i MZOS

- suradnja s vanjskim suradnicima: soc.radnik, medicinske sestre, lije€nici
- suradnja s ravnateljima vrtic¢a Osjecko-baranjske Zupanije

- suradnja s druStvenim okruzenjem Centra

VII. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

- pomo¢ u izradi pedagoske dokumentacije

- kontrola nad vodenjem pedagoske dokumentacije
- azuriranje dokumenata

VIII. Rad na usmjeravanju meduljudskih odnosa

- rad na jacanju pozitivnih meduljudskih odnosa u kolektivu

- pomoc¢ u rjeSavanju konfliktnih situacija u vrticu

- rad na stvaranju radne atmosfere na bazi discipliniranog obavljanja zadataka, meduljudskog
postivanja, razumijevanja i pomaganja
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IX. Evidencija rada i stru¢no usavrSavanje

- vodenje dnevnika rada i dnevnika za hospitacije

- vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o suradnji s odgojiteljicama u vrti¢u i roditeljima
- prisustvovanje stru¢nim aktivima ravnatelja, seminarima i savjetovanjima

- pracenje strucne literature, pravilnika i inovacija; - pomo¢ u vodenju ljetopisa Centra

X. Ostali poslovi ravnatelja
- rad sa strankama,; - svecanosti i priredbe; - ostali neposredni poslovi
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4.1.1. Kalendar poslova ravnatelja u pedagoskoj godini
2020./2021.

Mjesec

Sadrzaj rada

IX.
2020.

- planiranje i programiranje aktivnosti odgojitelja

- utvrdivanje kona¢nog zaduzenja odgojiteljica u okviru 40 satnog radnog vremena
- uvidi 1 odobravanje planova i programa svih djelatnosti u vrticu

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca za: 28. rujna 2020.

- izrada prijedloga Godi$njeg plana i programa rada vrtic¢a ,,Bébita* pri PKCM

- podnosenje na usvajanje GodiSnjeg pl. i pr. rada vrtica UV — u do 30.09.

- 1. roditeljski sastanak — zajednicki i po skupinama: izbor predstavnika za VR

- obiljezavanje Dana Centra

- struéne posjete odgojiteljicama pri izvrSavanju plana rada
- tekuci poslovi

XI.

- struéni posjet odgojiteljicama
- sjednica Odgojiteljskog vijeca 04.11.2020.

XII.

- individualni razgovori s roditeljima pri rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema
- odrzavanje roditeljskog sastanka
- sjednica Odgojiteljskog vijeca — realizacija God. plana o programa: 23.12.2020.

1.2021.

- analiza stanja i problema vrti¢a
- ostali pedagoski poslovi

- strucne posjete radu vrtic¢a
- roditeljski sastanak
- tekuci poslovi

- posjete odgojiteljima — pracenje odgojno-obrazovnog rada s odredenim ciljem
- ostali poslovi prema God. planu o programu rada
- sjednica Odgojiteljskog vijeca-a 23. 03. 2021.

- analiza suradnje s roditeljima
- ostali poslovi po God. planu i programu

- organiziranje kratkog izleta
- ostali poslovi po God. pl. i programu

VI.

- organizacija upisa djece u vrti¢: 2. tjedan lipnja 2021.

- sjednica Odgojiteljskog vijeca-a: 18. 06. 2021.

- realizacija God. plana i programa na kraju pedagoske godine
- ostali organizacijsko-administrativni poslovi

- sredivanje pedagoske dokumentacije

VIL.

- izvjesca na kraju pedagoske . god.
- sjednica Odgojiteljskog vije¢a: 09. 07. 2021.
- tabelarni prikazi podataka o djeci

VIII.
2021.

- utvrdivanje kadrovskih potreba za narednu pedagosku godinu
- izrada prijedloga zaduzenja odgojitelja
- sjednica NUV-a: 23. 08. i 30. 08. 2021.
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4.2. Plan rada stru¢ne suradnice - pedagoginje

Sadrzaj rada

Vrijeme

Izrada Godi$njeg izvjes¢a DV Bobita za pedagosku godinu 2019./2020.

Izrada GPP-a DV Bobita za pedagosku godinu 2020./2021.

Izrada statistiCkih prikaza na pocetku i na kraju pedagoske godine

Izrada plana i programa rada pedagoga

Suradnja s ravnateljem, odgojiteljicama i stru¢nim sluzbama Centra

Sudjelovanje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti

Sudjelovanje i pomo¢ u estetskom uredenju vrti¢a — po potrebi

kolovoz - rujan

Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe te procjenjivanje
pravodobnosti i kvalitete njihova zadovoljavanja

Procjenjivanje primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline
njegovim razvojnim moguénostima i aktualnim potrebama

Pracenje djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije s
drugom djecom, odgajateljima i drugim sudionicima procesa

Osiguravanje okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator
prostora u kojem boravi, sadrzajima kojima se bavi te odnosa koje
uspostavlja

Ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa
rada

Rad na poboljsanju uvjeta komunikacije djeteta i druge djece, djeteta i
sudionika procesa

Pracenje ritma Zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje organizacije
rad u vrticu

Pracenje razvoja higijenskih navika u djece i samostalnosti

Rad s darovitom djecom

Rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

Individualni rad s djecom kod kojih su primije¢ena odstupanja od
svakodnevnog ponaSanja

Pojacan individualni rad s djetetom pri adaptaciji djeteta na vrti¢

Pomo¢ odgajateljima u kreiranju povoljhog vremenskog, materijalnog
i prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj

Potpora i pomo¢ odgajatelju u evaluaciji i redefiniciji odgojno-
obrazovnog djelovanja

Potpora i pomo¢ odgajateljima u vecoj i svrsishodnijoj interakciji s
roditeljima

Osvjes¢ivati vaznost kontinuirane prezentacije napretka djece

Rad na razvoju odgajatelja kao pozitivno usmjerene li¢nosti
(osnazivanje odgajatelja)

Procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

Akcijska istrazivanja

Prikupljanje i analiza podataka iz odgajateljeve pedagoske
dokumentacije

Sudjelovanje u kreiranju dosjea djece s posebnim potrebama

Grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima — savjetovalista za
roditelje

Upoznavanje roditelja o radu i zivotu djece u vrticu

Raditi na $to kvalitetnijem ukljucivanju roditelja u rad vrtica

Razni oblici suradnje sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja
odgojno-obrazovne prakse

tijekom godine

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i AZOO

Suradnja s Gradskim uredom za drustvene djelatnosti

tijekom godine
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Suradnja sa Zupanijskim odjelom za druitvene djelatnosti — Ured za
prosvjetu

Suradnja s djecjim vrti¢ima na podruc¢ju grada

Suradnja s osnovnim $kolama

Suradnja na unapredivanju vodenja pedagoS§ke dokumentacije

Sudjelovanje u postupku upisa i prijema djece u vrti¢

Sudjelovanje u rasporedivanju djece u odgojne skupine i odgajatelja
po odg. skupinama

Konzultacija i suradnja u vezi s izradom godisnjeg plana i programa
rada vrtica

Strucna potpora u osmisljavanju prosirenja programa i sadrzaja rada te
osmisljavanju i provedbi promidzbenih aktivnosti vrtica

Zajednicko utvrdivanje bitnih zadaca na unapredivanju djelatnosti,
analizi i objedinjavanju rezultata pracenja i vrednovanja

Uskladivanje misljenja pri utvrdivanju programa i aktivnosti u vrti¢u u
odnosu na okruZenje

Pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka
odgajatelja

Sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgajateljskim vije¢ima

Dogovor na razini vrti¢a oko oblika stru¢nog usavrSavanja

Unosenje inovacija u odgojno-obrazovni proces te podrska provodenju

Pracenje rada i pruzanje stru¢ne pomo¢i odgajateljima u vodenju
pedagoske dokumentacije

Suradnja pri odabiru strucne literature

Sudjelovanje na seminarima, predavanjima i sl.

UKUPNO SATI:

446
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4.3. Plan rada odgojiteljica
4.3.1. SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

Skrb o djeci sa posebnim potrebama;
-Sustavno razvijati i njegovati elemente higijenske navike i kontrolirati osobnu higijenu djeteta;
-Usvojiti zdrav nacin Zivljenja i navike nuzne za ocuvanje vlastitog i tudeg zdravlja i Zivota;
-Obveza svakodnevnog boravka na zraku;
-Osiguravanje svakodnevne tjelesne aktivnosti djeteta na slobodnom prostoru ili u Sportskoj dvorani
Centra.

4.3.2. PRACENIJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJETETA

-Provesti i evidentirati antropoloska mjerenja na pocetku i na kraju pedagoske godine;
-Pratiti i unapredivati zdravstveno stanje djece;
-Otkrivati poremecaje u rastu i razvoju.

4.3.3. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima se odvija prvenstveno putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora
i Vijeca roditelja Centra, u kojem je vrti¢ zastupljen sa dva roditelja.

Uspjeh u odgoju ovisi o uskladenom djelovanju obiteljskog odgoja i odgoja u ustanovi. Glede toga,
neophodno je da vrti¢ uspostavlja Sto prisniju suradnju s obitelji djeteta i da roditelji upoznaju uvjete i
nacin rada u vrticu:

Suradnja roditelja i vrtica Bobita pri PKCM odvija se putem:

-roditeljskih sastanaka,

-kutic¢a za roditelje,

-individualnih kontakata,

-posjet obitelji,

-posjeta roditelja vrti¢u i njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces,

-Vijeca roditelja.

Na roditeljskim sastancima uvrstiti sadrzaje iz zdravstvenog odgoja

-osobna higijena djece i higijena u dje¢jim objektima te prehrana,

-djecje zarazne bolesti,

-traume djecje dobi,

-teme na prijedlog roditelja.

4.3.4. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s kulturnim i umjetni¢kim ustanovama: Dje¢jim kazalistem u Osijeku i Pe¢uhu, Muzejom
Slavonije, Gradskom i sveuciliSnom knjiznicom, Glazbenom $kolom Franje Kuha¢ i dr. Suradnja s
ustanovama u kojima se realiziraju odgojno-obrazovni programi. Suradnja s drugim vrti¢ima Grada
Osijeka.

4.3.5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

1. 0Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u Bobita pri PKCM zasniva se na humanisti¢ko-razvojnoj
koncepciji. U odgoju se uvazava djetetovo dostojanstvo i dijete kao vrijednost samo po sebi. Cilj
programa je unapredivanje kvalitete djetetova Zivota u cjelini.

Zadace:

-pratiti dijete i omoguciti potpun razvoj,

-osposobljavati dijete boljem prepoznavanju svojih potreba i kako zadovoljiti svoje  mogucénosti i
granice tih moguc¢nosti,
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-organizirati i obogacivati ,,centre igara“ u koje ¢e se dijete samoinicijativno ukljucivati,

-mijenjati organizaciju odgojno-obrazovnog rada s naglaskom na uvazavanje djeteta i
njegovih potreba,
-naglaSavati ulogu odgojitelja kao partnersku i posrednicku i time utjecati na mijenjanje

stila rada odgojitelja,
-insistirati na procjeni odgojno-obrazovnog rada i odnosa izmedu namjere odgojitelja, njegova
djelovanja, te posljedice tog djelovanja,
-poticati roditelje na pracenje rada vrtic¢a i sudjelovanje u okviru svojih moguénosti.

Osnovno nacelo u radu s djecom treba uvazavanje i poticanje spontanih interesa i potreba djeteta,
nasuprot dominaciji planiranih sadrzaja.

2. Siroko postavljen opéi i fleksibilni program rada omoguéuje odgojiteljima da uz bogatu poticajnu
sredinu i raznolike sadrzaje, razvijaju djetetove tjelesne, emocionalne, spoznajne i komunikativne
sposobnosti.

Pedagoska dokumentacija se vodi sukladno Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci predskolske dobi u dje¢jem vrticu.

Polaziste u planiranju odgojno-obrazovnog rada:

-razvojne karakteristike djeteta predskolske dobi na osnovu i individualnog kao i dobno
primjerenog zapaZzanja;

-razvojni zadaci;

-specifi¢nost odgojne skupine (predznanja djeteta, iskustvo, temperament, intelektualna razina, stil

ucenja, razina spretnosti, pozornosti i sl.);

-polazeci od interesa i potreba djeteta, ali i stvarati nove interese i potrebe;

-okruZenje djeteta (okolina u kojoj Zivi);

-raznovrsnost tema koje prezentiraju stvarnost koja okruzuje dijete;

-teme koje zahvacaju vise od jednog razvojnog aspekta (integrativnost);

-planiranje sadrzaja za razli¢ite podskupine ovisno o razini djece i razvojnoj razini  svakog
djeteta;

-fleksibilnija organizacija prostora i vremena.

Bitni uvjeti za provedbu programa su:

-demokrati¢nost odnosa medu sudionicima odgojno-obrazovnog procesa,

-otvorenost vrtica,

-fleksibilnija organizacija i manje strukturirana sredina,

-sudjelovanje roditelja u bitnim odlukama o skrbi i odgoju djeteta i putem sudjelovanja
predstavnika roditelja u Vije¢u roditelja.
U planiranju i realizaciji programa polazimo od pretpostavke da je roditelj prvi odgojitelj djeteta. Dijete
koje dolazi u vrti¢ sposobno je za samostalno djelovanje i samostalno stjecanje osobnih iskustava. Vrti¢
je mjesto uéenja koje prethodi formalnoj naobrazbi. Krajnji cilj je djetetova kompetencija.
Odgojno-obrazovnim radom poti¢emo razvoj djeteta, pratimo ga i stimuliramo, polaze¢i od toga §to
dijete jeste i $to sve moZe u odredenoj dobi.
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MAKRO PROGRAM RADA ODGOJITELJICA ZA RAZDOBLIJE:

RUJAN, LISTOPAD, STUDENI, PROSINAC 2020. GODINE

g RAZVOJNE ZADACE
PODRUCJA
RAZVOJA
ZA SKUPINU
- svakodnevno poticati djecu na tjelesne aktivnosti, razgibavanje svih misi¢nih
skupina
- razvijati koordinaciju pokreta prirodnim oblicima kretanja (puzanje, hodanje,
. . stajanje)
Tjelesni i

psihomotorni
razvoj

razvijati u djeteta motoriku posebno kretanja — hvatanje, bacanje
razvijati u djeteta ravnotezu i preciznost, gipkost

igrama poticati koordinaciju pokreta ruke — noge

razvijati sitnu motoriku $aka — prstiju

svakodnevno provoditi vjezbe za jacanje miSica stopala

poticati stvaranje navike kod djece za redovitim tjelesnim vjezbanjem

Socio emocio
nalni razvoj i
razvoj li¢nosti

upoznavanje djece i privikavanje na novu sredinu

podrzavati pozitivihu emocionalnu klimu u skupini i komunikaciju izmedu djece
medusobno i djece i odgajatelja, te ostalog osoblja vrtica

razvijati pozitivnu sliku o sebi, o fizickom i aktivnom ja

razvijati samostalnost djeteta u jelu, kontroli i obavljanju fizioloskih potreba,
odrzavanju osobne higijene, svlacenja i obladenja, obuvanja

stvarati vedru i veselu atmosferu u skupini, jacati osjecaj pripadnosti skupini, te
poticati zajednicke igre

poticati dje¢ju radoznalost za sebe, te za sve ljude oko sebe

razvijati dje¢ju radoznalost u istrazivackim aktivnostima, te utjecati na ustrajnost
zamisli

upoznavanje djece s prostorijama dnevnog boravka, garderobom, blagovaonicom,
sanitarnim prostorijama

Spoznajni razvoj

poticati prirodnu radoznalost djece za vlastitu osobnost, okolinu i pojave u njoj
poticati uocavanje i aktivno rjeSavanje djetetu bliskih i dostupnih problema na njemu
svojstven nacin

razvijati sposobnost uocavanja veza i odnosa medu pojavama, prirodne pojave, god.
doba, biljni i Zivotinjski svijet, obiaje vezane uz blagdane

razvijati u djeci sposobnost uo¢avanja i rjeSavanja jednostavnih problema i radnji:
sastavljanje, rastavljanje, umetanje, praznjenje, ispitivanje funkcije predmeta
razvijati paznju, koncentraciju i paméenje putem razli¢itih metoda i sadrzaja

Govor,
komunikacija,
izrazavanje,
Stvaralastvo

Ispitivati razinu govornog razvoja kod djece u skupini i na osnovu toga planirati
zadace za skupinu i individualno

razvijati sposobnost slusanja i razumijevanja govora odraslih i prijatelja

njegovati madarsku kulturu i tradiciju i bogatiti madarski govor putem dijaloga,
prigodnih igara i pjesama

oslobadanje govora od gesta (imenovanje Zeljenog, vlastitih radnji i radnje drugih)
razvijati sposobnost upotrebe dijaloskog i monoloskog govora

poticati slobodan govor i razumijevanje literarne i scenske umjetnosti

razvijanje u djeteta glazbenu komunikaciju, osobito glazbeni sluh, slusnu percepciju,
razlikovanje slusnih podrazaja, Sumove, zvukove, ritam, dinamiku, glasovne
moguénosti

razvijati u djeteta sposobnost vizualne komunikacije i osjetljivosti za boju, oblik,
liniju, prostor

upoznati djecu s osnovnim likovnim tehnikama i pravilnu uporabu olovke, boje,
kista, upuéivati na proporciju
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ORGANIZACIJSKI I MATERIJALNI UVJETI ZA OSTVARIVANJE ZADACA

vaga, metar za antropoloska mjerenja

uredenje kutica jeseni

pribavljanje jesenskih plodova

uredenje hola vrtica

igraonica — mastaonica

nove i stare igracke (materijali i alati za popravak igracaka)
kuti¢ pekarskih proizvoda

pribor za izradu pekarskih proizvoda

izlozba, degustacija

organizirati odlazak u pekarnicu

nabavka novih slikovnica

posjet knjiznici Centra

pripremiti kuti¢ lije¢nika, torbu, mantil, prazne kutije lijekova
pripremiti kuti¢ - ljuti¢ — vreca

pripremiti lutke i scenu za kazali$nu predstavu

donijeti fotoalbume, formirati kuti¢ lutaka

pripremiti fotografije Osijeka — gradimo na$ grad

sav gradevni materijal u sobi

materijal za izradu adventskih vjencica i svijeca, grancice, slama, brsljan
donijeti pSenicu u posudi, zemlju, svijece

price o dobru, price o zlu, basne La Fontaine

obiteljski albumi, fotografije

izrada albuma skupine

Boziéni kuti¢ — kuti¢ za Sv. Nikolu, jaslice, bozi¢no drvce, ukrasi,, slikovnice

AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE RAZVOJINIH ZADACA (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti...)

aktivnosti vezane uz higijenske. navike — toalet, pranje ruku

osamostaljivanje prilikom odijevanja, pozdravljenje, dolazak — odlazak

samostalno obuvanje obuce, odjece

funkcionalne simbolicke igre (pekara, mali kuhari, lije¢nici...) pokretne igre, igre s pravilima,
kreativne igre za poticanje suradnje ( povlacenje konopca, zajednicki crtezi)

druzenje djece uz pridrzavanje uputa i preporuka HZJZ-a

posjet pekari,

posjet roditelja — medicinske sestre

posjet Gradskoj 1 sveucilisnoj knjiznici

svecanosti proslave rodendana

knjizevna, glazbena i scenska djela prema tematskim sklopovima ( aktivno slusanje,
razumijevanje)

glazbene aktivnosti (pozorno slusanje) memoriranje teksta, glazbe, ritma

crtanje (rukovanje olovkom, kistom), utiskivanje, modeliranje (tijesto, plastelin)

gradenje i konstruiranje (kreativna kombinatorika), govorne aktivnosti (sluSanje, dijalog,
monolog) , scenske aktivnosti

izrazavanje cjelokupne motorike ( hodanje, puzanje, tr€anje

tradicionalna berba grozda u Karancu i u Suzi

berba jabuka u Suzi

promatranje promjena u prirodi (jesen — zima)

prakti¢no rjeSavanje problema (rjeSavanje medusobnih sukoba, suradnja)

istrazivaCko manipuliranje predmetima (od zrna do kruha, istrazivanje unutraSnjosti plodina i
predmeta)

pojam o sebi (ogledalo funkcije djelovanja tijela, moja snaga, igra imena, magic¢na kutija
posjet banci povodom Dana $tednje — razvijanje matematic¢kih vjestina

bozi¢na priredba- glazbene aktivnosti (pjesma, ples),tradicionalno obiljezavanje Bozi¢a
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SURADNJA SA SUSTRUCNJACIMA, RODITELJIMA S CILJEM OSTVARIVANJA

POSTAVLJENIH ZADACA

a. suradnja s roditeljima
- prikupljanje jesenskih plodova sa sela
- donosenja pekarskih proizvoda za djecu
- obiljezavanje djecjih rodendan
- izrada bozi¢nih kolaci¢a
- priprema i realizacija bozi¢ne svecanosti

b. suradnja sa stru¢njacima izvan vrtica
- posjet knjiznici u gradu
- posjet pekarnici
- posjet ljekarni
- tradicionalna berba grozda u Karancu kod obitelj Sabo
- posjet banci
- posjet Vukovaru
- Organizirani posjet Udruzi 4 lista - Osijek
- ZOO vrt - Osijek
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MAKRO PROGRAM RADA ZA RAZDOBLJE:
SIUECANTJ, VELJACA, OZUJAK 2021. GODINE

RAZVOJNE ZADACE

PODRUCJA
RAZVOJA
ZA SKUPINU
a. Razvijati kod djeteta motoriku i koordinirano koriStenje raznih grupa misica
b. Vjezbe za jatanje svih misi¢nih skupina, samostalnost i sigurnost u puzanju,
provlacenju, penjanju, kotrljanju, bacanju i hvatanju lopte
Tjelesni i C. Razvijati u djeteta ravnotezu, preciznost i gipkost
psihomotorn d. Svakodnevno provoditi vjezbe za ja¢anje misica stopala
i razvoj e. Koristenje prirodnih uvjeta
f. Boravak na zraku, Setnja, tréanje
g. Igre nasnijegu, sanjkanje
h. Razvijati i uévrstiti navike odrzavanja osobne higijene, urednost i samostalnost u
Socio svlacenju i oblacenju, odrzavanje Cistoce prostora u kojem djeca borave
emocionalni i. Njegovanje pazljivog odnosa i kulturnog ophodenja medu djecom kroz igre i
razvoj i aktivnosti u skupini, stjecanje pozitivne slike o sebi
razvoj J-  Razvijanje osjecaja sigurnosti
liénosti k. Stvaranje vedre atmosfere u skupini i medusobnog povjerenja
I.  Poticati, njegovati i zadovoljavati interes djeteta za uo¢avanje svoje najbliZe okoline
vezane uz godi$nja doba i vremenske odnose (godi$nja doba: zima — proljece)
m. U Zivotinjskom svijetu: divlje zivotinje, budenje zimskih spavaca, domace zivotinje,
povratak ptica selica
. n. U biljnom svijetu: juzno voce, vjesnici proljeca
Spoznajni o S L g e o
razvoj 0. Utvrdlvaltll postojece i razvijati nove spoznaje o kohcpvlsl.qm odnosima i brojkama
p. Upoznati i njegovati madarsku tradiciju i narodne obicaje, blagdane
g- Upoznati dijete i omoguciti mu aktivno ucesée u obicajima i tradicijama naseg kraja: -
karneval,
r.  Sudjelovati u proslavi Dana Centra, obiljeziti madarski nacionalni praznik 15. ozujka
S.  Njegovati madarsku kulturu, tradicionalne madarske narodne igre, pjesmice i plesove
za djecu
Govor, ; .
o t.  Aktivna uporaba madarskog knjizevnog jezika
komunikacij . . . . A .
a u. Nj §g0vaF1 kod dj ece prqvﬂan govor, poticati na uporabu monoloskog govora
iz’raiavanje, opisivanje, prepricavanje - - e .
stvaralastve V. Glazbenim sadrzajima razvijati ljubav prema glazbi i prosirivati opseg djecjih glasova

i odrzavati veselo raspoloZenje u skupini

Razvijati sposobnost likovnog izrazavanja djece kroz slikanje, crtanje, modeliranje

ORGANIZACIJSKI I MATERIJALNI UVJETI ZA OSTVARIVANJE ZADAC
a. Razmjestajem namjestaja stvoriti kutice:
- kuti¢ frizera
- kuti¢ kuhinje
- kuti¢ za kostime, maske

Q@ D oo0o

Svakodnevne situacije, prostor, garderoba

Setnja u bliZoj okolici Centra

Upotreba slikovnog materijala, Stapnih i ginjol lutki

Prozni i poetski tekstovi, lutkarski igrokazi

Serija slika

Razni materijali za likovno izrazavanje: olovke, voStene pastele, drvene bojice, flomasteri,

vodene boje, tempere, plastelin, slano tijesto , vuna, Spaga,
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Igre s pravilima, loto igre, slagalice, puzle, CovjeCe ne ljuti se

Uporaba raznih udaraljki, glazbenih instrumenata

Upotreba raznih rekvizita za tjelesno vjezbanje (lopte, obruci, Stapovi, grede,..)

Iskoristavanje prirodnih uvjeta — snijeg, led

obiljezavanje narodnog obicaja - karnevalska svecanost (kostimi, maske) - povorka , maskenbal,
revija pod maskama

AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE RAZVOJNIH ZADACA (sklopovi aktivnosti, teme,
projekti...)

a.

S@ e oo o

I X

zivotno — praktiéne i radne aktivnosti (svlaCenje, samoposluzivanje, odrzavanje osobne
higijene)

Setnje okolinom s ciljem uoc¢avanja nastalih vremenskih promjena u vodi

eksperimentiranje prirodnim materijalima

istrazivacko — spoznajno promatranje i rjeSavanje jednostavnih zadataka

opisivanje, prepricavanje interpretiranih umjetnickih tvorevina

razvijanje opsega glasa djece vjezbanjem uz klavijaturu i u¢enje novih pjesama

istrazivanje i stvaranje raznim likovnim materijalima i tehnikama

vjezbe za jaCanje svih miSi¢nih skupina, samostalnost i sigurnost u puzanju, provlacenju,
penjanju, hvatanju, kotrljanju, bacanju

specifi¢ne aktivnosti s kretanjem — sanjkanje, Setnja, tréanje - Skola klizanja

posjet stomatologa

kroz razgovor i govorno - scensko, likovno i glazbeno izrazavanje

karnevalska sve¢anost; maskenbal

. maskiranje u kostime (preodijevanje, , ples , modna revija )

- Valentinovo — ples srdaca
- oCuvanje madarske tradicije- sudjelovanje na tradicionalnoj manifestaciji u Vardarcu
“Kakasiités”

SURADNJA SA SUSTBUCNJACIMA, RODITELJIMA S CILJEM OSTVARIVANJA
POSTAVLJENIH ZADACA

Suradnja s roditeljima

prikupljanje odjece u kuti¢ preodijevanja

maskenbal

ples srdaca

modna revija

izrada kostima za sudjelovanje na manifestaciji “Kakasiités”
obiljezavanje djecjih rodendana

suradnja s glazbenim sastavom “Aranycsdrdas’- Maskenbal”,
Suradnja sa stomatologom
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MAKRO PROGRAM RADA ZA RAZDOBLIJE:
TRAVANJ, SVIBANJ, LIPANJ 2021. GODINE

PODRUCJA RAZVOJNE ZADACE
RAZVOJA
-Razvijati motoriku kod djeteta i koordinirano koristenje svih mi§i¢nih skupina.
Tjelesni i -svakodnevno provoditi vjezbe za jacanje misica stopala
psihomotorn | -igrama poticati koordinaciju pokreta ruke - noge
i razvoj -usavrSavati osnovne oblike kretanja

Promatranjem i sudjelovanjem u radu s odraslima osigurati pravilan odnos i postivanje tudeg

Socio - ) rada, te shvacanje njegova znacenja i korisnosti

emou_o_nalnl -Njegovati i razvijati pozitivne osobine i vrijednosti svakog djeteta

razvoj | -njegovati kod djeteta osje¢aj pripadnosti, privrzenosti obitelji, navoditi dijete na razmisljanje o
razvoj vrijednosti roditeljske ljubavi i poticati nesebi¢nost, skromnost, osje¢ajnost, oplemenjivati
licnosti djecje spoznaje o poklanjanju, medusobnom radovanju

- Pripremati djecu za skolu razli¢itim sadrzajima

-Razvijati spoznajne potrebe i buditi Zelju za stjecanjem novih spoznaja, pro$irivati postojece
spoznaje o geometrijskim likovima i koli¢inskim odnosima

-Ponavljanje i utvrdivanje ste¢enih znanja koja se odnose na skupove, osobine predmeta,
Spoznajni prostorne i vremenske odnose

razvoj -Poticati interes za njegovanje biljnog i zivotinjskog svijeta

-Njegovati ljubav prema svojoj domovini

-Poticati radoznalost za prirodnim materijalima i onima koje su ljudi stvorili

-Pripremati djecu za zavr$nu svecanost

-Njegovati slobodno i stvaralacko istrazivanje kod djeteta u govornom, glazbenom, likovnom i

Govor, scenskom istraZivanju, te razvijati pamcenje

komunikacij . . o iy : y

a, -Njegovati madarsku kulturu, tradiciju i obi¢aje te bogatiti madarski govor putem dijaloga,
izraiavanje, Igara, pjesama, plesova

stvaralastvo -Upotpuniti i obogatiti dijete i dje¢je spoznaje novim proznim i poetskim tekstovima

ORGANIZACIJSKI I MATERIJALNI UVJETI ZA OSTVARIVANJE ZADACA

- organizirani posjet trgovini, posti, cvjecarnici, frizerskom salonu

- organizirani posjet Dje¢jem kazalistu u Osijeku

- organizirani posjet vatrogascima

- organizirani posjet zooloSkom vrtu

- organizirani posjet konjickom klubu Eohippus — Vinkovci

- organizirani posjet veterinarskoj stanici -Vuka

- posjet seoskom dvoris$tu(upoznajemo domace Zivotinje) - obitelj Vacsora- Korod
- koriStenje raznih glazbenih instrumenata

- video i audio kazeta,

- poetskih i proznih tekstova

- pinjol lutke

- raznih likovnih tehnika

- korisStenje rekvizita za tjelesno vjezbanje (lopta, konopac, obruc, Stapovi)
- Setnje u blizoj okolini Centra

- prikupljanje slika, razglednica,

- rad s radnim listi¢ima
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AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE RAZVOJNIH ZADACA ( sklopovi aktivnosti, teme,
projekti ...

njegovanje cvijeca u vrticu, uredenje vrtickog dvorista

briga za kuéne ljubimce i domace zivotinje

promatranje, slusanje, interpretiranje umjetne tvorevine za djecu : ( slikovnica, poetskih tekstova,
scenskih i glazbenih djela)

istrazivacko — spoznajno promatranje i rjeSavanje jednostavnih zadataka ( strukturiranje prostora,
klasif. vremena )

istrazivanje i stvaranje raznim glazbenim instrumentima, likovnim materijalima i tehnikama,
interpretiranje raznih umjetnickih djela

tjelesno vjezbanje i igre s kretnjom

istrazivacko spoznajne aktivnosti — Setnje

razgovor o sadrzajima vezanim za Skolu

rad sa radnim listi¢ima

SURADNJA SA SUSTRUCNJACIMA, RODITELJIMA S CILJEM OSTVARIVANJA
POSTAVLJENIH ZADACA

suradnja sa roditeljima

obiljezavanja djecjih rodendana
suradnja sa stru¢njacima (tekucéa problematika): ravnatelj, pedagoginja
suradnja sa struénjacima izvan vrtica :
posjet postanskom uredu

posjet cvjecarnici.

posjet vatrogascima

posjet konjickom klubu

posjet veterinarskoj stanici

posjet - seosko dvoriste

zavr$na priredba

4.3.6. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Odgojiteljice su obvezne tocno, uredno 1 pravovremeno voditi svu  pedagoSku

dokumentaciju vrtica te izradivati potrebne analize 1 izvjesca.
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5. Plan rada Upravnog vijeéa i strucnih tijela

5.1. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijeée, kao kolektivno tijelo, upravljanja Centrom. Obavljat ¢e poslove iz djelokruga
svoga rada temeljem odredaba Statuta Centra, zakona i drugih propisa.

U ovoj pedagoskoj godini Upravno vijeCe Ce raspravljati, zauzeti stavove i po potrebi predlagati
poduzimanje potrebnih radnji, kao $to su:

donijeti Godisnji plan i program rada vrti¢a Centra za ped. 2020./2021. godinu —do
. rujna 2020.

donijeti financijski plan za 2021. godinu —do 30. 12. 2020.

donijeti godi$nji ( zavr$ni ) obracun za 2019. godinu

donijeti polugodisnji obracun ( fin. izvjesce ) za 2020. godinu

analizirati postignute rezultate u odgojno-obrazovnom radu vrti¢a

utvrditi prijedlog upisa djece u pedagosku godinu 2021./2022.

rjeSavanje zalbi djelatnika Centra i roditelja u skladu s propisima

razmatrati materijalne probleme Centra i pomo¢i u njihovom rjeSavanju, u skladu
sa svojim moguénostima

prihvatiti IzvjeSc¢e ravnatelja o radu Centra u §k. 2019/2020. godini

obaviti ostale poslove u skladu sa Statutom i zakonima.

5.2. Plan rada odgojiteljskog vijec¢a

Odgojiteljsko vijeée, po pravilu, sjednice odrzava zajedno sa Nastavnicko — ugiteljskim vijeéem OS/SS.
Odgojiteljsko vijece vrtica sudjeluje u utvrdivanju Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a Centra i prati
njegovo ostvarivanje. Ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate vrtica Centra, skrbiti o uspjeSnom
ostvarivanju odgojno — obrazovnog rada, o primjeni suvremenih oblika i metoda odgojno — obrazovnog
rada s djecom. Odlucivat ¢e o pohvalama iz svog djelokruga te raspravljati i odlu¢ivati o stru¢nim i
drugim pitanjima utvrdenim zakonima, Statutom i op¢im aktima Centra.

- organizacija rada

Tema Vrijeme Nositelj

Analiza stanja nakon upisa djece u vrti¢ Ravnatelj

1 | Sjednica OV — a: 30. 09. 2020. rujan 2020.. Pedagog
Tajnik

Osiguranje djece: Euroherc Osiguranje d.d.
Utvrdivanje GodiSnjeg plana i programa rada vrtica

Odgojiteljice

Sjednica OV —a: 04. 11. 2020.

Odgojno-obrazovni rezultati . Ravnatelj

2 listopad 2020 Pedagog
Dan kruha Odgojiteljice

Organizacija i provedba izleta gojitely

. . Ravnatelj

3 Kultgrna ! ja\(pa djelqtnost . studeni 2020.. Pedagog

Analiza tekucih odgojno-obrazovnih problema 2
Odgojiteljice

Sjednica OV —a: 23. 12. 2020. Ravnatelj

4 | Analiza odgojno — obrazovnog rada prosinac 2020. Pedagog
Analiza provedbe programa zdravstvene zastite Odgojiteljice

Ravnatelj

5 | Aktualna problematika sije¢anj 2021. Pedagog

Odgojiteljice
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Sjednica OV —a: 22. 03. 2021.
Stru¢no predavanje Ravnatelj
6 | Aktualna problematika ozujak 2021. Pedagog
Odgojno-obrazovni rezultati do pocetka praznika Odgojiteljice
Organizacija izleta
Organizacija izleta Ravnatel]
7 g ) . travanj 2021. Pedagog
Kulturna i javna djelatnost A
Odgojiteljice
. . Ravnatelj
8 K”'“%”‘a | javna dJeIaFnost . svibanj 2021. Pedagog
Analiza tekuc¢eg odgojno-obrazovnih rada 2
Odgojiteljice
Upisi djece u vrti¢: 2. tjedan lipnja 2021. Ravnateli
Sjednica OV —a: 18. 06. 2021: analiza odgojno-obrazovnog - )
9 - o lipanj 2021. Pedagog
rada u pedagoskoj godini 2020./2021. B
Odgojiteljice
. ) ] Ravnatelj
10 Sjednica OV -a9. 7 2021 . srpanj 2021. Pedagog
- analiza izvrSenja GPPR vrtica A
Odgojiteljice
Ravnatelj
11 | Sjednica OV —a: 23. 8. i 30. 08. 2021. kolovoz 2021. Pedagog
Odgojiteljice

5. 3. Plan rada vijeca roditelja

U cilju ostvarenja zadaca predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog i srednjeg Skolstva i
povezivanja vrtica, osnovne i srednje Skole Centra s drustveno sredinom, u Centru se osniva Vijece
roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog razrednog odjela osnovne i srednje
Skole, te predstavnici roditelja djece iz odgojnih skupina vrti¢a Centra.

Na prvom roditeljskom sastanku u pedagoskoj godini 7. rujna 2020. roditelji djece iz svake
odgoje skupine vrti¢a, odnosno roditelji uenika svakog pojedinog razrednog odjela osnovne i srednje
Skole u Vijece roditelja biraju tajnim ili javnim glasovanjem po jednog roditelja predstavnika te odgojne
skupine, odnosno razrednog odjela.

Vijece roditelja:
- daje misljenje o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada vrtica,
- raspravlja o izvje$¢u ravnatelja o realizaciji god. pl. i pr. rada
- razmatraju predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad

Centra,

- razmatraju prituzbe roditelja u svezi odgojno — obrazovnog rada
odgojiteljica i daju svoje misljenje o njima,
- predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada, itd. .

Vijece roditelja ima svog predsjednika i zamjenika predsjednika, kojeg medu sobom
biraju ¢lanovi Vijeéa tajnim glasovanjem. Vijecée roditelja odrzava sjednicu najmanje dvaput u tijeku
Skolske godine, odnosno po potrebi. Na sastancima Vijeca se vodi zapisnik koji se dostavlja u tajnistvo
Centra.

Rad na sjednicama Vijeca roditelja reguliran je Poslovnikom o radu Vijeca roditelja.
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5.4. Plan rada pedagosko - razvojne sluzbe

‘e X

Pedagosko — razvojnu sluzbu Centra za DV ,,Bobita“ Cine:

ravnatelj:

Jano§ Andoci, prof

pedagoginja za vrtic: Erna Varga, prof. (20 sati tjedno)

cen

[ ]
e knjiznicar:
[ ]

cen e

voditeljica vrtica: Eva Perkovi¢, odgojiteljica

Program rada za ostvarivanje pedagosko-razvojne sluzbe sastoji se od:
A. Pripreme za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa

utvrdivanje odgojno - obrazovnih potreba

priprema, organizacija i sudjelovanje u provodenju upisa djece u vrti¢
rjesavanje molbi roditelja

briga o stvaranju organizacijskih, kadrovskih i materijalnih preduvijeta za
realizaciju odgojno-obrazovnog programa

izrada godiSnjeg programa vrtica

izrada tjednog rasporeda rada

izrada tjednog zaduzenja odgojiteljica

izvedbeno planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a.

B. Ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada ili neposredno sudjelovanje u odgojno- obrazovnom

procesu

pracenje ostvarivanja planova i programa odgojno — obrazovnog rada
posjeti radu vrtica

pomo¢ i nadzor

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Centra

predavanja, pedagoske radionice

organizacija i sudjelovanje u ostvarivanju sadrzaja pripravnickog staza

C. Rad s djecom s posebnim potrebama:

identifikacija djece s posebnim potrebama

rad s novo pridoslom djecom

rad s djecom koja dozivljavaju neuspjeh
pedagoske radionice

informativno savjetodavni rad s odgojiteljicama
informativno savjetodavni rad s roditeljima
afirmacija pozitivnih vrijednosti protiv nasilja
rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi
skrb o higijeni odgojno-obrazovnih prostora
upoznavanje i prac¢enje socijalnih prilika djece
briga za socijalne odnose u vrtickim skupinama.

D. Analiza odgojno-obrazovnog rada
utvrdivanje obrazovnih potreba i izrada prijedloga plana upisa u novu pedagosku

godinu
izrada izvjeS$taja na kraju pedagoske godine

E. Strucéno usavr§avanje pedagosko-razvojne sluzbe

pribavljanje strucne i druge literature
pohadanje savjetovanja i seminara
sudjelovanje u radu aktiva ravnatelja i pedagoga

F. Pedagoska dokumentacija

briga o dokumentaciji vrti¢a
briga o dokumentaciji odgojiteljica
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G. Ostali poslovi

briga o dokumentaciji djece
vodenje dokumentacije o stru¢noj literaturi i drugim izvorima znanja

rukovodenje radom vrti¢a — ravnatelj

suradnja sa zupanijskim uredom za prosvjetu, uredom drzavne uprave u OB
zupaniji, s MZOS, AZOO i institucijama drustvene sredine

suradnja s Upravnim vije¢em, Vijecem roditelja.
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6. Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja

Sve odgojiteljice su duzne voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju u obrascu Individualni
plan i program permanentnog usavrsavanja za pedagosku 2020./2021. godinu.

Strucno razvojna sluzba Centra za vrti¢ vodi brigu o stru¢nom usavrsavanju odgojiteljica Centra
time §to ih redovito upucuje na struéne skupove koje organizira AZOO, na sjednicama Odgojiteljskog
vijeca organizira predavanja i prikaze strucne i pedagoske literature i nabavlja strucnu literaturu za
odgojiteljice.

Planovi i programi Individualnog stru¢nog / permanentnog usavrSavanja odgojiteljica i stru¢nih
suradnika u DV ,,Bobita” pri PKCM u RH utvrdeni su na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

Prema tome, stru¢na usavr$avanja se izvode:
- u Centru: u organizaciji Stru¢no - razvojne sluzbe Centra za vrti¢ i na sjednici OV-a
- izvan Centra: na zupanijskoj razini, na drzavnoj razini te u R. Madarsko;j.

33



7. Plan zdravstveno — socijalne zastite djece

Program zdravstvene zastite djece u vrti¢u vrsit ¢e se u suradnji sa Skolskom poliklinikom.

Mjesec Sadrzaji
Utvrdivanje stanja i organizacija prehrane djece vrti¢a Centra
Snimanje socio - ekonomskog statusa djece
IX. o . . ; L
2020 Izrada plana prijevoza i reda sjedenja u autobusu/kombi vozilu
" | Odrzavanje 1. roditeljskog sastanka 07.09.2020.: izbor predstavnika roditelja u Vijece
roditelja, itd.
Identifikacija djece sa smetnjama u razvoju.
X. Suradnja sa Skolskom poliklinikom.
Organizacija izleta u prirodu
Individualni razgovori s roditeljima i djecom pri rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema.
X| Suradnja sa zdravstvenom sluzbom.
' Poboljsanje prehrane na prijedlog roditelja
Odrzavanje roditeljskih sastanaka
XIl. | Voditi brigu o djeci putnicima.
I. 2021. | Individualni razgovori s roditeljima i djecom pri rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema.
I Obrada aktualnih tema na roditeljskim sastancima
' Organizacija pobolj$avanja prehrane.
V. Organizacija izleta
VI. Analiza zdravstveno-socijalne i ekoloSke zastite djece.

7.1. Osiguranje djece
Osiguranje djece obavit ¢e se tijekom rujna 2020. kod osiguravajuceg drustva Euroherc Osiguranje d.d.,
Zagreb po cijeni od 30,- kn po djetetu.

7.2. Plan zdravstvene zastite radnika

Kao i prethodnih godina, tijekom lipnja 2021. ¢e 15 radnika Centra pristupiti sistematskom pregledu,
medu kojima i odgojiteljice.

Svi djelatnici Centra pristupit ¢e i op¢em zdravstvenom pregledu u koordinaciji s Zavodom za javno
zdravstvo Osjecko — baranjske Zupanije.

7.3. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtic¢a

Izraditi i provoditi plan za osiguranje i promicanje higijenskih uvjeta;
Provoditi higijensko — epidemioloske mjere;

Brinuti o redovnim sistematskim pregledima djelatnika;

Brinuti o higijenskom minimumu djelatnika;

Brinuti o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji.

7.4. Zdravstvena dokumentacija

Antropometrijska mjerenja

Evidencija pobola djece
Evidencija zaraznih bolesti
Evidencija povreda
Evidencija sanitarnog nadzora.
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8. Plan nabave i opremanja

- didakticka sredstva i pomagala, raznu opremu, igracke, rekvizite,

- slikovnice, video i audio kasete s edukativnim sadrzajem,

- potrosni materijal (boje, olovke, vostani pastel i sl.)

- sredstva za ¢iS¢enje sanitarija i objekta vrti¢a u cjelini

- novu posteljinu za djecu

- vanjsko igraliSte kontinuirano opremati s rekvizitima i igrackama, klupama
- nove audio / video uredaje.

dr. Tibor Santo

Klasa: 601-01/20-01/1 predsjednik Upravnog vijeca
Urbroj: 2158/64-20-04-1

U Osijeku 30. rujna 2020. godine
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