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CENTAR MAPARA U RH -
UCENICKI DOM

Adresa, zupanija

Drinska 12/a, Osijek

Osjecko-baranjska Zupanija

Ravnatelj Jano§ Andogi, prof.
Voditeljica Klaudia Baronji Kell, mag.ing.agr.
Mati¢ni broj ustanove 1462440

Sifra djelatnosti 8531

OIB 44552139436
Ukupni broj udenika 44

Ukupni broj odjela 3

Ukupni broj djelatnika 15

Odgajatelja 4

Ravnatelj i struéni suradnik 2

Administrativno - tehnitkog osoblja 7

Noc¢nih pazitelja 2

Obrazovna podrugja-programi

Prosvjetno-kulturni Centar Madara-
UCeni¢ki dom odgojno-obrazovna
je ustanova s naglaskom na
realizaciji odgojnih i obrazovnih
sadrzZaja i smjeStaja ucenika

Prosvjetno-kulturni centar Madara je prostorno smjesten u Osijeku u Drinskoj ulici
broj 12A. Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj osnovan je Uredbom o
osnivanju Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 016-01/99-01/02; Urbroj: 5030104-99-1 od 1.
travnja 1999. godine). Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i naobrazbe
na madarskom jeziku za pripadnike madarske nacionaln
sportske, gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.

Djelatnost Centra ukljucuje:

- njegu, odgoj i naobrazbu, te skrb o djeci predskolske dobi,

- osnovno Skolovanje,
- srednjoskolsko skolovanje,

- uCenicki dom.

Ucenic¢ki dom s radom je poeo 27. sije¢nja 2020. godine.

e manjine, te obavlja kulturne,



Povrina zgrade je cca 1094,73 m?, a sastoji se od tri etave: prizemlje, I kat, I kat,

U prizemlju su smjestene sljedeée prostorije: soba za oboljelog ucenika, soba za
osobu s invaliditetom i smanjenom pokretljivo$éu, dva toaleta, veSeraj, ¢ajna kuhinja,

Na prvom katu nalazi se 11 soba za ucenike kao i soba za odgajatelje. Drugi kat broji

12 soba za uéenike. Ukupan kapacitet je 47 leZaja. Sobe za ugenike su dvokrevetne s
okvirnom povrsom oko 17 m2. Svaka soba posjeduje pripadajuéu kupaonicu.

Opremljenost i funkcionalnost uceni¢kog doma su na visokoj razini. Korisnicima
doma omoguéeno je nesmetano koriStenje beZitne internetske mreZe. Informati¢ka
ucionica/prostorija za slobodne j drustvene aktivnosti opremljena je kvalitetnom
raCunalnom opremom — tri stolna racunala, projektor i projektno platno. Djelatnicima
doma takoder je omogucena kvalitetna informatitka oprema za kvalitetno obavljanje
odgojno-obrazovnog rada — prijenosno radunalo i kopirni aparat u sobi odgajatelja,
prijenosna ratunala kojim se koriste odgajatelji i voditeljica doma te stolno racunalo u
portirnici koje je ujedno dio video nadzorne opreme ustanove.

Zgrada doma u cijelosti je klimatizirana. Putem klima uredaja u svakoj od prostorija
doma regulira se toplota tijekom cijele godine primjerena godi$njem dobu.

VeSeraj je opremljen s dvije perilice, dvije susilice te valjkom za peglanje. Ugenici
samostalno koriste veSeraj svaki dan u periodu od 14 sati do 22 sata uz nadzor odgajatelja
ili spremacice. Sredstva za odrZavanje rublja osiguravaju ucenici, a naknade za odrZavanje
rublja nema.

Cajna kuhinja kapaciteta je 16 sjede¢ih mjesta. Opremljena je Stednjakom, perilicom,
hladnjakom, mikrovalnom te kuhalom za vodu.

Prehrana uéenika organizirana je u 8kolskoj kuhinji i blagovaonici.
Poslovanje doma financira se iz dva osnovna izvora:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja osigurava sredstva za place zaposlenih, regres,
boZiénicu, jubilarne nagrade i dar djeci;

- Grad Osijek — financira iz decentraliziranih sredstava troskove odrZavanja i
funkcioniranja doma (mjese¢ne reZije)

Bez obzira na to §to smo novoizgradeni uenicki dom, tijekom godine su se javljala
odredena odstupanja kada je rije¢ o materijalno-tehni¢kim uvjetima rada, a koja su
zahtijevale sanacije i popravke. Ovisno o tome je li bilo rijedi o sitnim ili krupnijim
sanacijama, poslove su obavljali ili $kolski domar ilj tvrtke koje su bili izvodadi i

podizvodadi radova tijekom izgradnje doma.




Sredstva iz vlastitih prihoda koristena su za unapredenje odgojno-obrazovnog rada i
poboljSanje materijalnih uvjeta rada. Ove smo $kolske godine napravili sljedeée:

1. Ugradnja zastitnih panela oko kreveta u svakoj sobi
2. Reorganizacija postojeéih ormara u sobama

Djelatnost Doma obuhvaéa:
a) osnovnu djelatnost
b) sporednu djelatnost.

Osnovna djelatnost Doma je:
- organiziranje smjestaja, prehrane i odgojno-obrazovnih programa uéenika u Domu
Sporedne djelatnosti Doma su:

- obavljanje usluZne gospodarske djelatnosti za potrebe tre¢ih osoba i obavljanje ostalih
poslova vezanih uz ostvarivanje djelatnosti Doma (tijekom ljetnih mjeseci Dom pruza
uslugu smjestaja gostima)

- pruZanje usluga smjestaja i prehrane izvanrednim studentima, organiziranim skupinama
ucenika i studenata, te drugim skupinama,

- izdavanje prostora za seminare, predavanja i druge oblike intelektualnog rada, te davanje
usluga pomo¢i pri organizaciji i provedbi

Tijekom ljetnih mjeseci dom Je pruzao usluznu djelatnost smjestaja treéim osobama.

Ljetni rad se organizirao neprekidno od 10. srpnja do 25. kolovoza 2023. godine u punom
kapacitetu leZe¢ih mjesta.
Svi djelatnici koji su zaposleni u organizacijskoj jedinici uceni¢kog doma bili su angaZirani
tijekom ljetnog rada. Sukladno planu koristenja godisnjih odmora, u srpnju su radili djelatnici:
Livia Kete$ Hudik, Robert Ando&i i Lilla Dobo, a u kolovozu Helena Vilc Balatinac, Marijana
Faraho i Jozef DeZe, te Luka Krupa. Kako bi noéni pazitelji mogli iskoristiti svoj godisnji
odmor, angaZiran je zastitar iz NK Osijeka.




Utenici doma polaznici su sljedeéih osjeckih srednjih §kola: Prosvjetno-kulturni centar
Madara u RH, Ugostiteljsko-turistitka Skola, Skola primijenjene umjetnosti i dizajna,
Elektrotehni¢ka i prometna $kola, Strojarsko-tehni¢ka $kola, Graditeljsko-geodetska Skola,
Ekonomska i upravna $kola, I gimnazija Osijek , Il gimnazija Osijek, Poljoprivredna i
veterinarska Skola, Trgovagka i komercijalna Skola »Davor Milas“ i Medicinska $kola.

Broj ucenika po odgojnim skupinama:

:‘I. odgojna skupina 15 (od 1.1.2023. Livia Ketes Hudlk,'rﬁég‘.geogr.
14)

II. odgojna skupina 15 Robert Andoéi, prof. geografije

III. odgojna skupina 14 Helena Vilc Balatinac, mag.biol.

Kuc¢nim redom regulirana su prava i obveze uéenika te su time osigurani dobri
uvjeti za u¢enje i boravak u domu. Na sastancima odgojnih skupina uéenici su raspravljali
0 Ku¢nom redu doma te su dali svoje primjedbe i prijedloge od kojih su neki i prihvaceni.
Redovitim uzajamnim informiranjem svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu
pravovremeno smo i pedagoski opravdano reagirali na sve eventualne probleme.

Svi slobodni prostori doma (spavaonice, udionica, hodnici, dnevni boravak)
koriSteni su za udenje, individualni rad i grupni rad s uéenicima (instrukcije i pomo¢ u
ucenju) te za njihovo osamljivanje, druZenje i kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Anketiranjem uéenika saznali smo koji su njihovi interesi i prema tome organizirali
rad izbornih aktivnosti. U drugom polugodistu ulenici su anketirani o zadovoljstvu
postojeceg jelovnika. Predsjednici skupina tabelarno su prikazali rezultate ankete te smo u
suradnji s ravnateljem i kuharima izmijenili odredene stavke u postojec¢em jelovniku.

Za potrebe rada na strukturi skupina za sljedeéu Skolsku godinu kao i rasporeda po
sobama s u¢enicima je odraden i sociometrijski upitnik.

Tijekom nastavne godine ugenici su svoje primjedbe iznosili na sastancima
odgojnih skupina, individualnim razgovorima s odgajateljima i voditeljicom doma. Najvige
primjedbi bilo je na jelovnik na &emu se kontinuirano radilo u suradnji s kuharima.




KVANTITATIVNA ANALIZA USPJEHA UCENIKA - nakon odrzavanja popravnih ispita

Odgojna
skupina
odli¢an vrlo dobar dobar dovoljan nedovoljan
L. 3 5 6 - -
IL. 5 10 . -
I11. 1 6 6 - 1
UKUPNO 9 21 12 - 1

IZVJESTAJ O PEDAGOSKIM MJERAMA -1 ODGOJNA SKUPINA

Razred Pohvala Nagrada Opomena Ukor
1. razred 1 ucenica
1 u¢enik 2 ucenice
2. razred
1 u€enica
3. razred
4. razred
UKUPNO 3 2

IZVJESTAJ O PEDAGOSKIM MJERAMA — I ODGOJNA SKUPINA

Razred Pohvala Nagrada Opomena Ukor
1. razred
2. razred 1 ucenik
3. razred 2 ucenika
4. razred
S.razred
UKUPNO 3




IZVJESTAJ O PEDAGOSKIM MJERAMA - IIT ODGOJNA SKUPINA
Razred Pohvala Nagrada Opomena Ukor

1. razred

2. razred 1 uCenik

3. razred 1 u€enica

4, razred

S.razred

UKUPNO 1 1

U skolskoj godinu 2022./2023. broj radnika je ostao nepromijenjen uz odredene
promjene:

- pocetkom Skolske godine zaposlene su dvije nove djelatnice na radno mjesto
odgajateljice: Livia Kete§ i Helena Vile. Na kraju kolske godine spremacica Melita
Barcan koristi rodiljni dopust te se na njezino mjesto zaposljava Manuela Dobsai. Ostala
struktura djelatnika ostaje nepromijenjena.

Domom rukovodi ravnatelj, a administrativne poslove obavljaju tajnik, radunovoda i
administrativni djelatnik. Pedagosku strukturu &ine voditeljica i tri odgajatelja Pomo¢no
tehnicko osoblje Cine dva vratara i dvije spremagice. Svi uposleni svojim kvalifikacijama
odgovaraju radnim zadacima koje realiziraju.

A8B85 Andogl ravnatelj Skole i doma Vo
Kristina Akerman VSS Skola
pedagog
Ana Stanojevljevié¢ . o VSS Skola
tajnica
FHIR Bl voditelj ra¢unovodstva VS5 Ssgla
Tony Turkovié¢ administrativni SSS skola
djelatnik
Klaudia Baronji Kell voditeljica VSS uc. dom
doma




Livia Kete$§ Hudik VSS u¢. dom

odgajateljica
Robert Andoci - VSS ué. dom
odgajatel;
Helena Vilc Balatinac . VSS ué. dom
odgajateljica
Lilla Dobo P SSS u¢. dom
nocni pazitelj
Jozef Deze e SSS uc€. dom
no¢ni pazitelj
Marijana Faraho i SSS uc¢. dom
spremacica
Melita Baréan (zamjena .. SSS u¢. dom
Manuela Dobsai) spremacica
Gloria Horvat ’ SSS uc¢.dom/skola
kuharica
Viktor Valkai SSS uc.dom/skola
domar

a)  Prema broju radnih dana u tjednu:
Dom ima zaposlena tri odgajatelja i voditeljicu doma.

Norma odgajatelja je:
- neposredni rad 28 sati
- ostali poslovi 12 sati
Prema dnevnom radu
Odgajatelji rade u smjenama. Radi se u tri dnevne smjene.

smjena od 6,00 do 11,00 ili 12.00
smjena od 11,00 ili 12,00 do 17,00
smjena od 16,00 ili 17,00 do 22,00
smjenu od 22,00 do 06,00 radi noéni pazitelj

B W -

Smjenu od 22:00 do 06:00 sati te rad vikendom pokrivaju noéni pazitelji. Noéni pazitelj
ujedno brine o udenicima koji imaju organizirano ve&ernje udenje.

Svaki odgajatelj i voditelj doma ima jednu radnu subotu u tekuéem mjesecu od 10:00 do
18:00 sati.




Tabelarni prikaz radnog vremena voditelja

H/PON ROBERT Livia 17-22 HELENA

K/UTO LAVIA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT

SZ/SRI s HELENA 12-17 ROBERT 17-22 LiVIA

CS/CET 6-12 HELENA 12-16 ROBERT 16-22 Hvia

P/PET 6-12 KLAUDIA 10-16 Livia 16-22 HELENA
52 :

H/PON

HEL|

HELENA

17-22

H/PON HELENA 12-17 ROBERT 7-22 tivia
K/UTO 6-12 ROBERT 12-17 Hivia 17-22 HELENA
5Z/SRI 6-12 LiVIA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT
CS/CET 6-12 Livia 12-16 HELENA 16-22 ROBERT
P/PET 6-12 KLAUDIA 10-16 ROBERT 16-22 tivia

ROBERT

LiviA 12-17
K/UTO 6-12 HELENA 12-17 ROBERT 17-22 tvia
SZ/SRI 6-12 ROBERT 12-17 Livia 17-22 HELENA
CS/CET 6-12 ROBERT 12-16 Livia 16-22 HELENA
P/PET HELENA 16-22 ROBERT

H/PON 6-12 Livia 17-22 HELENA
K/UTO 6-12 LIVIA 12-17 HELENA 17-22 ROBERT
SZ/5Ri 6-12 HELENA 12-17 ROBERT 17-22 Livia

CS/CET 6-12 HELENA 11-17 LiviA 16-22 ROBERT
P/PET 6-12 i 11-17 ROBERT 16-22 HELENA

U tjednima kada nema nastave vrie se deZurstva. Rade se poslovi u svezi podetka i zavretka
Skolske godine, rad u upisnim i inventurnim komisijama, pisu se izvje$éa o radu, odgajatelji
se strucno usavr$avaju individualno i kolektivno te ureduju pedagosku dokumentaciju. U
tjednima kada nema nastave noéni pazitelji vrSe sitne domarske poslove.

No¢ni pazitelj brine o ugenicima koji imaju organizirano vedernje udenje. Noéni pazitelji
rade noénu smjenu od 22,00 do 06,00 sati ujutro i vikendom prema sljedeéem rasporedu. U
tjednima kada nema nastave noéni pazitelji vrSe sitne domarske i poslove spremagica.




Tabelarni prikaz rada noénih pazitelja

b)  Organizacija rada ostalog osoblja
Prehrana u domu organizirana Je u Skolskoj kuhinji. Poslove kuhara obavljaju obavljaju
ukupno tri kuhara koji rade prema sljedecem rasporedu:

1. smjena od 06,00 do 14,00 sati i
2. smjena od 14,00 do 22,00 sati i

dezurstvo svaki treéi vikend od 6,00 do 14,00

Spremacdice rade pet dana u tjednu od 06,00 do 14,00 sati te od 14,00 do 22,00 sati.
Domar radi pet dana u tjednu od 6,00 do 14,00 sati.

Ravnatelj, tajnik, radunovoda i administrativni djelatnik rade od 7,30 do 15,30.

Tijekom protekle $kolske godine vodili smo brigu o sljede¢im zadadama:

- kvalitetnija adaptacija i socij alizacija kao preduvjet ugodnijem i kvalitetnijem Zivotu u
domu;

- unapredivanje kvalitete Zivljenja kroz razli¢ite domske aktivnosti;

- stalno upuéivanje odgajatelja na individualizirani pristup diferencijaciji programa za svaku
ucenicu i pravo sagledavanje sposobnosti, moguénosti i posebnih potreba ili interesa udenica;

- postivanje prava ucenika i djelatnika;
- tolerancija i postivanje razligitosti:
- permanentno strucno usavrSavanje odgajatelja kao preduvjet kvaliteti rada.

Tijekom 8kolske godine planirali smo tromjese¢ni rad i nakon svakog perioda
analizirali uspje$nost ostvarenja postavljenih zadaéa. Isto tako, tjedno smo planirali i
evaluirali provedbu odgojno-obrazovnog rada na sastancima Odgajateljskih vijeéa koja su se




odrzavala po potrebi. Smatramo da smo zadace uspjesno odredili, ali zbog njihove vaZnosti
¢emo iste kao bitne realizirati i sljedede godine.

6.1. OSTVARENJE NEPOSREDNOG RADA S UCENICAMA

éuvanje i unapredivanje zdravlja

Briga o zdravlju uéenika u adolescentom periodu njihova razvoja izuzetno je vazZna.
Svaki odgajatelj u okviru svog godiSnjeg programa brine o zdravlju uéenika.

Pocinje se od osnovnih preduvjeta zdravlja, a to je osobna higijena i higijena prostora
u kojima udenici borave: spavaonice, utionica i zajednigki prostori. Detaljan pregled
urednosti spavaonica vri se tri puta tjedno. Za potrebe odrZavanja higijene &ajne kuhinje i
praonice razraden je poseban Kuéni red. O higijeni spavaonica brinu uenici i spremacice. U
nasem domu o zdravlju uéenika brinemo svi, svatko u okviru svog podrudja rada.

U podruéju pravilne prehrane redovno smo tijekom godine suradivali s kuhinjom i
nastojali dogovoriti promjene potrebne za primjerenu prehranu uéenika.

Promicanjem sportskih i rekreativnih aktivnosti brinulo se, kako o psihi¢kom, tako i o
fizickom zdravlju udenika u nasem domu. Kroz razli¢ite radionice i izborne programe,
takoder smo nastojali promicati aktivan nadin Zivota.

Socio — emocionalno podrucdje

Tijekom $kolske godine radilo se na stvaranju ugodnog ozra¢ja u domu od strane svih
djelatnika.

Velika briga posveéivala se adaptaciji uéenika prvih razreda. Najvazniju ulogu u tom
procesu imali su odgajatelj i voditeljica doma, koji upoznaju svakog novog udenika i s njim
uspostavljaju dobar odnos, te odnos uzajamnog povjerenja. Proces adaptacije odvijao se
svakodnevno individualnim razgovorima, druZenjima te na sastancima odgojnih skupina.
Vidljivo je da su odgajatelji nastojali upoznati uvjete u kojima su udenici odrastali, njihove
obitelji, njihove potrebe, Zelje, navike i sl. Pri tome treba istaknuti i kontinuirano
preispitivanje udenika o njihovom zadovoljstvu Zivotom u domu i Skoli, osim individualnim
razgovorima tako i na sastancima odgojnih skupina.

Isto se tako velika briga posveéivala neprestanoj pozitivnoj podrci ulenicima od
strane odgajatelja te jaanju njihova samopouzdanja. Osim toga, odgajatelji su se angaZirali
na upoznavanju uenika s na&inom organizacije Zivota i rada u domu, novom sredinom,
potpuno ih se ukljucivalo u razne aktivnosti u domu, organizirala se pomo¢ starijih u¢enika.

Takoder, od ove kolske godine uveli smo izborni program dramsko-folkornu skupinu
koju je vodila odgajateljica Livia Keted Hudik. UCenici su kroz program razvijali svijest o
oCuvanju povijesno-kulturne bastine. Upoznali su se s madarskom tradicijom u vlastitoj
sredini (lokalnoj zajednici) i uzem zavicajnom podru&ju. U sklopu programa pripremili su i
koreografiju s kojom su nastupili nekoliko puta.
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Kognitivno podrudje

Pocetkom, ali i tijekom Skolske godine, upoznavali smo udenike s nadinima
efikasnijeg i racionalnog udenja, kako individualnim putem, tako i na sastancima odgojnih
skupina.

Organizirali smo pomoé¢ slabijim u&enicima od strane odgajatelja, a ukoliko je bilo
potrebno, ucenici su bile upuéivani na instrukcije pojedinih predmeta.

Velika pazZnja posveéivala se i prosirivanju znanja i izvan 8kolskog gradiva. Izradivani
su razni tematski panoi, organizirane razne pedagoske radionice i predavanja koja su pratili
Kurikulum doma kao i interese ucenika. U sklopu nase u¢ionice nalaze se tri stolna ratunala
kojima se ucenici svakodnevno sluZe koristeéi ih za svoje Skolske obaveze, poboljsanje
informaticke pismenosti, informiranje, a koriste ih i kao razonodu u svoje slobodno vrijeme.

Tijekom cijele godine realizirao se i Odgoj za odrzivi razvoj koji je ukljudivao
pravilno odvajanje otpada i reciklazu plasti¢nih boca. Na mjesecnoj razini udenici su uz
podrSku odgajatelja posjeéivali reciklazno dvoriste.

Kulinarske radionice koje je vodila odgajateljica Helena Vilc Balatinac takoder su
bitno doprinosile kognitivnom razvoju uéenika. Brojne radno-prakti¢ne aktivnosti podjednako
su okupljale kako ugenike tako i udenice.

Kreativnost

S ucenicima se aktivno radilo na poticanju kreativnosti putem razli¢itih aktivnosti. Isto
tako, ucenici su pridonosili i estetskom uredenju doma uz podrsku odgajatelja. U sklopu
izbornog programa Eko-kreativne skupine udenici su imali mogucnost kreativnog izraZavanja
putem razli¢itih medija i tehnika.

Izborni program Eko-kreativau skupinu vodila je voditeljica doma Klaudia Baronji
Kell. Planirane aktivnosti su uspjesno realizirane. Eko kreativna skupina pratila je kalendar
dogadanja i shodno tome planirala aktivnosti. U listopadu je odrZana radionica povodom
Dana kruha. Od u¢eni¢kih uradaka organizirana je izlozba. Povodom Dana sje¢anja na Zrtvu
Vukovara u¢enici su izradili maketu Vukovarskog vodotornja. Tijekom adventskog perioda
ucenici su vrijedno radili na izradi adventskih vjenciéa i boZi¢nih ukrasa &ime su bitno
doprinijeli pravom boZi¢nom ugodaju u naem domu. Za adventsko vrijeme ucenici su imali
moguénost izraditi adventski vijenac iz prirodnih materijala. Organizirana je kreativna
radionica gdje su udenici izradili ukrase za boZiéno drvce ucenickog doma. Povodom
obiljezavanja Madarske revolucije izraden je simbol revolucije. Skupina je obiljeZila i Dan
vode te Dan Planeta Zemlje. Tijekom priprema za uskrsnje blagdane organizirane su brojne
radionice bojanja jaja putem razli¢itih tehnika koristeéi se prirodnim materijalima.

Kroz godinu smo kontinuirano odrzavali pedagoske, zdravstvene i kreativne radionice:

e Adaptacijske radionice — ciklus radionica
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* Orijentacijska Setnja Osijekom

* Radionice poticanja emocionalnih kompetencija
° Radionice povodom obiljeZavanja Dana kruha
 Obiljezavanje madarske revolucije 1956.

* Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara — Poruke mira
* Radionice povodom boZi¢nih blagdana

e Uciti kako uditi

* Dan sjecanja na holokaust

e Dan vode

* Obiljezavanje madarske revolucije 1848.

e Dan planete Zemlje

e Projekt Zivjeti zdravo

e Upotrijebi me ponovno

* Pomoc¢ u ucenju biologije i kemije

* Radionice povodom uskr3njih blagdana

e Kulinarske radionice

e Eko dani doma

e Prevencijski programi (Borba protiv AIDS-a i odgovorno spolno ponasanje, Ljubav
voli, a ne boli!, Budi mRAK!, Borba protiv ovisnosti)

Osim toga odrZale su se i radionice u sklopu programa staZiranja odgajateljica Livie Kete$
Hudik i Helene Vilc Balatinac.

Suradnja s roditeljima jedan je od bitnih aspekata rada djelatnika uéeniCkog doma.
Odgajatelji su suradivali s roditeljima najéesée po pitanju prilagodbe na $kolu i dom, zdravlju
ucenika, uspjehu u 8koli i eventualnih problema u domu.

Na pocetku Skolske godine organizirani su roditeljski sastanci u sve tri odgojne
skupine sukladno epidemioloskim mjerama. Roditeljski sastanak bio je informativnog
karaktera na kojem se roditelje pobliZe upoznalo s Zivotom i radom u udenickom domu,
Kuénim redom doma, pravima i obvezama kako roditelja tako i ucenika. Odgajatelji su u
pravilu zadovoljni suradnjom s roditeljima. Odgajatelji su pocetkom $kolske godine uputili
razrednicima pozive na suradnju putem pisma kojeg su ucenici odnijeli i uruéili svojim
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razrednicima. Poziv na suradnju ukljudivao je kontakte odgajatelja kao i radno vrijeme te
otvorenost za razmjenu informacija. Svega nekoliko kolega nastavnika odazvalo se suradnji.

Odgajatelji imaju pravo i obvezu struénog usavrSavanja. Strucno usavrSavanje
organizira se na Zupanijskoj, meduZupanijskoj i drZavnoj razini u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, Sveudilista, strukovnih
udruga i osnivaca. Smatramo da je stru¢no usavriavanje preduvjet razvoja i kvalitete odgojno-
obrazovnog rada.

Veliku vaZnost ima i osobno (individualno) struéno usavr$avanje koje samostalno
planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.

Odgajatelji doma su sudjelovali na obveznim oblicima stru¢nog usavrSavanja u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencije za odgoj i
obrazovanje te dugih ponudenih seminara i skupova. Individualni planovi struénog
usavrSavanja bili su sastavni dijelovi godisnjeg plana i programa rada doma.

Svi su se odgajatelji struéno usavriavali na Stru¢nim aktivima odgajatelja, na Vijeéima
odgajatelja kao i na razli¢itim radionicama odrZanim izmedu domova te u segmentu
obaveznog stru¢nog usavriavanja

Strucni aktiv odgajatelja odrzavao se prema potrebi, a na saziv voditelja doma.
Odgajateljsko vijece odrzalo je 10 sjednica. Djelatnici doma aktivno su sudjelovali i u
sjednicama Nastavni¢ko-uditeljskog vijeéa Centra.

Osim toga, dvije pripravnice odgajateljice, Livia Kete§ Hudik i Helena Vilc Balatinac
tijekom Skolske godine su aktivno suradivale sa svojim mentoricama iz Srednjoskolskog
dackog doma Osijek, pri ¢emu su dobivena znanja primjenjivale u svakodnevnom radu s
ucenicima. Takoder, u sklopu programa staZiranja sudjelovale su i na strudnim vijeéima za
pripravnike.

Polaze¢i od podrutja rada voditelja doma, voditeljica je aktivno pratila,
unaprjedivala i provodila odgojno-obrazovni proces uz stalno preispitivanje i prilagodavanje
prakse potrebama ucenika, roditelja i odgajatelja. Isto tako u suradnji s ravnateljem Centra
aktivno je doprinosila pobolj§anu organizacijsko-materijalnih uvjeta doma.

U svrhu stvaranja povoljne kulture uéeni¢kog doma voditeljica se povezivala s
drugim uceni¢kim domovima regije Istok koji su pruzali kontinuiranu sustru¢njadku pomo¢.
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U sklopu planiranja i programiranja rada, u suradnji s odgajateljima, radila je na
izradi GodiSnjeg plana i programa rada udeni¢kog doma, Kurikuluma ucenickog doma,
Programa za staziranje odgajatelja pripravnika.

Voditeljica je nastavila s vodenjem izbornog programa - Kreativna skupina. Vodila
je brigu o cjelokupnoj pedagoskoj dokumentaciji doma te redovito azurirala podatke u istoj, te
je azurirala video-nadzorni sustav Doma.

Osnovni cilj rada voditelja na podetku Ikolske godine bio je usmjeren na
upoznavanje novoupisanih u€enika te pruZanje podrike u procesu adaptacije kako udenicima
tako i odgajateljima.

Prateci rad odgajatelja, voditeljica je kontinuirano pruzala povratnu informacije s
ciljem poboljdanja odgojno-obrazovnog rada. Radilo se na zajednickom planiranju rada
osluskuju¢i potrebe ucenika. Odgajateljima je pruzana podrSka i pomo¢ u organizaciji,
planiranju, programiranju i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. Pedagoska dokumentacija
odgojno-obrazovne skupine redovito je pregledavana te je odgajateljima putem radnih
dogovora pruzena povratna informacija i smjernice za poboljSanjem vodenja iste.

Jedan od primarnih zadataka bio je pradenje razvoja svih udenika i preventivno
djelovanje. Uzastopno procjenjivanje i pradenje psihofizickog razvoja i napredovanja u¢enika
rezultiralo je adekvatnom postavljanju razvojnih zadaéa za svakog pojedinog ucenika a sve s
ciljem poticanja optimalnog razvoja.

Odlukom ravnatelja, voditeljica je preuzela poslove i zaduZenja ravnatelja kao ¢lana
Povjerenstva za staZiranje pripravnica Livie Kete§ Hudik i Helene Vilc Balatinac. S
pripravnicama su se odrzavali radni dogovori u sklopu kojih su pripravnice savjetovane i
usmjeravane na promisljanje o odgojno-obrazovnoj praksi. Pruzila im se pomo¢ u nosenju s
poteskocama na koje su nailaze, boljem uo¢avanju potreba uenika, mogucénosti interesa te
iznalaZenju nadina i strategija djelovanja u neposrednom radu s uéenicima.

U periodu sluzbenih upisa u ugenicke domove voditeljica je bila predsjednica
Povjerenstva za upis u udenicki dom. Upise putem sustava NIAS provodila je odgajateljica
Livia Kete$ Hudik, uz podrsku voditeljice i kolegice Tunde Angster Barag, profesorice
Centra.

Voditeljica je sazivala sastanke Odgajateljskog vijeéa kao i sastanke Strudnih
aktiva. U ostvarivanju svih zadaca, a s ciljem $to bolje kvalitete rada, voditeljica je sve svoje
zadade realizirala u suradnji s ravnateljem i odgajateljima.

Voditeljica se redovito strué¢no usavriavala.

Suradnja s odgajateljima realizirana je prema planiranom:

. sudjelovanje na Odgajateljskim vijeéima,
. analiza pregleda pedagoske dokumentacije,
. pomo¢ u otkrivanju u€enickih interesa i moguénosti,

14




o organizacija, sugestija i pomo¢ u rjesavanju problema s udenicima i vodenju
pedagoske dokumentacije.

U radu s u€enicima realizirani su sljedeéi sadrzaji:

. vodenje posebnog programa i rad s udenicima cijelog doma putem individualnih
razgovora i pedago$kih radionica

. razvoj sposobnosti nasih uéenika praéen je svakodnevno

. ucenici su prema interesima i sposobnostima usmjeravani u primjerene oblike
slobodnih aktivnosti,

. individualni rad s u€enicima kontinuirano je provoden svakodnevno,

Suradnja izvan doma je ostvarena na sljedeéi nadin:

o s roditeljima na roditeljskom sastanku na po&etku skolske godine te kroz
individualne razgovore prema potrebi tijekom kolske godine,

° sa 8kolama kroz individualne razgovore i informacije kod razrednika, pedagoga,
psihologa i ravnatelja §kola prema potrebi tijekom $kolske godine,

. s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
. s Agencijom za odgoj i obrazovanje,
. s drugim uceni¢kim domovima kroz edukativni i humanitarni rad te rad na projektu.

Voditeljica se aktivno ukljucila u provedbu aktivnosti koje su planirane Kurikulumom
ucenic¢kog doma.

KLASA: 602-06/23-01/02
URBROJ: 2158-64-05-23-01

Osijek, 7. prosinca 2023. godine
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