PROSVJETNO-KULTURNI CENTAR MADPARA U REPUBLICI HRVATSKOJ”
Drinska 12A, Osijek

P O S L OV N I K

O RADU UPRAVNOG VIJECA

Osijek, travanj 2022,



Na temelju ¢lanka 36. stavak 6. Statuta Prosvjetno-kulturnog centra Madara u Republici Hrvatskoj (u
daljem tekstu: Centar), Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 7. travnja 2022.godine donio je:

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a ureduje se:

- izbor ¢lanova
- pripremanje sjednica;
- sazivanje sjednica;
- rad i red na sjednicama;
- polozaj ¢lanova;
- zapisnik i druga pitanja zna¢ajna za odrzavanje sjednica;
- izvjeSéivanje o radu tijela

Clanak 2.
(1) Odredbe Poslovnika o radu Upravnog vije¢a (u daljem tekstu: Poslovnik) primjenjuju
se na ¢lanove Upravnog vijeca te na druge osobe koje su nazoéne na sjednicama
Upravnog vijeca.

Clanak 3.
(1) O pravilnoj primjeni odredaba ovoga Poslovnika brine se predsjednik Upravnog vijeca
ili zamjenik.

II. IZBOR CLANOVA UPRAVNOG VIJECA IZ REDA ODGOJITELJA, UCITELJA,
NASTAVNIKA, ODGAJATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 4.

(1) Izbor dva (2) c¢lana Upravnog vijea koje predlazu Nastavni¢ko-uciteljsko,
Odgajateljsko i Odgojiteljsko vijece iz reda uditelja, nastavnika, stru¢nih suradnika,
odgojitelja i odgajatelja obavlja se na sjednici Nastavnicko-uciteljskog, Odgojiteljskog
i Odgajateljskog vijeca tajnim glasovanjem.

(2) Sjednicu iz stavka 1. ovog ¢lanka Vijeca saziva ravnatel;.

Clanak 5.

(1) Izbori za ¢lanove Upravnoga vijeca iz reda odgojitelja, ucitelja, nastavnika, odgajatelja
I struCnih suradnika odrZavaju se najkasnije 30 dana prije isteka mandata ¢lanova
Upravnog vijeéa.

(2) Za provodenje izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se Izborno povjerenstvo koje se
sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

(3) Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se¢ kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.



(4) O izborima Izborno povjerenstvo vodi zapisnik koji se prilaze zapisniku Odgojiteljskog,
Uciteljskog, Nastavni¢kog i Odgajateljskog vijeca.

Clanak 6.

(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgajatelja, ucitelja, nastavnika,
odgajatelja i stru¢nih suradnika moze predloziti svaki &lan Nastavnic¢ko-uciteljskog,
Odgojiteljskog i Odgajateljskog vije¢a nazocan na sjednici.

(2) Svaki odgojitelj, ugitelj, nastavnik, odgajatelj i stru¢ni suradnik moze i sam istaknuti
svoju kandidaturu.

(3) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj, ucitelj, nastavnik, odgajatelj i stru¢ni suradnik
koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 7.
(1) Izborno povjerenstvo izraduje izbornu listu za Upravno vije¢e abecednim redom prema
pocetnom slovu prezimena.

Clanak 8.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova Nastavnic¢ko-uciteljskog,
Odgojiteljskog i Odgajateljskog vijeca s pravom glasa.

(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi;

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Upravnog vijeéa,

- broj kandidata koji se biraju u Upravno vijece,

- ime i prezime kandidata,

- kratku uputu o popunjavanju listica.
(4) Na glasactkom listi¢u prezimena kandidata navode se abecednim redom.
(5) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 9.

(1) Glasovanje je tajno.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpoloviéna veéina &lanova
Nastavni¢ko-uciteljskog, Odgojiteljskog i Odgajateljskog vijeéa i ako su nazo¢ni svi
¢lanovi Izbornog povjerenstva.

(3) Clanovi Izbornog povjerenstva upisuju svakog glasaga u popis biraca.

(4) Glasovanje se vrsi na na¢in da se na glasatkom listi¢u zaokruzi isklju¢ivo redni broj
ispred imena i prezimena kandidata.

(5) Vazeci je samo onaj glasacki listi¢ na kojem je zaokruZen redni broj ispred imena i
prezimena do dva kandidata.

Clanak 10.
(1) Nakon zavrsetka glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove o ¢emu sastavlja
zapisnik te neposredno izvjedéuje &lanove Nastavnicko-uciteljskog, Odgojiteljskog i
Odgajateljskog vijeca.



(2) Nastavnicko-uciteljsko, Odgojiteljsko i Odgajateljsko vijeée moze odbiti izborne
rezultate ukoliko raspolaZe dokazima da je tijekom izbora bilo povreda postupka
propisanog ovim Statutom ili propusta u¢injenih od strane Izbornog povjerenstva.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, glasovanje se ponavlja.

(4) U slucaju da dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanije ¢e se ponoviti
samo za te kandidate.

(5) Nakon Sto Nastavnicko-uéiteljsko, Odgojiteljsko i Odgajateljsko vijece prihvati izborne
rezultate, za ¢lanove Upravnog vijeéa predlazu se dva &lana iz reda odgojitelja, ucitelja,
nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika koje ¢e osniva¢ odlukom imenovati u
Upravno vijece.

(6) O imenovanju dva ¢lana iz reda odgojitelja, ucitelja, nastavnika, odgajatelja i stru¢nih
suradnika za ¢lanove Upravnog vijeca, svi zaposleni u Centru izvjeséuju se putem
oglasne ploce.

Izbor ¢lanova Upravnoga vijeéa iz redova roditelja

Clanak 11.
(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti Vijeée roditelja o potrebi izbora jednog roditelja za
predstavnika roditelja u Upravno vijece.
(2) Postupak izbora mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka mandata ¢lanovima
Upravnog vijeca.

Clanak 12.

(1) O izboru jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja koji nije radnik Centra,
odlucuju roditelji na sjednici Vijeca roditelja.

(2) Kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni
¢lanovi Vijeca roditelja.

(3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je istodobno i radnik
Centra.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditel] koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu.

(5) Vijece roditelja tajnim glasovanjem bira jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca.

(6) Za provodenje izbora Vijeée roditelja imenuje Izborno povjerenstvo koje se sastoji od
predsjednika i dva ¢lana.

(7) Kandidat za Upravno vijeée ne moze biti &lan Izbornog povjerenstva.

(8) U slu¢aju da dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti
samo za te kandidate.

(9) Nakon izbora utvrduje se jedan (1) ¢lan iz reda roditelja koji je izabran s najveéim
brojem glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca roditelja te kojeg ¢e Vijece roditelja predloziti
osnivac¢u u Upravno vijece.

Clanak 13,
(1) Jedan primjerak zapisnika o prijedlogu za izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeéa
iz reda roditelja, dostavlja se ravnatelju Centra te stavlja na oglasnu plo¢u ustanove.



Clanak 14.
(1) Ravnatelj Centra mora izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja ¢lanova Upravnog
vijeca koje imenuje osniva¢ najkasnije 60 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog
vijeca koje imenuje osnivag.

Clanak 15.
(1) Svi imenovani ¢lanovi Upravnog vije¢a prije konstituirajuce sjednice moraju dostaviti
uvjerenje o nepostojanju zapreka za ¢lanstvo u Upravnom vijeéu sukladno odredbama
Clanka 119. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

I1. NACIN RADA I ODLUCIVANJE NA SJEDNICI UPRAVNOG VIJECA

Clanak 16.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca, odnosno predsjedavatelj:
- otvara sjednicu Upravnog vijeca,
- utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova radi pravovaljanog odlugivanja,
- predlaZe dnevni red sjednice i brine da se sjednica odrZi prema prihvaéenom
dnevnom redu,
- odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima,
- udaljava svaku osobu koja naru$ava red na sjednici,
- brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanije,
- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
- brine da se u radu Upravnog vije¢a postuju odredbe Zakona i opéih akata,
- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijede,
- brine o izvrSenju odluka i zakljutaka Upravnog vijeéa.

Clanak 17.
(1) Upravno vije¢e moZze odrzati sjednicu ako je na sjednici nazo¢na veéina od ukupnog
broja ¢lanova.
(2) U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlu¢ivanja.
(3) Nasjednici Upravnog vije¢a mogu sudjelovati i druge osobe koje je pozvao predsjednik.
(4) Upravno vije¢e moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za razmatranje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.

Clanak 18.
(1) Clan Upravnog vije¢a ima prava i duznosti:

- prisustvovati sjednicama Upravnog vije¢a i sudjelovati u radu,

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici,

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na
sjednicama,

- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Upravno vijece,

- sudjelovati u radu radnih tijela.



(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i &lan ih ne moze prenijeti na treéu
osobu,

IVv. SJEDNICE TIJELA
Sazivanje i pripremanje sjednica

Clanak 19.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Uz ¢lanove Upravnog vijeéa na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe.
(3) Kada se na sjednicama Upravnog vijeca raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili op¢em aktu Centra, sjednice se
odrzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 20.
(1) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se u sjedistu Centra.
(2) Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se prema potrebi.

Clanak 21.

(1) Sjednice Upravnog vijeca priprema predsjednik Upravnog vijeé¢a. U pripremi sjednica
predsjedniku pomaze ravnatel; i tajnik te druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s
pitanjima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomiéno,
a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima Centra.

(3) Ako predsjednik Upravnog vije¢a ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije
dovoljno stru¢no ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga
ne uvrstiti za sjednicu.

Clanak 22.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vije¢a u suradnji s
ravnateljem.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik Jje duzan voditi ra¢una:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Upravno vijeée ovlasteno
raspravljati i odlucivati;
- dadnevni red ne bude preopsiran;
- da predmeti koji su uvrsteni u dnevni red budu pripremljeni tako da se ¢lanovi
mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.

Clanak 23.
(1) Sjednicu saziva predsjednik Upravnog vijeéa, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti njegov
zamjenik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Upravnog vijeéa.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 ¢lanova Upravnog vijeéa ili
ravnatelj.



(4) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka, a radi se o zakonitosti rada
Centra, sjednicu Upravnog vije¢a ovlasten je sazvati ravnatelj.

Clanak 24.

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektroni¢kom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim ¢lanovima Upravnog vije¢a i ravnatelju
najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

(2) U iznimnim slu¢ajevima, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze
se uputiti telefonom te se u tom slucaju dnevni red predlaze na samoj sjednici.

(3) Uz opravdane razloge sjednica Upravnog vije¢a moZe se odrzati i elektronickim putem
(elektroni¢ka sjednica).

(4) U slucaju odrzavanja elektronicke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu adresu elektronicke poste, uz dnevni red odreduje se podetak i
zavretak elektroni¢ke sjednice, a u tom se vremenu ¢lanovi Upravnog vijeéa o€ituju
elektronickim putem.

(5) Nakon zavrsetka elektroni¢ke sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva
pristigla ocitovanja.

(6) Prilog pozivu je i zapisnik sa prethodne sjednice koji se razmatra pod prvom to¢kom
dnevnog reda.

(7) Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Upravnog vijeca, ravnatelju Centra te po potrebi
izvjestiteljima, o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(8) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plo¢u Centra.

Clanak 25.
(1) Poziv na sjednicu Upravnog vijeéa sadrzi:
- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice;
- prijedlog dnevnog reda;
- potpis predsjednika.

Tijek sjednice

Clanak 26.
(1) Sjednici predsjedava predsjednik Upravnog vijeca, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 27.
(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova Upravnog vijeca.
(2) Ako je na sjednici nazodan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga C¢lanka,
predsjedavatelj zapoginje sjednicu.
(3) Prva tocka sjednice je razmatranje zapisnika s prethodne sjednice, gdje ¢lanovi mogu
dati prijedloge i primjedbe.



(4) Clanovi prvo odlucuju o iznesenim primjedbama, a zatim o prihvacanju zapisnika s
prethodne sjednice.
(5) Stavak 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa.

Clanak 28.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi Upravnog vije¢a na temelju prijedloga dnevnog
reda koji je naznacen u pozivu za sjednicu.

(2) Svaki ¢lan ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloZiti da se o pojedinoj tocki
dnevnog reda ne raspravlja ako ona nije odgovarajuée pripremljena ili ako na sjednici
nije nazo¢an potrebni izvjestitel;.

(3) Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

(4) Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 29.
(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima
dnevnog reda, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.
(2) Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Upravnog vijeéa.
(3) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 30.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze osoba koja je materijal pripremila, odnosno na koju se
materijal odnosi.

Clanak 31.
(1) Prijavljeni za raspravu mogu sudjelovati u raspravi prema redoslijedu kojim su se
prijavili i prema dopustenju predsjedavatelja.
(2) Izvan reda prijavljivanja u raspravu se, uz dopustenje predsjedavatelja moze ukljugiti
izvjestitelj o odredenoj tocki dnevnog reda ako on to zatrazi ili ako Je to potrebno zbog
dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 32.
(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moze o istom predmetu govoriti vise puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Upravnog vije¢a moZe odluditi o uskraéivanju
sudjelovanja u raspravi sudioniku koji je veé govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon §to zavrse s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile za raspravu.

Clanak 33.
(1) Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom
dnevnom redu.



Clanak 34,
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjesavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti se da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 35.
(1) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Upravnog vije¢a moze se odlugiti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proui ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podatci za iduéu sjednicu.

Clanak 36.
(1) Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj ¢e upozoriti ¢lanove Upravnog vijeca da se ti podatci ili
isprave smatraju tajnom i da su ih ¢lanovi duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 37.

(1) Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavrSe svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢ée raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana tijela moZe se odlugiti da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljugi i prije nego §to svi prijavljeni dobiju rijeg, ako je predmet
dovoljno razmotren i o njemu se moze pravovaljano odlugiti.

Odrzavanje reda i stegovne mjere

Clanak 38.
(1) Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne postuje
odredbe ovoga poslovnika, mogu se izre¢i ove stegovne mjere:
- opomena;
- uskradenje sudjelovanja u raspravi;
- udaljenje sa sjednice.

Clanak 39.
(1) Opomena se izri¢e osobi:

- koja u izlaganju odstupi od predmeta o kojem se raspravlja;

- koja se uklju¢i u raspravu bez dopustenja predsjedavatelja;

- koja svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika;

- koja omalovazava ili vrijeda predsjedavatelja, ¢lanove ili druge osobe

nazo¢ne na sjednici tijela;
- koja na drugi na¢in krsi odredbe ovoga poslovnika i remeti red na sjednici.
(2) Opomenu izri¢e predsjedavatelj.



Clanak 40.
(2) Mjera uskraéenja sudjelovanja u raspravi izri¢e se 0sobi koja i nakon izre¢ene opomene
govorom, izjavama ili ponaganjem nastavi s krSenjem odredaba ovoga poslovnika.
(3) Mjeru uskraéenja sudjelovanja u raspravi izrice predsjedavatelj.

Clanak 41.

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se osobi kojoj je ranije izre¢ena mjera uskracenja
sudjelovanja u raspravi, a koja toliko remeti red i krsj odredbe ovoga Poslovnika da
dovodi u pitanje daljnje odrZavanje sjednice.

(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izrice Upravno vijece.

(3) Osoba kojoj je izrecena mjera udaljavanja sa sjednice, duZna je odmah napustiti prostor
u kojem se odrzava sjednica.

(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izredena.

Odlaganje i prekid sjednice

Clanak 42.
(1) Sjednica Upravnog vijeéa odgodit ¢e se kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju
odrzavanje sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odgoditi i kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova vijeéa.
(3) Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.

Clanak 43,
(1) Sjednica se prekida:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog
za odrzavanje sjednice;
- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrZati red primjenom mjera iz ¢lanka 23. ovoga Poslovnika;
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se
sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 44,
(1) Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeséuje nazo¢ne ¢lanove o
novom vremenu odrzavanja sjednice, a ostale ¢lanove u skladu s ¢lankom 24. ovoga
Poslovnika.



Odlu¢ivanje na sjednici

Clanak 45.
(1) Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda pristupa se odlu¢ivanju,
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke ili zakljucka koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom toc¢kom dnevnog reda.

Clanak 46.

(1) Upravno vijec¢e odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Upravnog vije¢a odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(2) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju “ za “ ili “protiv* prijedloga
odluke odnosno zakljucka odnosno da li ima “ suzdrZani “,

(3) Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima iste veli¢ine, boje i oblika, a svaki &lan
dobiva jedan glasacki listi¢.

(4) Glasacki listi¢ sadrzi pitanje o kojem se glasuje i rije¢i ,ZA” i ,,PROTIV”.

(5) Kada postoji vise prijedloga, glasovanje se provodi zaokruZivanjem rednog broja ispred
prijedloga za koji se glasuje.

(6) Kada se glasuje o osobama, glasovanje se provodi glasackim listicem na kojem su
napisana imena abecednim redom prezimena, a glasovanje se vrsi zaokruZivanjem
rednog broja ispred imena i prezimena osobe za koju se glasuje.

(7) Iznimno ako se glasuje o samo jednoj osobi glasuje se na na¢in da se zaokruzuje ,,ZA"
ili ,PROTIV".

(8) Glasacki listi¢ se dva puta presavija i ubacuje u glasacku kutiju.

(9) Kada su svi ubacili listi¢, vr$i se prebrojavanje glasova.

(10) Povjerenstvo se sastoji od tri prethodno izabrana ¢lana.

(11) Kada se zavrsi prebrojavanje, jedan ¢lan upoznaje predsjedavatelja s rezultatima
glasovanja.

(12) O rezultatima glasovanja predsjedavatelj upoznaje &lanove Upravnog vijeéa

navodeci broj glasova ,,ZA™” i ,,PROTIV”, odnosno broj glasova za pojedini prijedlog.

Clanak 47.
(1) Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz djelokruga rada odlucuju na sjednici
ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.
(4) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjedavajuéi.

Clanak 48.
(1) Kod odredivanja obveza radnih tijela ili pojedinaca mora biti razvidno tko je izvr3itelj,
u kojem roku i na koji ¢e na¢in izvijestiti Upravno vijece o izvrSenju obveze.
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Clanak 49,
(1) Nakon sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni
i 0 njima odluceno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

V. POLOZAJ CLANOVA

Clanak 50.
(1) Clanovi Odbora mogu:
- nazoCiti sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati u radu;
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici;
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na
sjednicama
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela koje osniva Upravno vijece
(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i &lan ih ne moze prenijeti na
trecega.

Clanak 51.
(1) Clanovima Upravnog vijeéa moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na
raspravu i odlucivanje na sjednici.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a mogu od ravnatelja traZiti obavijesti i uvid u materijale koji
su im kao ¢lanovima potrebni.

Clanak 52.
(1) Clan Upravnog vije¢a duzan je uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke koje
dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.

Clanak 53.
(1) Za vrijeme obnasanja duZnosti ¢lana Upravnog vijeca, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario neke pogodnosti.

VI. PRESTANAK MANDATA I RAZRJESENJE CLANA UPRAVNOG
VIJECA

Clanak 54.

(1) Ukoliko pojedinom ¢lanu Upravnog vijeéa prijevremeno prestane mandat, provode se
dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1.
ovog Clanka.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 37. do 49. ovog Statuta.
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Clanak 55.

(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je imenovan:

- ako sam zatrazi razrje$enje, odnosno podnese ostavku,

- ako ne dolazi na sjednice Upravnog vijeca ili svojim radom i ponasanjem
nanosi Stetu Centru,

- ako ¢lanu izabranom iz reda odgojitelja, uCitelja, nastavnika, odgajatelja i
stru¢nih suradnika prestane radni odnos u $koli,

- ako djetetu ¢lana izabranog iz reda Vije¢a roditelja prestane status ucenika
Centra,

- ako privremeno ili trajno ne moze izvrsavati obveze ¢lana,

- ako zbog nastanka razloga iz posebnih propisa ¢lan viSe ne moze obavljati
poslove odgojitelja, u¢itelja, nastavnika, odgajatelja i stru¢nog suradnika ili
ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa,

- ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vije¢e nije zadovoljno njegovim
radom,

- ako prosvjetni inspektor ili Upravno vijece utvrde da ¢lan Upravnog vijeéa
ne ispunjava obveze, odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Centra ili ako obveze i poslove
obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje Centra,

- ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moZe biti
¢lan Upravnog vijeéa.

(2) Mandat ¢lanu Upravnog vijec¢a iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je njegovom djetetu prestao status u¢enika Centra.

(3) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti tijelo koje ga je izabralo
ili imenovalo, Upravno vijeée ili prosvjetni inspektor, a o razrjeSenju ¢lana odlucuje
tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

(4) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja, ucitelja, nastavnika,
odgajatelja i stru¢nih suradnika u pisanom obliku moze podnijeti najmanje tre¢ina
¢lanova Nastavni¢ko-uciteljskog, Odgojiteljskog i Odgajateljskog vije¢a, a o
razrjeSenju odlucuje osnivac.

(5) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja u pisanom obliku moze
podnijeti najmanje tre¢ina ¢lanova Vijeca roditelja, a o razrjeenju odlu¢uje osnivag.

(6) Predstavnika radnika u Upravnom vijecu razrjeSuje Radni¢ko vijece, a ako Radnicko
vije¢e nije utemeljeno., opozivaju ga svi radnici Centra neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu.

(7) Clan Upravnog vijeca koji je razrijeSen prije isteka mandata, ukoliko je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Centra, ne moze
ponovo biti imenovan za ¢lana istog Upravnog vijeca.
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VIL. RASPUSTANJE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 56.

(1) Upravno vije¢e moze biti raspusteno i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Centra ili ako te poslove obavlja na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Centra.

(2) Odluku o raspustanju Upravnog vije¢a zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
osnivac.

Clanak 57.

(1) Osniva¢ je duzan raspustiti Upravno vijeCe i imenovati povjerenstvo iz ¢lanka 121.
stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli ako prosvjetni
inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za raspustanje Upravnog vije¢a propisani
zakonom u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 58.
(1) Odlukom o raspustanju Upravnog vijeéa imenuje se Povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Upravno vijede.
(2) Na imenovanje Povjerenstva, na¢in rada te ovlasti Povjerenstva koje zamjenjuje
Upravno vijeée primjenjuju se odredbe &lanka 121. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 59,

(1) Ako je Upravno vijece raspusteno iz razloga S$to nije obavljalo poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Centra ili je te poslove
obavljalo na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Centra, Clanovi raspustenog Upravnog vije¢a ne mogu biti ponovno imenovani za
¢lanove Upravnog vijeéa koje se imenuje nakon raspustanja.

VIIL. ZAPISNIK I AKTI SA SJEDNICE

Clanak 60.
(1) O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se mozZe voditi pisano ili snimati tonski.
(3) Tonski zapis tijeka sjednice pohranjuje se kao cjelovit zapisnik u pismohrani Centra.
(4) Zapisnik vodi tajnik Centra ili osoba koju odredi predsjedavaju¢i u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 61.
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:
- redni broj sjednice,
- datum i mjesto odrzavanja sjednice,
- vrijeme pocetka sjednice,
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- imena i prezimena nazoénih i izoé¢nih ¢lanova Upravnog vijeéa,

- ime i prezime predsjedavatelja,

- imena i prezimena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,

- potvrdu da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje,

- ustanovljenje o usvajanju zapisnika s prijasnje sjednice,

- predlozen i usvojen dnevni red,

- imena i prezimena izvjestitelja i sudionika rasprave te sazet prikaz izvjeséa,
rasprave i prijedloga,

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima,

- zakljucke, odnosno odluke donesene po pojedinim to¢kama dnevnog reda,

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena,

- u slucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica prekinuta te
naznaku vremena kada je ponovno nastavljena,

- zapisnik Upravnog vijeca potpisuje predsjedavatelj i zapisnicar,

- zapisnik se pohranjuje u pismohranu Centra i trajno Cuva.

(3) Zapisnik se vodi na sjednici Upravnog vijeca, a Cistopis zapisnika se izraduje u
potrebnom broju primjeraka.

Clanak 62.
(1) Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisniCar. Jedan primjerak &istopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku, jedan
primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Centra.

Clanak 63.
(1) Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisniGara. Svaki list (stranica) mora biti oznagen rednim brojem.

Clanak 64.
(1) Ako je u zapisniku bilo $to pogrjesno zapisano, dopusteno je pogrjesku precrtati, s tim
da ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uiniti izmedu redova
ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.
(2) Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 65.
(1) Odluke i zaklju¢cei unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
(2) Opce odluke i zakljucci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se izraditi u obliku skracenog
zapisnika.
(3) Skraceni zapisnik, koji se odnosi na sve radnike i ucenike Skole. objavljuje se na
oglasnoj ploci.
(4) O objavljivanju skra¢enog zapisnika brinu se predsjednik Upravnog vijec¢a i ravnatelj.
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(5) O odlukama vaznima za rad i poslovanje donesenim na sjednici Upravnog vijeca
radnike i roditelje izvjeS¢uje se na oglasnoj ploci skole u roku od 5 radnih dana od dana
odrzavanja sjednice na kojoj su odluke donesene.

Clanak 66.

(1) Svakom radniku ili u¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite ste¢enih
prava, predsjednik Upravnog vijeca ili ravnatelj duzan Je na njegov zahtjev omoguéiti
uvid u dio zapisnika koji se odnosi na zastitu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici Upravnog vije¢a se kategoriziraju i C¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose
na zastitu arhivske grade.

Clanak 67.
(1) Tekst pojedinacnog akta, koji je na sjednici donijelo tijelo, potpisuje predsjedavatel] te
sjednice.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 69.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vijeca
od 6. srpnja 2009. godine (KLASA: 003-05/09-01/4, URBROJ: 2158/64-09-04-1).

Predsjednica Upravnog vijeéa:

Venesa Béni¢

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog vijeéa objavljen je na oglasnoj plo¢i Prosvjetno-kulturnog
centra Madara u Republici Hrvatskoj 7. travnja 2022. godine.

KLASA: 011-03/22-02/01
URBROJ: 2158-64-05-22-01
Osijek, 7. travnja 2022.

V.d. pat¥natelja:

Jano$§ Andoci
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