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STATUT

PROSVJETNO - KULTURNOG CENTRA MADARA
U REPUBLICI HRVATSKOJ

Adresa: HR — 31000 Osijek, Drinska 12A
Tel.( centrala ): 00385 /31 /274 — 339; Tel./fax (ured ravnatelja ): 00385 /31 /274 — 340
E — mail: magyar-kozpont @pkc-madjara.t-com.hr; URL: www.magvar-kozpont.hr




Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ( N.N. br. 76/93., 29/97, 47/99 i1 35/08. ), ¢lanka 7.
alineje 2. Uredbe Vlade Republike Hrvatske o osnivanju Prosvjetno — kulturnog centra Madara u
Republici Hrvatskoj ( N.N. br. 35/99 i 39/99), Povjerenstvo imenovano Odlukom Ministarstva
znanosti, obrazovanja 1 Sporta od 20. 10. 2008., na svojoj sjednici odrzanoj dana 24. travnja 2009.
godine donosi

STATUT
PROSVJETNO - KULTURNOG CENTRA MADARA
U REPUBLICI HRVATSKOJ

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediSte Prosvjetno — kulturnog centra Madara u
Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Centar), zastupanje i predstavljanje Centra, odgovornost
za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavljanja djelatnosti, djelokrug tijela
upravljanja Centra, djelokrug i nacin rada strucnih tijela, imovina Centra, op¢i akti, nadzor i
javnost rada te druga pitanja od znacaja za djelatnost i poslovanje Centra u skladu s aktom o
osnivanju i zakonom.

Clanak 2.

Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i naobrazbe na madarskom jeziku za
pripadnike madarske nacionalne manjine, te obavlja kulturne, Sportske, gospodarske i druge
djelatnosti u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.

Clanak 3.

Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca vrsi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) na temelju ¢lanka 2. Uredbe Vlade
Republike Hrvatske o osnivanju Centra.



II. NAZIV 1 SIEDISTE

Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje kao pravna osoba i sudjeluje u platnom prometu pod
nazivom :

Prosvjetno - kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj

Horvatorszagi Magyar Oktatési és Miivel0dési Kozpont

SjedisSte Centra je u Osijeku, na adresi: Drinska 12A.

Centar je javna ustanova, tj. pravna osoba upisana u sudski registar koju vodi Trgovacki sud u
Osijeku.

Centar je upisan i u upisnik ustanova, koju vodi Ministarstvo.

Clanak 5.

Centar moZe promijeniti naziv i sjediste iskljucivo odlukom osnivaca.

Clanak 6.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANIJE

Clanak 7.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar, te poduzima sve
pravne radnje u ime i za ra¢un Centra sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Centra i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar ustanova, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i s Centrom zakljucivati ugovore,

- zakljuc€ivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme, te nabavci osnovnih
sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinatna vrijednost ne prelazi 250.000,00 Kkuna.
Za iznose vece od 250.000,00 kuna ravnatelj je ovlasten zakljucivati ugovore ako je prethodno o
tome odluku donijelo Upravno vije¢e Centra.



Clanak 8.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.
U pravnom prometu Centar Koristi pecat i Stambilj.

Pecati sa grbom Republike Hrvatske:

e Veliki pecat je okruglog oblika , promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis:

Republika Hrvatska—Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek, do tog
natpisa u uZem koncentriénom krugu stoji natpis — Horvat Koztarsasag — Horvatorszagi Magyar
Oktatasi és Miivelodési Kozpont, Eszék, a u sredini pecata je grb Republike Hrvatske. Centar
koristi jedan takav pecat s rednim brojem (1). S istim gore opisanim sadrzajem Centar Koristi i
jedan mali pecat promjera 25 mm s rednim brojem (1).

Pecat bez grba Republike Hrvatske:

e Pecat je okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je naziv i sjediSte Centra, bez grba
Republike Hrvatske. Centar Koristi tri takva pecata: s rednim brojem 1. (ravnatelj), s rednim
brojem 2. (knjigovoda) i s rednim brojem 3. (tajnik). Po potrebi ravnatelj moze odluciti o izradi joS
takvih pecata s odgovarajuc¢im rednim brojevima.

Stambilj Centra:

e Stambilj je etvrtastog oblika Sirine 25 mm i duZine 60 mm. U gornjem dijelu $tambilja je upisan
pun naziv i sjediSte Centra na hrvatskom jeziku, u donjem dijelu Stambilja je pun naziv i sjediSte
Centra na madarskom jeziku, a u sredini Stambilja je znak Centra. Centar Koristi tri takva
Stambilja: s rednim brojem 1. (ravnatelj), s rednim brojem 2. (knjigovoda) i s rednim brojem 3.
(tajnik). Po potrebi ravnatelj moze odluciti o izradi jos takvih Stambilja s odgovaraju¢im rednim
brojevima.

Znak Centra je: skica procelja (gl. zgrade) Centra, na Stambilju dimenzije 10 x 52 mm?>.

Clanak 10.

Velikim i malim pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne i druge isprave koje
izdaje Centar temeljem javnog ovlastenja.

Mali pecat bez grba Republike Hrvatske upotrebljava se za administrativno — financijsko
poslovanje Centra.

Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Centra.



IV. IMOVINA CENTRA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE CENTRA

Clanak 11.
Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.

Imovinom raspolaze Centar pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Centra ¢ine zgrade i druge nekretnine, te druga sredstva rada pribavljena od osnivaca ili
steCena na nacin sukladan zakonu.

Clanak 12.

Ako Centar pri obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, koristit ¢e je isklju¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

O upotrebi dobiti Centra odlucuje Upravno vije¢e Centra u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju
i Statutom Centra.

Clanak 13.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Osniva¢ Centra
za obveze Centra odgovara solidarno i neograniceno.

Clanak 14.
Centar ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- ste¢i i opteretiti nekretninu i drugu imovinu Centra u iznosu ve¢em od 600.000 kuna,

- dati u zakup objekte i mijenjati namjenu objekata.

V. DJELATNOST CENTRA
Clanak 15.

Djelatnost Centra je odgoj i naobrazba na madarskom jeziku za pripadnike madarske nacionalne
manjine, i to:

- njega, odgoj i naobrazba te skrb o djeci predskolske dobi,
- osnovno Skolovanje,

- srednjoskolsko skolovanje.



Centar djelatnost predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja obavlja kao
javnu sluzbu.

Na osnovi javnih ovlasti Centar obavlja sljedece poslove:

-upisi u osnovnu i srednju Skolu i ispisi s vodenjem odgovarajuce evidencije i
dokumentacije

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada s ucenicima te
vodenje odgovarajuce evidencije

- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o wucenickim
postignuc¢ima

- poduzimanje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organizacija predmetnih irazrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

- upisivanje podataka o odgojno — obrazovnom radu u e — Maticu - zajednicki elektronicki
upisnik ustanova.

Ako Centar u svezi s gore navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju
zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti odlufuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu
ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je postupati
prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku, postupovnim odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i zakona kojima se ureduje djelatnost koju
obavlja.

Centar moze obavljati kulturne, Sportske, gospodarske i druge djelatnosti, u skladu sa zakonom.
U Centru djeca i ucenici obvezatno uce hrvatski knjizZevni jezik.

U Centru se pored provodenja propisanog odgojno — obrazovnog programa ostvaruje aktivnost
djece i mladezi i u sklopu udruga, ucenickih klubova i drustva, te Vije¢a ucenika sukladno zakonu i
Statutu.

Clanak 16.

U Centru koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg Skolstva, na opravdani
zahtjev madarske nacionalne manjine, odlukom Upravnog vije¢a moZze se od Ministarstva zatraziti
odobrenje za izvodenje novih programa izobrazbe.

Clanak 17.

U okviru provodenja djelatnosti Centra na podruéju predskolskog odgoja i naobrazbe
provode se redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe na madarskom jeziku, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predSkolske dobi od 3 do 7 godina u 10 — satnom
( cjelodnevnom ) i 5 — satnom ( poludnevnom ) programu, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.



Nastavni plan i program osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja na madarskom
jeziku i pismu uz opéi dio obavezno sadrzi dio Ciji je sadrzaj u vezi s posebnoS¢u madarske
nacionalne manjine (materinski jezik, knjizevnost, povijest, zemljopis i Kkulturno stvaralastvo
Madara).

Dio nastavnog plana i programa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Ciji je sadrzaj u vezi s
posebnoS¢u madarske nacionalne manjine utvrduje i donosi Ministarstvo po pribavljenom
misljenju udruga madarske nacionalne manjine.

Od Ministarstva verificiran nastavni plan i program, koji se izvodi u osnovnoj i srednjoj Skoli
Centra, obavezno se proSiruje s nastavnim predmetom Madarski jezik i knjiZzevnost (materinski
jezik) s brojem sati koji je identi¢an broju sati hrvatskog jezika.

Clanak 18.

Centar moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca, pod uvjetima
propisanim zakonom.

Clanak 19.

Ostvarivanje plana i programa u predskolskom odgoju i naobrazbi, nastavnog plana i programa
u osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju, a s tim u svezi djelatnost Centra
provodi se sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, Sto se pobliZze ureduje
GodisSnjim planom i programom rada Centra Kkoji obavlja djelatnost predskolskog odgoja,
osnovnog i srednjeg Skolstva.

Clanak 20.
Sredstva za rad vrti¢a u Centru osiguravaju se:
- iz proracuna Osnivaca (sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi),
- obvezatnim sudjelovanjem roditelja u cijeni programa,
- dotacijom iz proracuna jedinice lokalne samouprave (grad Osijek),
- iz drugih prihoda Centra.
Sredstva za rad osnovne Skole i srednje Skole Centra osiguravaju se:
- drzavnim prorac¢unom,
- iz proracuna jedinice lokalne samouprave (grad Osijek),
- iz proracuna podruc¢ne (regionalne) samouprave (Osjecko — baranjska Zupanija)
- prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim
prihodima
- uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Centra

- donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom.

Nastavni plan i program u osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju Kkoji se provodi
sukladno zakonu besplatan je za ucenike, te je Centar duzan osigurati njegovo ostvarivanje djeci i
mladeZi pod jednakim uvjetima.



Ostvarivanje razlic¢itih izbornih, kulturoloskih i Sportskih programa, kao neobaveznog dijela
odgojno — obrazovnog procesa, organizira se i ostvaruje u dogovoru sa ucenicima i njihovim
roditeljima ako nije drugacije propisano zakonom i drzavnim pedagoskim standardom. U Centru
se izvode slobodne aktivnosti ucenika radi proSirenja odgojno-obrazovnih sadrzaja i poticanja
individualnih sklonosti ucenika. Slobodne aktivnosti ustrojavaju se na nacelu dobrovoljnosti
ucenika, slobodnog izbora i oblika rada.

Clanak 21.

Centar koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg Skolstva radi na temelju
Skolskog kurikuluma za osnovnu i srednju Skolu Centrai godiSnjeg plana i programa rada za
vrtié¢, osnovnu i srednju Skolu Centra.

* Skolski kurikulum utvrduje dugorotni i kratkorotni plan i program osnovne i srednje
Skole Centra s izvannastavnim i izvanSkolskim aktivnostima, a donosi se na temelju
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa. Donosi ga Upravno vijeée do 15. 09..

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i
izvansSkolske aktivnosti i druge odgojno — obrazovne aktivnosti, programe i projekte prema
smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

Skolskim kurikulumom se utvrduje: aktivnost, program i / ili projekt; ciljevi aktivnosti,
programa i / ili projekta; namjena aktivnosti, programa i / ili projekta; nositelji aktivnosti,
programa i / ili projekta i njihova odgovornost; nacin realizacije aktivnosti, programa i / ili
projekta; vremenik aktivnosti, programa i / ili projekta; detaljan troSkovnik aktivnosti, programa
i/ili projekta; na¢in vrednovanja i nacin koriStenja rezultata vrednovanja.

Skolski kurikulum osnovne i srednje $kole Centra donosi Upravno vijeée Centra do 15. rujna
tekuce Skolske godine na prijedlog Nastavni¢ko — uciteljskog vijeca.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i u¢eniku u pisanom obliku objavom
na mreznim stranicama Centra.

* Godi$nji plan i program rada OS i SS donosi se na osnovu nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, a donosi ga Upravno vijeée do 30.rujna tekuce Skolske godine.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova, a
sadrzi u pravilu: podatke o uvjetima rada; podatke o izvrSiteljima poslova; godiSnji kalendar
rada ; podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada; tjedni i godiSnji broj sati po razredima
i oblicima odgojno — obrazovnog rada; planove rada ravnatelja, ucitelja, nastavnika te stru¢nih
suradnika; planove rada Upravnog vijeca i stru¢nih tijela; plan stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja, u skladu s potrebama Centra; podatke o ostalim aktivnostima u funkciji
odgojno — obrazovnog rada i poslovanja Centra.



Clanak 22.

Djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe izvodi se u okviru pedagoske godine, koja traje
od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedeée godine u vrticnim mjeSovitim odgojnim
skupinama.

Skolska godina po¢inje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza sljedeée godine iima dva polugodista.

Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmor ucenika za
svaku Skolsku godinu propisuje ministar.

Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.

Odgojno — obrazovni rad ostvaruje se u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno u
35 nastavnih tjedana, a za uclenike zavrSnih razreda srednje Skole Centra u najmanje 160
nastavnih dana, odnosno 32 nastavna tjedna.

Centar je duzan osigurati upis djece / ucenika :

- uosnovno obrazovanje prema planu upisa koji donosi ured drzavne uprave

- u srednje obrazovanje prema planu upisa koji donosi Ministarstvo.

- u predskolske programe prema planu koji donosi Upravno vijece Centra uz suglasnost
osnivaca.

Ucenik je duzan nastavu redovito pohadati i izvrSavati druge ucenicke obveze.

Roditelji i skrbnici odgovorni su za izvrSenje obveza ucenika.
Clanak 23.

Centar skrbi o zdravstvenom stanju djece predskolske dobi i ucenika, o prehrani djece
predskolske dobi i ucenika za vrijeme boravka u Centru, njihovom prijevozu i ostvarivanju
prava ucenika na besplatne udzbenike u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Centar posebno skrbi o djeci predskolske dobi koji u Centar dolaze iz naselja izvan Osijeka
tako Sto im se osigurava prijevoz i pratnja posebnim autobusom koji osigurava Grad Osijek.

Centar takoder posebno skrbi o ucenicima u srednjoSkolskom obrazovanju koji dolaze na
Skolovanje u Centar iz naselja izvan Osijeka, na nacin da im, u dogovoru s Zupanijskim
prosvjetnim vlastima osigurava smjestaj u osjeckim ucenickim domovima .

Centar otkriva, prati i potice darovite ucenike, te organizira dodatni rad prema njihovim
sklonostima, sposobnostima i interesima. Program za darovite ucenike te nacin uocavanja,
Skolovanja, pracenja i poticanja propisuje ministar.

Daroviti ucenici mogu zavrSiti obrazovanje u kraéem vremenu od propisanog. U tijeku jedne
Skolske godine ucenik mozZe zavrSiti dva razreda. Uvjete i postupak pod kojima ucenik mozZe
zavrSiti Skolu u kraéem vremenu propisuje ministar.



Clanak 24.

Centar ima knjiZnicu otvorenog tipa, koja sluzi djeci i u¢enicima Centra te svim gradanima koji
pokazuju interes prema knjiznom fondu Centra. Radno vrijeme knjiznice posebno se ureduje za
djecu i ucenike Centra, a posebno za gradane. Djelatnost knjizice sastavni je dio obrazovnog
procesa u kojem se stru¢no — knjiznicarska djelatnost obavlja uobicajeno i sluzi za
ostvarivanje obrazovnog procesa.

Clanak 25.
Centar obiljezava svoj dan 28. rujna. Dan Centra smatra se Skolskim radnim danom.

Ako 28. rujan kalendarom pada na subotu ili nedjelju, Upravno vijece odlucuje o danu odrzavanja
Dana Centra.

Clanak 26.
(1) U osnovnoskolskom obrazovanju:

- uCenik na kraju prvog polugodiSta dobiva dvojezi¢no pisano izvjeSée o postignutom uspjehu
iz nastavnih predmeta i vladanja

seve

- na zavrSetku V. do VIIIL razreda uceniku se izdaje dvojezi¢na razredna svjedodzba.

Svjedodzba VIII. razreda je javna isprava o zavrSetku osnovnoskolskog obrazovanja.

(2 )U srednjoskolskom obrazovanju :

- srednje obrazovanje ucenika po gimnazijskom programu obrazovanja zavrSava polaganjem
drzavne mature

- srednje obrazovanje ucenika po strukovnom programu obrazovanja, koji traje Cetiri godine,
zavrSava izradom i obranom zavrSnog rada u organizaciji i provedbi Centra.

- uCenici zavrSetkom c¢etvorogodiSnjeg strukovnog programa obrazovanja mogu polagati i
ispite drzavne mature.

- srednje obrazovanje ucenika u strukovnim programima koji traju od jedne do tri i pol
godine, zavrsava izradom i obranom zavrSnog rada u organizaciji i provedbi Centra

Odredbe iz podstavaka 1., 2. i 3. stavka ( 2 ) ovog c¢lanka primjenjuju se na ucenike koji su
prvi razred srednjeg obrazovanja upisali pocev od Skolske godine 2006./2007., a odredba
podstavka 4. stavka ( 2 ) primjenjuje se na wucenike koji su prvi razred srednjeg
obrazovanja upisali Sk. 2007./2008. godine.

Drzavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji
sa Centrom.

Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drZavne mature u Centru
provodi Skolsko ispitno povjerenstvo koje ¢ine ravnatelj Centra te Sest ¢lanova iz reda
nastavnika od kojih je jedan ¢lan ispitni koordinator.

Sadrzaj, uvjete, na¢in i postupak polaganja drzavne mature te izrade i obrane zavrSnog
rada, propisuje ministar.
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Utenici SS Centra, pripadnici madarske nacionalne manjine, na driavnoj maturi polaZu:
- hrvatski jezik, matematiku, strani jezik i madarski jezik, ili
- hrvatski jezik obavezno, a umjesto matematike ili stranog jezika madarski jezik.

Ucenik na kraju prvog polugodiSta dobiva dvojezi¢no pisano izvjeSée o postignutom uspjehu
iz nastavnih predmeta i vladanja.

Na zavrSetku svakog razreda srednje Skole uceniku se izdaje dvojezicna razredna
svjedodzba, a na zavrSetku srednje Skole dvojezicna svjedodZba o poloZenoj drzavnoj maturi
ili dvojezi¢na svjedodzba o zavrSnom radu.

Clanak 27.

U Centru koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe vodi se pedagoska i
zdravstvena dokumentacija te evidencija o djeci predSkolske dobi. Obrasce pedagoske
dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za obrazovanje. Obrasce zdravstvene
dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za zdravstvo.

U Centru koji obavlja djelatnost osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja vodi se
pedagoska dokumentacija i evidencija o ucenicima, pracenju nastave i drugih oblika odgojno
— obrazovnog rada, upisu i ispisu ucenika, ocjenjivanju i uspjehu ucenika, pedagoskim
mjerama i ispitima, kao Sto su:

- uc¢enicka knjizica,

- obavijest o ostvarenim rezultatimai vladanju na kraju prvog polugodista

- svjedodzba,

- svjedodzba prevodnica,

- mati¢na knjiga za djecu u vrti¢u, uc¢enike u osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju,
- dnevnik rada,

- imenik ucenika za djecu u vrti¢u, ucenike u osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju,
- ljetopis ( spomenica ) Centra.

Maticna knjiga, svjedodzba i u¢enicka knjizica javne su isprave.

Centar trajno ¢uva mati¢nu knjigu i spomenicu.

Imenik i evidencija o ispitima ¢uvaju se 10 godina.

Clanak 28.

Pedagoska dokumentacija Centra koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg
Skolstva vodi se na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu te na madarskom jeziku i pismu.

Javne Skolske isprave koje Centar izdaje — izdaje na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te na
madarskom jeziku i pismu, u skladu sa zakonom.



Centar, na temelju licencije dobivene od MZOS, izdaje udZbenike na madarskom knjiZzevnom
jeziku. Na izdavanje udzbenika na madarskom jeziku i pismu primjenjuju se op¢i propisi o
udZzbenicima.

Centar moze koristiti i udZbenike iz Republike Madarske uz odobrenje Ministarstva.

Clanak 29.

Centar moze obavljati kulturne, Sportske, gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom.

Centar izvodi te djelatnosti s ciljem njegovanja i o¢uvanja madarskog jezika, kulturne baStine,
tradicije i obi¢aja Madara u Republici Hrvatskoj.

Izmedu ostalih, takve djelatnosti su:

- suradnja s domovima kulture/centrima kulture iz R. Madarske

- susreti s Centru slicnim hrvatskim centrima iz cijelog svijeta, a posebice s
Hrvatskim centrom iz BudimpesSte,

- susreti s Centru slicnim centrima nacionalnih manjina u R. Madarskoj i R. Hrvatskoj

- organizacija susreta Citatelja i knjizevnika,

- manifestacije: "' Dani madarskog filma '',i ' Dani madarskog crtanog filma " ,

- organiziranje tecajeva madarskog jezika za mladez i odrasle

- organizacija raznih susretai smotri madarskih kulturno — umjetn.udruga iz Republike Hrvatske

- organizacija raznih izlozbi (npr.: narodnih rukotvorina, itd.),

- odrzavanje znanstveno — popularnih predavanja,

- organizacija susreta sa istaknutim javnim li¢nostima,

- organizacija natjecanja iz znanosti, kulture itd.,

- suradnja s hrvatskim i madarskim kazaliStima s ciljem izvodenja Centru prikladnih
kazalisnih predstava,

- organizacija proslava madarskih blagdana, nacionalnih praznika, itd.

- organizacija susreta poduzetnika Madara u RH

- razna Sportska natjecanja i susreti,

- ostalo (Madarski bal, organizacija prodajnih izlozbi proizvoda poduzetnika Madara iz RH, itd.).

Ravnatelj, sukladno financijskim mogu¢nostima Centra ali ne na teret Ministarstva uposljava
stru¢nog menagera/animatora, €iji je zadatak organizacija i provodenje kulturnih, Sportskih,
gospodarstvenih i drugih djelatnosti Centra, sukladno zakonu, u ime i za racun Centra.
Menager/animator svoj rad obavlja pod nadzorom ravnatelja, a stru¢nu pomo¢ dobiva od Vijeca za
kulturnu, Sportsku, gospodarstvenu i ostalu djelatnost Centra.
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VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA CENTRA
Clanak 30.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju ostvarenja
djelatnosti navedenih u Glavi V. ovog Statuta, ostvarenja propisanog nastavnog plana i programa
rada te svih ostalih obveza predvidenih godiSnjim planovima i programima rada Centra .

Unutarnjim ustrojstvom Centra povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i obrazovanja
ucenika, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Centra kao javne ustanove.

Clanak 31.
Unutarnjim ustrojstvom Centra osigurava se:

* ostvarivanje plana i programa predskolskog odgoja i naobrazbe, ostvarenje nastavnih planova i
programa u osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju, ostvarenje djelatnosti ucenickog
doma, te drugog strucno — pedagoskog rada;

* ostvarivanje plana i programa rada Centra, kao javne ustanove, na polju kulturnih, Sportskih,
gospodarstvenih i drugih djelatnosti;

* ostvarenje administrativno — pravnih, racunovodstveno — financijskih i pomo¢no - tehnickih
poslova.

Clanak 32.

U Centru se predskolski odgoj i naobrazba organizira po odgojnim skupinama, a nastava u
osnovnoskolskom i srednjoskolskom Skolovanju organizira po razredima, a neposredno izvodi u
razrednim i kombiniranim razrednim odjelima, te u odgojno- obrazovnim skupinama.

Broj razrednih odjela u OS Centra utvrduje ured drZavne uprave u Osjeko — baranjskoj
Zupaniji.

Za ucenike u osnovnoskolskom obrazovanju od I. do IV. razreda nastava se organizira kao
razredna, a za ucenike od V. do VIII. razreda kao predmetna nastava.

Nastava se u Centru izvodi u pet radnih dana tjedno.

Razredni odjel u osnovnoj i srednjoj Skoli Centra moZe se ustrojiti i sa manjim brojem ucenika
od broja ucenika propisanog za ustrojavanje razrednog odjela i obrazovne skupine s nastavom na
hrvatskom jeziku i pismu.
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Broj i dob djece u vrtickim odgojnim skupinama ureduje se sukladno drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, odnosno propisima Ministarstva.

Clanak 33.

Nastava u osnovnoj i srednjoj Skoli Centra organizira se po polugodistima — na nacin propisan
od strane Ministarstva. Rad s djecom u vrti¢u Centra organizira se sukladno orijentacijskom planu
i programu odgojno — obrazovnog rada za razdoblje (u pravilu tromjese¢no), odnosno tjednom i
dnevnom planu i programu odgojno - obrazovnog rada.

Odgojno — obrazovni rad u Centru se izvodi u jednoj smjeni.

Centar organizira prehranu za djecu u vrtiéu i ulenike osnovne Skole Centra za vrijeme
boravka u Centru pripremom obroka u vlastitoj kuhinji u skladu s propisanim normativima
koje donosi ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Nastavni sat traje 45 minuta. Sat praktine nastave traje 60 minuta ako se izvodi izvan SS
Centra.

Nastavu i drugi stru¢no — pedagoski rad u osnovnoj i srednjoj Skoli Centra obavljaju ucitelji,
nastavnici i stru¢ni suradnici, a u vrticu Centra rad s djecom obavljaju odgojiteljice i struéni
suradnici.

Godisnji odmori ucditelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i odgojitelja u pravilu se organiziraju u
vrijeme ljetnog odmora djece / u¢enika.

Clanak 34.

Dnevno trajanje nastave ucenika utvrduje se rasporedom sati.

Dnevni, tjedni i godisnji fond nastavnih sati kao i opterecenost ucenika razredne i predmetne
nastave u razrednim odjelima Centra odstupa, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu - od
propisane opterecenosti ucenika u osnovnim i srednjim Skolama vedinskog naroda - sukladno
zakonu - zbog dopune opceg dijela nastavnih planova i programa sa specifi¢nim sadrzajima koje su
u svezi s posebnoséu madarske nacionalne manjine.

Clanak 35.

Godisnjim planom i programom rada Centra utvrduju se i oblici i trajanje programa odgojno —
obrazovnog rada i drugih programa koji se provode u vrti¢u, pocetak i zavrSetak nastave u
osnovnoskolskom i srednjoSkolskom obrazovanju, broj nastavnih radnih dana, odmor ucenika,
vrijeme polaganja maturalnih, zavrsnih i popravnih ispita i druga pitanja u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima Ministarstva.

Centar je duzan tijekom cijele Skolske godine osigurati uvjete za ostvarenje svoje pedagoske i
javne funkcije, a prema moguénostima Centra i interesima ucenika.

Promjene u radu i organizaciji Centar je duzan pravodobno najaviti roditeljima, u¢enicima,
osnivacu i uredu drzavne uprave u Osjecko — baranjskoj Zupaniji.
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Clanak 36.
Centar ima kuéni red. Kuénim redom se utvrduju:
- pravila i obveze ponasanja u Centru, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih ponasanja ucenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika Centra,
- radno vrijeme,

- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja te

- nacin postupanja prema imovini Centra.

U Centru je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.

Clanak 37.

Administrativno — pravni i racunovodstveno - financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Centra i njegovog poslovanja kao javne wustanove, uspostavljanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava ucenika i roditelja,
javnosti rada Centra, financijskog poslovanja i obavljanja drugih poslova potrebitih za rad i
poslovanje Centra, te ostvarivanja prava i obveza djelatnika Centra. Odgovorna osoba za
obavljanje i kontrolu administrativno — pravnih poslova je tajnik, a za racunovodstveno -
financijske poslove racunovoda — racunopolagatelj.

Clanak 38.

Pomo¢no - tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
nastavnog plana i programa, kulturnih i drugih aktivnosti, te drugi potrebiti uvjeti za rad i
poslovanje Centra prema propisanim normativima i standardima rada.

Nositelji pomo¢no — tehnickih poslova su: domar, ¢istacice, kuhar, voza¢ Skolskog autobusa.

Clanak 39.

Tjedno radno vrijeme Centra koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe,
osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
programa predsSkolskog odgoja i naobrazbe te nastavnog plana i programa, kao i
zadovoljavanju potreba djece i ucenika, njihovih roditelja/staratelja, gradana i drugih pravnih
osoba u pravilu u pet radnih dana.

15



Clanak 40.

Dnevno radno vrijeme Centra je od 6:00 do 22:00 sata.

Za ostvarenje predskolskog odgoja i naobrazbe s obzirom na trajanje rad se organizira -
pocev od 6:00 sati - kao poludnevni (5 -satni) i kao cjelodnevni ( 10 — satni ) program.

Za ostvarenje osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja organizira se rad u
jednoj smjeni.
Za ostvarivanje djelatnosti Centra na polju kulturnih, Sportskih, gospodarskih i drugih djelatnosti,

radno vrijeme Centra se posebno ureduje radnim danima nakon nastave do 22:00 sata te
subotom i nedjeljom po potrebi.

Clanak 41.

Dnevni odmor za ucenike, ucitelje i nastavnike organizira se sukladno Kriterijima pedagoskog rada.

Dnevni odmor za ostale djelatnike Centra traje 30 minuta i ne moze biti odreden na pocetku ili
kraju radnog vremena, a organizira se tako da se ne prekida rad u vrijeme uredovanja sa
strankama.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebice s u¢enicima i roditeljima, odreduje se sukladno
potrebama ucenika i roditelja, te lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima
omoguci da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti potrebne poslove u Centru.

Clanak 42.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, odnosno s ucenicima, roditeljima i drugim gradanima ureduje se pobliZe op¢im aktima
Centra.

Centar je duzan na oglasnog ploc¢i Centra i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o svom
radnom vremenu, odnosno uredovhnom vremenu za rad sa strankama, odnosno ucenicima,
roditeljima i drugim gradanima.

Clanak 43.

Ostvarivanje plana i programa rada Centra, kao javne ustanove, na polju kulturnih, Sportskih,
gospodarstvenih i drugih djelatnosti osigurava se na nacin propisan posebnim op¢im aktom
Centra.
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VII. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 44.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Svi ¢lanovi Upravnog vijea imenuju se na vrijeme ( mandat ) od ¢etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Upravno vijece ima sedam ( 7 ) ¢lanova od kojih jednog ¢lana imenuje i opoziva radnicko
vijeCe, a ako radniCko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima
samo jednog ¢lana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSuje osnivac,i to:

- tri ¢lana samostalno,

- dva ¢lana na prijedlog radnika Centra na skupu svih radnika iz reda nastavnika, ucitelja,
stru¢nih suradnika i odgojitelja Centra,

- jednog clana na prijedlog Vijeéa roditelja iz reda roditelja koji nije radnik Centra.

Najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog vijeéa Centra iz reda je pripadnika madarske
nacionalne manjine.

Clanak 45.

Svi radnici Centra imaju pravo predlagati kandidate za ¢lana Upravnog vijeca iz reda nastavnika,
ucitelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja na posebnom skupu svih radnika Centra. Skup svih
radnika Centra saziva ravnatelj Centra.

ZavrSetkom kandidacijskog postupka, sastavlja se lista kandidata po abecednom redu prezimena
kandidata. Svi radnici, tajnim glasovanjem, na kandidacijskoj listi zaokruzuju to¢no 2 imena od
predloZenih kandidata.

Prva dva kandidata sa najve¢im brojem glasova smatraju se predloZenim za ¢lanove Upravnog
vijec¢a. Ukoliko dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, vrsi se ponovno tajno glasovanje samo
za te kandidate.

Clanak 46.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijea saziva ravnatelj Centra najkasnije u roku od 15
dana nakon Sto je imenovana veéina ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 47.

Ministarstvo ¢e razrijeSiti ¢lana Upravnog vijeéa, a Upravno vijeCe raspustiti i prije isteka
mandata iz ¢lanka 44. ovog Statuta, ako se utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili Statutom Centra, odnosno da Upravno vijeée ne obavlja poslove iz
svojeg djelokruga sukladno sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom ili da te poslove
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Centra.
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Ako Ministarstvo razrijeSi ¢lana Upravnog vije¢a,imenovat ¢e novog ¢lana sukladno zakonu,
a mandat novom c¢lanu traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

Clanovi raspustenog Upravnog vijeca ne mogu biti ponovo imenovani za ¢lanove Upravnog
vijeca koji se imenuje nakon raspusStanja.

Odlukom o raspustanju Upravnog vijeéa imenuje se povjerenstvo Kkoje privremeno
zamjenjuje Upravno vijece.

Povjerenstvo iz stavka 4. ovog ¢lanka ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik, a najmanje
jedan ¢lan povjerenstva mora biti iz reda Nastavnicko — uciteljskog vijeéa.

Povjerenstvo upravlja Centrom do konstituiranja Upravnog vijec¢a iima ovlasti Upravnog vijeca
osim ovlasti odludivanja o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina.

Povjerenstvo se imenuje i u slu¢aju kad se Upravno vijeée ne moze konstituirati.
Clanak 48.

Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar. Zapisnicar je tajnik Centra.

Clanak 49.

Svaki ¢lan Upravnog vijeéa moZe biti izabran za predsjednika, a do izbora predsjednika
sjednicu vodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a medu sobom tajnim glasovanjem na
vrijeme (mandat) od Cetiri godine.

Predsjednik, kao ni ¢lanovi Upravnog vijeCa ne predstavljaju niti zastupaju Centar te se na
svakog od njih primjenjuje ¢lanak 130. ovog Statuta.

Clanak 50.

Predsjednik Upravnog vijeéa priprema sjednicu, saziva te vodi sjednice Vijeca. Predsjednik
Upravnog vijeca potpisuje akte i odluke koje je donijelo Upravno vijece.

U slucaju kada je predsjednik Upravnog vije¢a opravdano sprijefen, pripremu, saziv i vodenje
sjednice obavlja ¢lan Upravnog vije¢a kojeg je za to pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i ako to pismeno zatrazi jedna trecina
¢lanova Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Centra bez prava odlucivanja.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu predsjednik Upravnog
vijeca, ravnatelj Centra ili se pozovu prema odluci Upravnog vijeca.

Sjednici Upravnog vijeéa moZe prisustvovati i predstavnik Vijeéa uclenika, bez prava na
odlucivanje, kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika.
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Clanak 51.

Upravno vijece:

1. donosi:

statut na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost osnivaca;

Skolski kurikulum osnovne i srednje Skole Centra na prijedlog Nastavni¢ko — uciteljskog
vije¢a i ravnatelja ( do 15. rujna)

godisnji plan i program rada Centra koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja,osnovnog i
srednjeg Skolstva ( do 30. rujna ) na prijedlog ravnatelja, i nadzire njegovo izvrSenje;

godiSnji plan i program rada Centra na polju Kkulturne, Sportske, gospodarske i druge
djelatnosti, koje Centar obavlja sukladno zakonu, na prijedlog Vijece za kulturnu, sportsku,
gospodarstvenu i ostalu djelatnost, te prati njegovo izvrSenje;

cjenik usluga Centra prema fizickim i pravnim osobama, na prijedlog ravnatelja;

opc€e akte utvrdene ovim Statutom i zakonom, na prijedlog ravnatelja;

financijski plan (do 31. 12.), polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja
eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti u Centru u suradnji
s Nastavnicko — ufiteljskim vijeem i Odgojiteljskim vije¢em

kuéni red Centra u suradnji s Nastavnicko — uciteljskim vijeéem, Odgojiteljskim vijecem,
Vije¢em ucenika i Vijecem roditelja.

. odlucuje, uz suglasnost Osnivaca :

o stjecanju i optereéivanju nekretnina i druge imovine Centra u iznosu veé¢em od 600.000
kuna,

o davanju u zakup ili mijenjanju namjene objekata Centra.

3. odlucuje :

o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra,

o zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika,

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Centra,

o ulaganjima i nabavi opreme, te nabavi dugotrajne i ostale imovine ¢ija pojedinacna
vrijednost iznosi od 250.000,00 do 600.000,00 kuna;

o stjecanju i opterefivanju nekretnina i druge imovine Centra u iznosu od 250.000,00
do 600.000,00 kuna,
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4. predlaZe Osnivacu:

- promjenu naziva i sjediSta Centra,

- promjenu djelatnosti,

- prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Centru;

5. razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Centra,

- rezultate odgojno-obrazovnog rada, te rezultate ostalih djelatnosti u Centru;

- izvjeSéa ravnatelja o radu i poslovanju Centra i dr.

6. daje ravnatelju miSljenje i prijedloge o pitanjima od interesa za rad Centra

7. odobrava upis ucenika u 1. razred srednjeg obrazovanja kao redovitih uc¢enika sukladno
zakonu.

Upravno vijefe razmatra, donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i aktom o osnivanju.

Clanak 52.

Odluke Upravnog vije¢a pravovaljane su ako ih usvoji veé¢ina od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 53.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanje Upravnog vijeca, odnosno
ostala pitanja bitna za rad i djelovanje Upravnog vije¢e pobliZze se ureduje Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.

VIII. RAVNATELJ CENTRA

Clanak 54.

Ravnatelj je poslovodni i struc¢ni voditelj Centra.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Centra.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar.
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Ravnatelj uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama kao stru¢ni voditelj obavlja osobito i
sljedece poslove:

predlaze Upravnom vije¢u GodiSnji plan i program rada Centra, koji obavlja djelatnost
predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog i srednjeg Skolstva

predlaze Upravnom vijeéu statut i druge opce akte
predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodisnji i godiSnji obracun
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Centra

provodi odluke Upravnog vijeéa, Nastavnicko—uciteljskog vijeca i drugih strucnih tijela
Centra ukoliko one nisu u suprotnosti sa zakonom

donosi odluku o predstavkama, molbama i zalbama zaposlenika,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno — obrazovnog rada, analizira rad ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnicko — uciteljskog vijeéa odnosno
Odgojiteljskog vijeéa vrtic¢a

po potrebi moze sazvati roditeljski sastanak nekog razrednog odjela, skup svih
roditelja kao i sjednicu razrednog vijeca

u suradnji s Nastavnicko — udliteljskim vijeéem predlaze Upravnom vijeéu Skolski
kurikulum za osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje ( do 15. rujna)

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika Centra

odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
suraduje s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivafem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu

potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave i akte Centra,

podnosi izvjeS¢e Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima o rezultatima rada Centra
( najkasnije do 31. 12. tekuée godine),

organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,
odobrava sluzbena putovanja i druge nenazo¢nosti na radu radnika Centra,
osniva strucne skupine ( povjerenstva ) kao pomocna tijela u radu Centra,

odlucuje o izricanju pedagoSke mjere preseljenja ucenika iz osnovnoskolskog
obrazovanja u drugu Skolu, odnosno iskljucenja u¢enika iz srednjoskolskog obrazovanja,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Centra.
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Radi ostvarenja specificne uloge Centra kao prosvjetno — kulturne javne ustanove madarske
nacionalne manjine, ravnatelj suraduje sa svim fizickim i pravnim osobama u Republici Hrvatskoj
i u inozemstvu koji na posredan ili neposredan nacin doprinose jacanju ugleda Centra i njegovom
svekolikom razvoju.

Clanak 55.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj u Centru uposlenoj osobi dati posebnu
(specijalnu) ili opcu (generalnu) punomo¢ za zastupanje Centra u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju opée punomo¢i ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vije¢e Centra.

Clanak 56.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja:

- ima visoku stru¢nu spremu;
- ispunjava uvjete za nastavnika prema odredbama Zakona o srednjem Skolstvu ( Narodne
novine, br. 19/92, 27/93 i 50/95).

Clanak 57.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece Centra.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku na takav nacin da moZe biti dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podrucju Republike Hrvatske i u Narodnim novinama.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja traje 15 dana od dana raspisivanja natjecaja, ako Upravno
vijece ne odludi da natjecaj traje 8 dana.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri godine, a ista osoba moZze biti ponovo imenovana.

Za ravnatelja Centra imenuje se osoba iz reda madarske nacionalne manjine, odnosno osoba koja
nije iz reda madarske nacionalne manjine ako u potpunosti vlada jezikom i pismom madarske
nacionalne manjine.

Clanak 58.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa sa Upravnim vijeéem ugovor o radu na
neodredeno vrijeme. Ugovor je obvezan potpisati predsjednik Upravnog vijeca.
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Clanak 59.

Nakon isteka natjecajnog roka za imenovanje ravnatelja Centra Upravno vijece ¢e u roku od
deset dana Ministarstvu dostaviti svu natjetajnu dokumentaciju. Kandidata Kkoji ispunjava
uvjete ministar imenuje ravnateljem Centra.

Svi kandidati se izvjes¢uju o izboru i imenovanju u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijave na natjecaj.

Upravno vijece je duzno pokrenuti postupak za izbor i imenovanje ravnatelja prije isteka mandata
ravnatelja na funkciji, na nacin da ispostuje sve predvidene rokove vezane uz izbor i imenovanje, a
da se vremenski ne prekoraci zadnji dan mandata.

Clanak 60.

Osoba koja je podnijela prijava za natjetaj a nije izabrana, moZe pobijati odluku ministra
znanosti, obrazovanja i Sporta o imenovanju tuzbom zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto
izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru. Tuzbom se pokreée upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.

Clanak 61.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjecaja ministar imenuje vrsitelja
duznosti ravnatelja Centra c¢iji mandat moze trajati najduze do godinu dana.

IX. UCENICI

Clanak 62.

1. Upis predskolske djece i ucenika

Upis djece u vrti¢ Centra obavlja se sukladno odluci Upravnog vije¢a Centra.
Status redovitog utenika stjefe se upisom u OS ili SS Centra.

Upis djece u osnovnu Skolu Centra provodi se prema planu upisa koji donosi ured drzavne
uprave Osjecko — baranjske Zupanije.

Centar obavlja upis uc¢enika u srednju Skolu Centra na temelju odluke o upisu koju donosi ministar
za svaku Skolsku godinu.
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Centar objavljuje javni natjecaj za upis ucenika u prvi razred srednje Skole prema Kriterijima
koje utvrduje ministar.

Natjecaj za upis u¢enika u srednju Skolu objavljuje se u dnevnom tisku.
Natjecaj sadrzi:

- broj uéenika koji ¢e Centar upisati u 1. razred prema odluci o upisu,
- program obrazovanja u koji se ucenik upisuje

- uvjete upisa,

- kriterije za izbor kandidata, potrebnu dokumentaciju

- nacin i postupak provodenja natjecaja i

- druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata.

Clanak 63.

Pravo upisa u 1. razred srednje Skole Centra imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati sa
zavrsenom osnovnom Skolom, u sklopu broja utvrdenog odlukom o upisu.

Izbor kandidata za upis u 1. razred zasniva se na uspjehu ucenika u prethodnom obrazovanju, te
sklonostima i sposobnostima u¢enika.

Izbor kandidata za upis u 1. razred obavlja se prema elementima i kriterijima koje propisuje
ministar.

Odluku o upisu za svaku Skolsku godinu na prijedlog Centra donosi ministar.

Redoviti ucenici upisuju 1. razred srednje Skole u dobi do 17 godina, a iznimno do 18 godina
uz odobrenje Upravnog vijeca.

Ucenici koji do 1. rujna tekuce godine imaju navrsSenih 18 godina Zivota ne mogu se upisati u 1.
razred kao redovni ucenici.

Redovni upis u 1. razred obavlja se u rokovima koje odredi svojim aktom ministar.

Upis ucenika u srednju skolu provode povjerenstva koje imenuje ravnatelj.

2. Status redovitog ucenika srednjeg obrazovanja

Clanak 64.

Status redovitog ucenika stjeCe se upisom u programe srednjeg obrazovanja.
Uceniku iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje status redovitog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsSio srednje obrazovanje
- kada se ispiSe iz Centra,
- kada se ne upisSe u sljede¢i razred.
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3. Prava uéenika

Clanak 65.

Prava ucenika Centra su:

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

- pravo na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem
interesu

- pravo na uvazavanje njegovog misljenja

- pravo na pomo¢ drugih ucenika Centra

- pravo na prituzbu Kkoju moze predati uciteljima, odnosno nastavnicima, ravnatelju i
Upravnom vijeéu

- pravo na sudjelovanje u radu vijea ucenika te u izradi i provedbi kuc¢nog reda

- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno — obrazovnog procesa i odgojno — obrazovnog
rada.

4. Obveze ucenika

Clanak 66.
Obveze ucenika Centra su:

- redovito pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno — obrazovnog
rada koje je izabrao,

- pridrzavanje pravila kuénog reda

- ispunjavanje uputa ucitelja, odnosno nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja i drugih
zaposlenika Centra, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom

- ¢uvanje udzbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava

- pravodobno opravdavati izostanke i zakaSnjenja,

- njegovati i promicati humane odnose medu ucenicima,

- ¢uvati Skolsku, kao i privatnu imovinu uc¢enika, nastavnika i drugih djelatnika Centra,

- ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, ¢uvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Centra u
cjelini.

5. Redovno Skolovanje

Clanak 67.

Izostanke s nastave, odnosno zakasnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
ucenici su duzni opravdavati ( lijecnicCkom potvrdom, ispri¢nicom ili usmenom isprikom roditelja-
staratelja, ostalim valjanim potvrdama i sl.).

Opravdani izostanci su : bolest ucenika, smrtni slucajevi u obitelji, iznimne obiteljske prilike,
prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode i sl. .

Opravdanost izostanaka u pravilu prosuduje razrednik.
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Clanak 68.

Redovito Skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, te redovito obavljanje ostalih obveza.

Clanak 69.

Ucenici srednjeg obrazovanja mogu tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u pravilu
nakon 1. razreda.

Promjene programa moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita.
Nastavnicko - uciteljsko vije¢e odobrava promjenu programa.

Sadrzaj, nacin i rokove polaganja razlikovnih, odnosno dopunskih ispita utvrduje Nastavni¢ko -
uciteljsko vijece.

6. Pradenje i ocjenjivanje ucenickih postignuca

Clanak 70.

Uspjeh redovitih ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucenici se ocjenjuju iz svakog
nastavnog predmeta i iz vladanja.

Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se brojcano, a ocjene iz vladanja opisno.

Brojcane ocjene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odli¢an ( S ), vrlo dobar (4 ),
dobar ( 3), dovoljan (2 ) inedovoljan (1), a sve su ocjene osim nedovoljan ( 1) prolazne.

Ucenici koji na kraju Skolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta
prelaze u viSi razred.

Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i loSe.

Nacin praéenja i ocjenjivanja ucenika propisuje ministar.

Clanak 71.

Nastavnici i ucitelji duzni su upoznati ucenike na poc¢etku nastavne godine s njihovim obvezama, te
o elementima, mjerilima i Kriterijima ocjenjivanja za svaki nastavni predmet.

Na osnovi pradenja i ocjenjivanja tijekom polugodista i nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje ucitelj, odnosno nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz
vladanja razrednik.
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Uspjeh wudenika i zakljuna ocjena za svaki nastavni predmet utvrduje se javno u
razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju polugodista i nastavne godine.

U slucaju izbivanja ili sprijeenosti ucitelja, odnosno nastavnika odredenog nastavnog
predmeta, odnosno razrednika, ocjenu utvrduje razredno vijeée na prijedlog ucitelja, odnosno
nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi ravnatelj Centra.

Clanak 72.
Op¢i uspjeh utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.

Op¢éi uspjeh ucenika koji ima sve ocjene prolazne utvrduje sed aritmetickom sredinom
ocjena iz svih predmeta,ito ocjenom:

- odlic¢an, ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50
- vrlo dobar, ako ima srednju ocjenu od 3,50 do 4,49
- dobar, ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49

- dovoljan, ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49

Opéi uspjeh ucenika od 1. do 4. razreda osnovne Skole utvrduje razredni ucitelj, a opdi
uspjeh ucenika od 5. razreda osnovne Skole do zavrSnog razreda srednje Skole, na prijedlog
razrednika utvrduje razredno vijece.

Uceniku se utvrduje opéi uspjeh nedovoljan ( 1 ) ako mu je na kraju nastavne godine
zakljucena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta, odnosno ako nije polozio
popravni ispit u propisanim rokovima.

Ucenik kojemu je op¢i uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.

Clanak 73.

Na popravni ispit se upucuje ucenik od 4. do 8. razreda osnovnog Skolovanja i ucenik
srednjeg obrazovanja, ako na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan ( 1) iz najviSe
dva nastavna predmeta.

Popravni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom u dva ispitna roka, u osnovnoj Skoli
krajem lipnja i krajem kolovoza, a u srednjoj Skoli prvi se popravni ispitni rok utvrduje
najranije 15 dana nakon zavrSetka nastave.

Iznimno od stavka 2. ovog c¢lanka ucenik Kkoji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz
prakti¢ne nastave ocjenom nedovoljan ( 1) polaze popravni ispit u jednom ispitnom roku,
nakon dopunjene ili ponovljene prakti¢ne nastave.

Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj.

Ucenik se za polaganje popravnog ispita obvezno prijavljuje prijavnicom, koju predaje u
tajniStvu Centra.

Ispitno povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana, i to: ispitivaca, sustruénjaka i strucnog
suradnika — pedagoga.
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Nastavnicko — uciteljsko vijeée odlucuje o tome iz kojih nastavnih predmeta je obvezna
provjera znanja samo usmenim putem a iz kojih i usmenim i pisanim putem. Za nastavne
predmete za koje je potrebna i pismena i usmena provjera znanja, izmedu dviju provjera
mora pro¢i najmanje tri dana.

Ostala pitanja u svezi polaganja popravnih ispita ureduju se putem Pravilnika o polaganju
popravnih ispita.

Clanak 74.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta
ima pravo u roku od dva (2) dana od dana priopéenja ocjene podnijeti zahtjev Nastavni¢ko
— uliteljskom vijeéu radi preispitivanja ocjene.

Ucenik ima pravo na polaganje ispita pred povjerenstvom ako i nakon preispitivanja ocjene
nije zadovoljan ocjenom.

Ucenik ili roditelj moZe podnijeti zahtjev za polaganjem ispita pred povjerenstvom, u roku
od dva dana od priopéenja odluke Nastavnicko — uciteljskog vijeca.

Povjerenstvo ¢ine tri ( 3 ) ¢lana koje predlaze Nastavnicko — uciteljsko vijete, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Clanak 75.

Ucenik koji iz opravdanih razloga (dugotrajna bolest, opravdana sprijecenost, vojna i druga
obveza, razna Sportska i dr. natjecanja i sl.) nije mogao pohadati nastavu i biti ocijednjen iz
jednog ili viSe predmeta upucéuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Ako wucdenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Centar mu je duZan
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

Ocjenu opravdanosti i odluku o vrsti i rokovima ispita donosi ravnatelj Centra.

Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne mozZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti ili
bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se trajno ili privremeno osloboditi od
pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti
nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju uc¢enika obveze iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Nastavni¢ko -
ucliteljsko vijece na prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zaStite.

Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog
nastavnog predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vec se
upisuje da je osloboden.
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Clanak 76.

Ucenik od 1. do 3. razreda osnovne Skole mozZe prije¢i u viSi razred ako je na Kkraju
nastavne godine iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze prije¢i dva puta u viSi razred ako ima ocjenu
nedovoljan iz istog predmeta.

Odluku o prelasku u visi razred donosi Nastavnicko — ufiteljsko vijeée na prijedlog
razrednika.

Uceniku koji je presao u visi razred osnovne Skole sukladno stavku 1. ovog ¢lanka priznaje
se da je zavrSio razred.

Clanak 77.

Tijekom srednjeg obrazovanja ucenik moZe dva puta ponavljati razred, a isti razred moze
ponavljati samo jedanput.

7. Pedagos$ke mijere

Clanak 78.

Ucenici koji postizu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni, odnosno
nagradeni.

Usmenu pohvalu izrie razrednik, pisanu pohvalu daje razredno vijece, a nagradu dodjeljuje
Nastavnicko — uciteljsko vijece.

Clanak 79.

PedagoSke mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponaSanja u
osnovnoj Skoli su: opomena, ukor, strogi ukor, odgojno — obrazovni tretman produZenog
stru¢nog postupka i preseljenje u drugu skolu.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponaSanja u
srednjoj Skoli su: opomena, ukor, odgojno — obrazovni tretman produzZenog stru¢nog postupka,
opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz srednje Skole.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti i neipunjavanja obveza iz stavka 1.i 2. ovog ¢lanka
izricu se za tekuéu nastavnu godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu koja se izrice ili
za tekucu Skolsku godinu ili za trajanja osnovnog obrazovanja.

Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

Pedagosku mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora razredno vijece, strogog ukora, opomene
pred iskljucenje i odgojno — obrazovnog tretmana produZenog stru¢nog postupka Nastavnicko
— ucliteljsko vijece, a preseljenja u drugu Skolu, odnosno iskljucenja iz Skole ravnatelj Centra.

Do okoncanja postupka izricanja mjere iskljufenja iz srednje Skole ravnatelj moze trenutno
udaljiti ucenika iz odgojno — obrazovnog procesa.
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Clanak 80.

O izrecenoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu Centar obavjestava ured drZavne
uprave koji je duZzan u roku od 7 dana odrediti osnovnu Skolu u kojoj ucenik nastavlja
Skolovanje.

Clanak 81.

Roditelj ucenika osnovnog Skolovanja odnosno ucenik srednjeg obrazovanja i njegov roditelj
imaju pravo Zalbe na izrefenu pedagosku mjeru.

O zalbi na izreenu pedagoSku mjeru opomene odlucuje razredno vijece, ukora Nastavnicko —
ucliteljsko vijece, strogog ukora, preseljenja u drugu Skolu, opomene pred isklju¢enje i odgojno

— obrazovnog tretmana produZenog stru¢nog postupka ravnatelj, a iskljufenja iz SS Centra
Ministarstvo.

Nacin provodenja mjere odgojno — obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka
propisuje ministar.

Uvjere, nac¢in i postupak izricanja pedagoskih mjera, osim mjere odgojno — obrazovnog
tretmana produzZenog stru¢nog postupka, ureduje Centar posebnim aktom.

8. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje

Clanak 82.

U Centru se radi unapredenja kvalitete odgojno — obrazovne djelatnosti provodi vanjsko
vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacionalnih ispita te mjerenje
stupnja kvalitete svih sastavnica nacionalnog kurikuluma.

Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.

Centar je obvezan Koristiti rezultate nacionalnih ispita i sve druge pokazatelje uspjeSnosti
odgojno — obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje, radi trajnog unapredenja kvaliteta
rada Centra.

9. Vijecée ucenika

Clanak 83.

U Centru se osniva Vijece ucenika za OS i Vijece ucenika za SS. VijeCe ulenika Cine
predstavnici u¢enika svakog razrednog odjela.

Predstavnika ucenika razrednog odjela u Vije¢u uc¢enika biraju ucenici razrednog odjela na satu
razredne zajednice.

Svaki razredni odjel bira jednog predstavnika, pocetkom svake Skolske godine. Mandat
predstavnika traje jednu Skolsku godinu. Isti u¢enik moze biti biran u Vijec¢e uc¢enika i u narednim
Skolskim godinama.
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Clanak 84.
Sastancima Vijeca u¢enika predsjedava predsjednik Vijeéa, kojeg biraju ¢lanovi Vijeca uc¢enika.

Pomo¢ u radu Vije¢a ucenika pruza ravnatelj i tajniStvo Centra, kao i nastavnik imenovan od
Nastavni¢ko-uciteljskog vijeca.

Predstavnik Vijeca ucenika moze sudjelovati u radu tijela Centra kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

X. ZASNIVANIJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA ODGOJNO - OBRAZOVNIH
DJELATNIKA U CENTRU
Clanak 85.

U Centru koji obavlja djelatnost predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg Skolstva odgojno —
obrazovni rad obavljaju odgojitelji, ucitelji, nastavnici te stru¢ni suradnici.

Nastavnik, ucitelj i odgojitelj u Centru moze biti osoba koja pored opéih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa ima odgovarajuéu struénu spremu i pedagosko — psiholosko obrazovanje utvrdeno
zakonom i podzakonskim aktima i koji mogu nastavu izvoditi na madarskom jeziku i latiniénom
pismu.

Odgojno - obrazovni rad u Centru obavljaju nastavnici, ucditelji i odgojitelji iz reda madarske
nacionalne manjine koji potpuno vladaju madarskim jezikom i pismom, odnosno nastavnici koji
nisu iz reda madarske nacionalne manjine, a potpuno vladaju madarskim jezikom i pismom.

U sluéaju da na trziStu rada u R. Hrvatskoj ne postoji potrebiti nastavni kadar koji vlada
madarskim jezikom i pismom, ravnatelj moze uposliti osobe iz inozemstva (uz odobrenje nadleznih
tijela RH) koje vladaju madarskim jezikom i pismom, odnosno stru¢no osposobljene osobe iz R.
Hrvatske koje ne vladaju madarskim jezikom i pismom.

Clanak 86.
Radni odnos u Centru zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Natjecaj se objavljuje u opceinformativnom tisku koji izlazi na podrucju ili objavljuje kroniku
podru¢ja na kojem se nalazi Centar, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti
kraé¢i od osam dana.

Iznimno radni se odnos moze zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisani nac¢in, ali ne dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena s nastavnikom, uciteljem i stru¢nim suradnikom koji ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme.

Ostala pitanja u vezi s radnim odnosom ureduje se vaZze¢im propisima i kolektivnim ugovorima.

Prestanak radnog odnosa provodi se sukladno opéim propisima o radu.
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Clanak 87.
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u Centru ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava covjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i

poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv
sluzbene duZnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Centru ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Centru bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovog ¢lanka, Centar kao poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku 15 dana od dana saznanja za pravomocénu osudu, a po proteku tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasSanjem radnika, u kojem ¢e slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Centar kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Centru pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog clanka, udaljit ce
osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na nadoknadu place u visini dvije tredine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Clanak 88.

Ukupne tjedne obaveze ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u Centru utvrduju se u 40 —
satnom radnom tjednu godiSnjim planom i programom rada Centra u skladu s nacionalnim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom, o ¢emu se uditelju,
nastavniku i struénom suradniku izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduZenju na
poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog
nastavnog i odgojno — obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana
i programa i Skolskog kurikuluma.

Tjedne radne obveze uditelja i stru¢nih suradnika u OS propisuje ministar u skladu s
koli¢inom neposrednog odgojno — obrazovnog rada ugovorenog kolektivhim ugovorom.

Normu za pojedini nastavni predmet u SS te ostale poslove koji proizlaze iz naravi i opsega
odgojno — obrazovnog rada propisuje ministar.

Clanak 89.

Obveze odgojitelja u vrticu Centra odreduju se rjesenjem o rasporedu radnih obveza u skladu s
godisnjim planom i programom rada vrtica, tako da obuhvate rad s djecom u odgojno — obrazovnom
procesu te ostale poslove u okviru utvrdenoga radnog tjedna, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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Clanak 90.

U slucaju osnovane sumnje da je radniku Centra psihofizicko zdravlje naruSeno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Upravnom vijeéu
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upudivanju radnika na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti.

Ako Upravno vije¢e utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o
upudivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz st. 2. ovog ¢l. , otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

AKko se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u mogucénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno — obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizickog zdravlja
ponudit ¢e mu se odgovarajuéi poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako Centar nema odgovarajuée poslove, radniku ce se otkazati ugovor o radu zbog osobno
uvjetovanog razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz st. 4. ovog ¢l. , otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz
ponudu izmijenjenog ugovora.

XI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE, USAVRSAVANJE, NAPREDOVANJE I
LICENCIJE

Clanak 91.

Ucitelji, nastavnici, struc¢ni suradnici, odgojitelji i ravnatelj u Centru imaju pravo i obvezu
trajno se stru¢no osposobljavati i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

Nacin i postupak stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja propisuje ministar.

Clanak 92.

Ucitelji, nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno
zanimanju u najmanje tri razine i stjecati odgovarajuca zvanja.

Razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja propisuje ministar.

Clanak 93.

Licencija za rad u Skolskoj ustanovi je javna isprava kojom se dokazuju potrebne razine
op¢ih i stru¢nih kompetencija uditelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja.



UCitelji, nastavnici i struc¢ni suradnici imaju pravo i duZnost licenciju obnavljati svakih pet
godina.

Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za rad ucitelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja te prava i duZnosti koji proizlaze iz st. 1. ovog
¢lanka propisuje ministar.

XII. STRUCNA I DRUGA TIJELA CENTRA

Clanak 94.

Strucna tijela Centra su:

- Odgojiteljsko vijece

- Nastavnicko — uciteljsko vijece
- Razredno vijece

- Strucna vijeéa ( aktivi)

- Stru¢no - razvojna sluzba

- Vijeée za kulturnu, Sportsku, gospodarstvenu i drugu djelatnost.

Clanak 95.

Strucna tijela raspravljaju o struénim pitanjima te daju ravnatelju i Upravnom vijecu prijedloge i
miSljenja u pogledu organizacije rada, unapredenja djelatnosti i razvoja Centra, te obavljaju druge
poslove u skladu s ovim Statutom.

Clanak 96.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja i
naobrazbe ¢ine Odgojiteljsko vijece.
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Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada na polju predskolskog odgoja i naobrazbe
i prati njegovo izvrSenje

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada

- poti¢e i promice strucni rad te obavlja i druge struc¢ne poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i statutom

Clanak 97.

U Centru osnovna i srednja Skola ne egzistiraju kao samostalne pravne osobe,tj. nisu zasebne
ustrojbene jedinice. Veliki broj odgojno — obrazovnih djelatnika radi i u osnovnoskolskom i
srednjoSkolskom odgojno — obrazovnom procesu te stoga svi wucitelji, nastavnici i struéni

suradnici zajedno ¢ine NastavniCko — uditeljsko vijece. Nastavnicko — uéiteljsko vijeée je
strucno tijelo Centra.

Clanak 98.

Nastavnicko — uciteljsko vijece:
- predlaze na donoSenje Upravnom vijecu Skolski kurikulum,

- raspravlja o prijedlogu godiSnjeg plana i programa rada na polju osnovnoskolske i
srednjoskolske djelatnosti Centra,

- ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate Centra,

- skrbi o uspjesnom ostvarivanju odgojno — obrazovnog rada,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda odgojno- obrazovnog rada,

- odlucuje o pedagoskim mjerama i pohvalama u okviru svog djelokruga,

- izraduje poseban program slobodne aktivnosti za ucenike smjestene u uéenicke
domove,

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim

zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i op¢im aktima

Clanak 99.

Razredno vijece je stru¢no tijelo Centra koju &ine svi uéitelji, odnosno nastavnici koji izvode
nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u
svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a posebno :



- skrbi o izvrSavanju nastavnog plana i programa

- utvrduje op¢i uspjeh ucenika od V. do VIII. razreda u osnovnoskolskom obrazovanju,
te od L. do IV., odnosno L.-III. razreda u srednjoskolskom obrazovanju,

- daje miSljenje o ponavljanju godine za ucenike u osn. i sr. Skoli Centra,

- predlaZe pedagoske mjere u okviru svog djelokruga,

- odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno opéem aktu Centra,

- skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednih odjela,

- suraduje s roditeljima, odnosno skrbnicima ucenika,

- odgovara za rad i uspjeh razrednih odjela, te obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, propisima donesenim na osnovi zakona, ovim Statutom i drugim op¢im

aktima Centra.

Clanak 100.

Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeéa. Svaki razredni odjel ima
svog razrednika.

Razrednika imenuje ravnatelj na temelju prijedloga Nastavnicko — uciteljskog vijeca.

Razredni nastavnik u prva detiri razreda osnovnoskolskog obrazovanja ujedno je i razrednik
razrednog odjela.

Razrednik skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i onog dijela GodiSnjeg plana i programa
rada koji se odnosi na odgoj i obrazovanje u osnovnoskolskoj i srednjoskolskoj djelatnosti Centra,
a posebno:

- prati rad uc¢enika razrednog odjela i skrbi o njima,
- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodZbe, ucenicke knjiZice, svjedodzbe prevodnice i drugu

pedagosku dokumentaciju,

podnosi izvjeSéa o radu razrednog odjela,

izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje, odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika

priprema sjednice Razrednog vije¢a

predlaZze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoskim mjerama sukladno op¢im aktima

Centra,

organizira prijeko potrebnu pomo¢ uéenicima,

skrbi o redovitom ocjenjivanju u¢enika usko suradujuci s uciteljima i nastavnicima

posebno skrbi o u¢enicima koji su smjesteni u ucenicke domove, obilazi ih i sl.

ima istaknutu ulogu u odgoju koji se temelji na tradiciji madarske manjine,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona,

ovom Statutu i drugim op¢im aktima Centra.
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Clanak 101.

Struc¢na vije¢a (aktivi) ¢ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta.

Strué¢ni aktivi su stru¢na tijela Nastavni¢ko —uciteljskog vijeéa, koja skrbe o Sto uspjesnijem
izvodenju nastave prema okvirnom, odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta
ili skupina predmeta.

Clanak 102.

Strucni aktivi rade na sjednicama, koje priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog aktiva.
Voditelja stru¢nog aktiva na prijedlog Nastavnicko—uciteljskog vije¢a imenuje ravnatelj.

Na rad strucnog aktiva odgovarajuce se primjenjuju odredbe poslovnika o radu strucnih tijela
Centra.

Clanak 103.

Strucni aktiv obavlja strucne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, Kriterija i
instrumenata za praéenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza ucenika u svakom
predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete,
odabirom udzbenika i priru¢nika, te druge pomoc¢ne literature, kao i predlaganjem rasporeda
nastavnika po nastavnim predmetima i razrednim odjelima.

Strucni aktivi obavljaju i druge strucne poslove na temelju zakljuc¢aka i uputa Nastavnicko-
uciteljskog vijeca.
Clanak 104.

sev o

Centar ima Stru¢no — razvojnu sluzbu, koju ¢&ine: ravnatelj, pedagog, knjizni¢ar, satnicar,
ispitni koordinator, voditelji vrti¢a, osnovne i srednje Skole, a po potrebi u njenom radu sudjeluju i
predsjednici strucnih vijeéa (aktiva ).

Stru¢no - razvojna sluzba daje prijedloge ravnatelju po pitanju organizacije rada u Centru,
pomaze ravnatelju u izradi prijedloga Skolskog kurikuluma te godiSnjeg plana i programa rada
Centra, analizira njihovu realizaciju i predlaZe mjere za unaprjedenje odgojno — obrazovnog rada.

Odlukom Nastavni¢ko — uciteljskog vijeéa mogu se osnivati i druga stru¢no - savjetodavna tijela
Centra.

Djelokrug i nacin rada stru¢no - savjetodavnih tijela iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ureduje se
odlukom o osnivanju tih tijela.
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Clanak 105.

Struéne osobe iz reda madarske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj za podrucje kulture,
Sporta, gospodarstva i drugih djelatnosti, koje Centar moZe obavljati sukladno zakonu, ¢ine Vijece
za kulturnu, sportsku, gospodarstvenu i ostalu djelatnost.

Po jednu stru¢nu osobu iz st. 1. ovog ¢lanka imenuju na poziv ravnatelja Centra kulturno —
umjetni¢ka drustva Madara u RH, razne civilne udruge Madara cija djelatnost obuhvaca i rad na
polju djelatnosti vijeca, Sportske udruge Madara i udruge madarskih poduzetnika i obrtnika.

Na poziv ravnatelja, ravnopravni ¢lanovi vijeca mogu biti i predstavnici domova kulture, Sportskih
i inih udruga / asocijacija i javnih ustanova te samostalni stru¢njaci za gore navedena podrudja
djelatnosti — iz Republike Madarske.

Clanovi Vije¢a su i predstavnici djelatnika Centra koji obavljaju odgojno — obrazovni rad u vrticu,
osnovnoj i srednjoj Skoli. Te predstavnike imenuje Odgojiteljsko vijece i Nastavnicko — uciteljsko
vijeCe. O broju predstavnika odlucuje isto tijelo.

Vijece ima svog predsjednika, koji za svoj rad i rad Vijeéa odgovara ravnatelju Centra.

Clanovi Vijeéa biraju predsjednika iz reda svojih ¢lanova. Ravnatelj Centra ima pravo veta na
izbor predsjednika.

Opoziv ¢lana Vijeéa moze zatraziti tijelo koje ga je imenovalo, odnosno ravnatelj. O prestanku
¢lanstva u Vijecu odlucuje Upravno vije¢e Centra.

Clanak 106.

Vijece za kulturnu, Sportsku, gospodarstvenu i ostalu djelatnost:

- je strucno - savjetodavno tijelo Centra. Pomaze u svom djelokrugu rad ravnatelja, te svojim
savjetima pomaze rad menagera / animatora,

- ne bavi se izvodenjem / realizacijom konkretnih programa / aktivnosti ,

- izraduje godisnji plan i program rada Centra za kulturnu, Sportsku, gosp. i dr. djelatnost,

- godiSnji plan i program rada duzno je izraditi najkasnije do 1. prosinca tekuée godine za narednu
godinu,

- GodisSnji plan i program rada usvaja Upravno vijece Centra najkasnije do 10. prosinca.

Egzistiranje i rad Vijeca nije stalan jer ovisi o raspolaganju Centra sa financijskim
sredstvima potrebitim za realizaciju godiSnjeg plana i programa rada Centra za kulturnu,
Sportsku, gosp. i dr. djelatnost.
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XIII. RODITELJI 1 SKRBNICI UCENIKA, SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak 107.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva odgojno—obrazovne djelatnosti, Centar suraduje s
roditeljima i skrbnicima djece / u¢enika.

Suradnja Centra s roditeljima i skrbnicima ucenika ostvaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka i Vijeca roditelja.

Clanak 108.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje uc¢enika, odazivati se pozivima Centra i
suradivati sa Centrom.

Roditelji i skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje obveznog dijela programa kao
i ostalih oblika odgojno — obrazovnog rada u koji je uéenik ukljucen.

Roditelj ili skrbnik ima pravo i obvezu sudjelovati u njegovom obrazovanjui biti redovito
obavijeSten o njegovim postignuc¢ima.

Roditelj ili skrbnik je duZan brinuti se da ucdenik redovito izvrSava obveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka ucenika.

Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz stavka 4. ovog ¢lanka, Centar mu je duZan uputiti
pisani poziv zarazgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima Centra.

Ako roditelj ili skrbnik ucestalo zanemaruje obveze iz stavka 4. ovog clanka, Centar je
duzan o tome izvijestiti ured drzavne uprave i nadleznu ustanovu socijalne skrbi Kkoji su
duzni izvijestiti Centar o poduzetim mjerama.

Clanak 109.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika ucenika, te suradnja izmedu roditelja i skrbnika i
Centra osigurava se suradnjom Centra i Vijeca roditelja, a poblize se ureduje odgovarajué¢im
op¢im aktima Centra.
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Clanak 110.

U cilju ostvarenja zadaca predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog i srednjeg Skolstva i
povezivanja vrti¢a, osnovne i srednje Skole Centra s drustvenom sredinom, u Centru se ustrojava

Vijece roditelja.

Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uc¢enika svakog razrednog odjela osnovne i srednje skole
te predstavnici roditelja djece iz odgojnih skupina vrti¢a Centra.

Na prvom roditeljskom sastanku u Skolskoj godini - tijekom rujna - roditelji djece iz svake
odgojne skupine vrti¢a, odnosno roditelji ucenika svakog pojedinog razrednog odjela osnovne i
srednje Skole u Vijece roditelja biraju tajnim glasovanjem po jednog roditelja - predstavnika te
odgojne skupine, odnosno razrednog odjela.

Vijece roditelja izmedu sebe bira tajnim glasovanjem predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clanak 111.

Vijece roditelja :

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma

- daje misSljenje o prijedlogu godiSnjeg plana i programa rada Centra,

- raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i
programa rada Centra,

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno — obrazovnim radom u Centru

- iz reda roditelja predlaze tajnim glasovanjem jednog ( 1) ¢lana Upravnog vijeca Centra,

- predlaze mjere za unapredenje odgojno - obrazovnog rada u Centru

- daje inicijativu za poduzimanje akcija koje vode boljoj opremljenosti Centra i suradnji s
drugim ustanovama i razli¢itim udrugama,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Centra.

Clanak 112.

Vijece roditelja odrzava sjednicu najmanje dvaput u tijeku Skolske godine, odnosno po potrebi. Na
sastancima Vijeca vodi se zapisnik koji se nakon usvajanja dostavlja u tajniStvo Centra.

Termin i mjesto odrzavanja sjednice Vijeca roditelja dogovara se sa ravnateljem Centra.

Ravnatelj Centra je duzan u najkracem moguéem roku obavijestiti vijee roditelja o svim
pitanjima od opceg znacaja za Centar.

Ravnatelj Centra, Upravno vijeée i osniva¢ duzni su, u okviru svoje nadleZnosti, razmotriti
prijedloge roditeljskog vijeca i pisano ga o tome izvijestiti.

Na sve c¢lanove Vije¢a roditelja primjenjuje se ¢lanak 130. ovog Statuta.

Rad na sjednicama Vijeca roditelja reguliran je Poslovnikom o radu Vijeéa roditelja.
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XIV. FINANCIJSKO POSLOVANIJE CENTRA

Clanak 113.

Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 114.

Centar ostvaruje prihode iz drzavnog proracuna, proracuna grada Osijeka, proracuna Osjecko -
baranjske Zupanije, kao i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 115.

Vodenje rac¢unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 116.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja za svaku godinu donosi financijski plan ( do 31. 12.),
polugodisnji i godiSnji obracun.

AKko se ne donese godiSnji proracun ( financijski plan ) za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni proracun za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 117.

Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proracuna ( financijskog plana ) je ravnatelj Centra.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opcéem aktu
Centra, potpisuje voditelj racunovodstva — racunopolagatelj.

Clanak 118.

Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin obavljanja
racunovodstveno — financijskih i knjigovodstvenih poslova u Centru.

41



XV.OPCI AKTI CENTRA

Clanak 119.

Centar ima sljedece akte :

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o pedagoSkim mjerama,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Vijeéa roditelja,

- Poslovnik o radu Nastavnicko — uciteljskog vijeca
- Poslovnik o radu Razrednog vijeca,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

- Pravilnik o polaganju popravnih ispita

- Eticki kodeks

- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju

zakona i ovim Statutom.

Clanak 120.

Op¢i akti Centra stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, a iznimno
ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, danom objave na oglasnoj
plo¢i.



XVI. RADNICI NA
ADMINISTRATIVNIM, RACUNOVODSTVENIM 1 TEHNICKO - POMOCNIM POSLOVIMA

Clanak 121.

Na administrativnim, odnosno upravno—pravnim stru¢nim poslovima, te poslovima u svezi s
radnim odnosima radi tajnik Centra. Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

Za tajnika Centra moze biti izabrana osoba koja ima visoku ili viSu struénu spremu upravnog ili
pravnog smjera, te govori madarski jezik.

Clanak 122.

Na racunovodstveno - financijskom poslovima radi knjigovoda / racunovoda. Osoba na tom
radnom mjestu mora imati najmanje srednju stru¢nu spremu ekonomiste za racunovodstveno —
financijske poslove.

Clanak 123.

Na tehni¢ko — pomoénim poslovima u Centru rade: domar, kuhar, Cistacice, voza¢ Skolskog
autobusa.

Prava i obveze tih radnika Centra ureduju se opéim aktima Centra sukladno propisima o radnom
odnosu i kolektivnom ugovoru.

XVIL. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 124.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Strajk u Centru organizira se samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 125.

Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijeu prijedloge, miSljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.



Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti povjerenika
sindikalne podruznice o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivhom
ugovoru.

Clanak 126.

Upravno vijeée, kada rjesava i odlucuje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim zahtjevima,
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te
predlagati odluke i zakljuc¢ke radi zastite ¢lana sindikata.

Clanak 127.

Upravno vijeée i ravnatelj Centra duZni su osigurati svu potrebnu pomoé za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 128.

Sindikalni povjerenici uzivaju zastitu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivhom ugovoru.

XVIII. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 129.

Rad Centra je javan.

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustroju i nacinu rada Centra kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama Centra upoznaje se javnost, odnosno ucenici i
roditelji, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Centra, uvjetima i nacinom
ostvarivanja programa predsSkolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog Skolovanja, srednjoskolskog
obrazovanja, te programa na osnovi kojeg se u Centru moZe obavljati kulturna, Sportska,
gospodarska i druga djelatnost.

Clanak 130.

Obavijesti i podatke o obavljanju bilo koje djelatnosti Centra ili uvid u dokumentaciju Centra
sredstvima javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama, te fizickim osobama moze dati samo
ravnatelj, odnosno djelatnik Centra kojeg pisano ovlasti ravnatelj.
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XIX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 131.

Poslovnom tajnom smatraju se:

dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

podaci koje nadlezno tijelo RH kao povjerljive priopéi Centru,

mjere i na¢in postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehnicke zastite djelatnika i imovine Centra i
druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i

njenog Osnivaca.

Clanak 132.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Centra bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru.

Clanak 133.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 134.

Profesionalnom tajnom smatra se: sve Sto odgojitelj, ucitelj, nastavnik, stru¢ni suradnik i drugi
djelatnici Centra saznaju o djeci predSkolske dobi odnosno ucenicima i njihovim
roditeljima/skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci predskolske dobi
odnosno ucenicima i njihovim roditeljima / skrbnicima.

Clanak 135.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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XX. NADZOR

Clanak 136.

Nadzor nad zakonitoSéu rada i opéih akata Centra obavlja ured drzavne uprave.

Clanak 137.

Nadzor i kontrolu financijskog poslovanja Centra obavlja Ministarstvo.

Clanak 138.

Inspekcijski nadzor u Centru obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 139.

Nadzor nad stru¢nim radom Centra obavljaju tijela odredena zakonom ili drugim propisom
utemeljenim na zakonu.

Clanak 140.

Zdravstveno - inspekcijski nadzor, po pitanju zdravstvene zaStite i prehrane djece, obavlja
Ministarstvo zdravstva — zdravstvena inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor, po pitanju prehrane djece, obavlja Ministarstvo zdravstva —
sanitarna inspekcija.

XXI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 141.

Djelatnici Centra imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere
zaStite i unaprjedenja okoliSa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Djelatnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.
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Clanak 142.

Centar izvodenjem odgojno — obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju ucenika
glede ¢uvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 143.

Centar samostalno ili zajedno s ucenicima i roditeljima, odnosno tijelima drZavne uprave i lokalne
samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog
prostora i okolisa Centra.

Program rada Centra o provedbi zastite okoliSa sastavni je dio godiSnjeg programa rada Centra.

XXII. OBRANA

Clanak 144.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Centar je duzan osigurati uvjete za
rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike
Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Centar posebnim aktom o sistematizaciji i na¢inu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje
pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovnog
Skolovanja, srednjoskolskog Skolovanja i skrbi o u¢enicima.

XXIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 145.

Ucenici koji su wupisali gimnaziju zakljuéno sa Skolskom godinom 2005./2006. na Kkraju
srednjeg obrazovanja polazu maturu.

Ucenici koji su upisali cetverogodiSnju strukovnu Skolu zakljuéno sa Skolskom godinom
2005./2006. na kraju srednjeg obrazovanja polazu zavrsni ispit.

Ucenici koji su upisali trogodiSnju strukovnu Skolu zaklju¢éno sa Sk. god. 2006./2007. na kraju
srednjeg obrazovanja polazu zavrsni ispit.

Ucdenici iz stavka 1., 2. i 3. ovog c¢lanka, koji su tijekom cijelog srednjeg obrazovanja postigli
odli¢an uspjeh, oslobadaju se polaganja mature, odnosno zavrsnog ispita.

Ucenici iz stavka 1., 2. i 3. ovog c¢lanka polazu maturu, odnosno zavrsni ispit u skladu s
odredbama Pravilnika o polaganju mature i zavrSnog ispita ( N.N. br. 29/94., 15/95. i 24/95. ).
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Clanak 146.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, danom objave na oglasnoj ploc¢i Centra.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra od 01. rujna 2005. godine
( Klasa: 003-05/01-05/1; Urbroj: 2158/64-05-04-1).

U Osijeku, 24. travnja 2009. godine.

Klasa: 003-05/09-04/1 predsjednica Povjerenstva
Urbroj: 2158/64-09-01-1 Doroteja Domjanovi¢ Horvat,prof.

Napomena:

Na ovaj Statut Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta dalo je suglasnost dana
27. travnja 2009. godine ( Klasa: 602 — 03 /08 — 02 / 00003; Urbroj: 534 — 04 — 09 - 0011 ).
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